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Giris

Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin hukuksal dayanagi 1739 Sayih Milli
Egitim Temel Kanunu’'ndayeralmaktadir. Bunagore': Ogretmenlik, Devletin
egitim, O0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan &zel
bir ihtisas meslegidir. Egitim fakiiltelerinin programlarinda 6gretmenlik
meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
bilgi ve becerisi kazandirma ile saglanir. Ogretmen adaylarmn yiiksek
O0grenim gormelerinin saglanmasi esastir. Aday 6gretmenlige atanabilmek
icin; Devlet Memurlar1 Kanununda sayilan sartlar ve yodnetmelikle
belirlenen yiiksekogretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlik¢a ve
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda
basarili olma sartlar1 aranmaktadir. Milli Egitim Bakanhig tarafindan
her yil yaklasik 40-50 bin civarinda 6gretmen atamasi yapilmaktadir.
Bunun yaninda 350 bin civar1 6gretmen aday1 atama beklemekte, her yil
40 bin civar1 6grenci egitim fakiiltelerinden mezun olmaktadir. Bunun
yaninda Yiiksekogretim Kurulunun almis oldugu karar dogrultusunda
Fen-Edebiyat-ilahiyat Fakiilteleri ve diger mezunlara formasyon egitimi
verilmektedir. Ogretmen ihtiyacinin 130 bin civar1 oldugu Tiirkiye'de,
neredeyse yarim milyona yaklasan aday bulunmaktadir2. Bu adaylar
zaman zaman eylem yapmakta, iclerinde intihar edenler bulunmaktadir.
Burada oOgretmen yetistirme politikalarinin gozden gecirilmesinde ve
yeniden olusturulmasinda yarar bulunmaktadir. Bu konuda Milli Egitim
Bakanlig1 6gretmenlerle ilgili yeni bir strateji taslagi benimsemistir 3.Su
an taslak niteliginde olan ve Ocak 2015 yilinda stratejik plan olarak kabul
edilmesi belgeyi incelemek zorunlu goriilmektedir. Simdi sira ile belirtilen
hususlara goz atilabilir.

1 MEB, 2014a; 43. Madde
2 Egitim Bir Sen, 2014
3  MEB, 2014b
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1-Ogretmen Meslegine Hazirhk: Kimler Ogretmen Olabilir?

Milli Egitim Bakanlhgina bagh egitim kurumlarina 6gretmen olarak
atanacaklarin alanlar1 (85 alan sayillmistir) ve mezun olduklar
yiiksekOgretim programlar1 bir yonetmelikle belirlenmigtir 4.Buna gore
ogretmenligin birinci kaynagini egitim fakiilteleri olusturmaktadir. Ikinci
kaynak fen-edebiyat, ilahiyat ve diger lisans programlari mezunlaridir.
Bu fakiiltelerden mezun olanlar ayrica Bakanlik ve YOKiin is birligi ile
acilan/acilacak olan Ortaogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
ya da Pedagojik Formasyon Programini bagari ile tamamlamalar sart1 ile
atanabilecektirs.

Ogretmenlerin mesleki yeterlilige sahip profesyonel bir uzman olarak
yetismeleri aday secimi, hizmet 6ncesi egitim ve atanmalar1 seklinde iic
onemli asgamadan olugsmaktadir®. Glinliimiizde aday se¢iminde tiniversiteye
giris smavlar1 adi verilen ve akademik basariya dayal olan tek olgiit
Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS)
dir. Bu olciit disinda Ogretmenligin gerektirdigi kisisel 6zellikler goz
ardi1 edilmekte, kisilik testleri, psikolojik testler gibi se¢gme yontemleri
kullanilmamaktadir. Egitim fakiiltelerini tercih eden Ogrencilerin istekli,
bilincli ve idealist olmalar1 meslegin gelecegi agisindan ¢ok onemlidir.
Egitim Fakiiltelerinin 6grenci kaynagi Ogretmen ya da Anadolu Ogretmen
Liseleri olmasi gerekir. Uygulamada ¢ok basarili olan bu liselerden egitim
fakiiltelerine gelen 6grenci sayilarinin goreceli olarak degistigi belirtilebilir.
2014/ 2015 Egitim ve Ogretim Yil'ndan itibaren bu liselerin bagka liselere
doniistiiriilmesi ve nihayetinde kapatilmasi iizerinde diisiiniilmesi gereken
bir konudur.

Hizmet Oncesi yetistirme siirecinde 0gretmenligin gerektirdigi bilgi
ve becerilerin kazandirilmasi1 amagclanir. Bunlar alan, meslek ve genel
kiiltiir bilgisi ve becerileridir. U¢ ana bashgm toplam dersler icindeki
agirhiglt % 50 alan, % 30 meslek ve % 20 genel kiiltiir bilgi ve becerisi
olarak diizenlenmistir’. Milli Egitim Bakanligi 2006 yilinda 6gretmen
yeterliklerini 6 ana baghk, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi
belirlemistir. Alt1 ana baglik sunlardir®:

MEB, 2014¢

YOK, 2013-2014 yihndan itibaren egitim fakiiltelerinde bulunan ortadgretim programlarini
kapatarak Ingilizce ve RPD alam diginda biitiin ortaggretim 6gretmeni yetistirme yetkisini fen
edebiyat fakiiltelerine aktarmistir (Aydin, “Ogretmen Yetistirme ve istihdaminda Diisiindiiriicii
Tablo”. Tiirkiye Kamu, 2014). Ayrica iDKAB (ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogret-
menligi boliimlerine 6grenci alinmamasi ve kapanma siirecinin baslamasi iizerinde diisiiniil-
mesi gereken bir konudur.

[S2 BN

Simsek, Egitim Sisteminde Ogretmenin Rolii ve Ogretmenlik Meslegi, 2014
Son yillarda yapilan KPSS Sinawv1 % 50 alan, % 30 genel kiiltiir ve genel yetenek, % 20 egitim
bilimleri agirlikh sorulardan olugsmaktadir. Pegem Akademi, Ankara

8  Simsek, Egitim Sisteminde Ogretmenin Rolii ve Ogretmenlik Meslegi, Pegem Akademi,
Ankara 2014
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1. Kigisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Geligim,
2. Ogrenciyi Tanima,

3. Ogrenme ve Ogretme Siireci,

4. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,
5. Okul-Aile ve Toplum iliskileri,

6. Program ve Icerik Bilgisi.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin ilkégretim okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerde ne diizeyde bulundugunu arastiran bir calismada?®,
alti baglik altinda tanimlanan yeterliliklerin genel cgercevesinin, gesitli
iilkelerde uygulanan 6gretmenler i¢in mesleki standartlarla biiyiik 6l¢lide
ortiistligi, uygulamada bazi farkhiliklarin dogal oldugu, O6gretmenlik
meslegi genel yeterliliklerinin kendi iginde gelistirilme siirecinin
baslangicinda oldugu ve heniiz iizerinde c¢alisilarak gelistirilmeye ihtiyac
duydugu sonuclarina ulagilmistir. Ayrica: 1-Ogretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin kavramsal c¢ercevesinin ve dayanaklarinin tanimlanmasi,
2-Yeterliliklerin kapsadigi bilgi, tutum-deger ve performans gostergesi
Ogelerinin daha anlasilabilir, esnek ve uygulanabilir bir yapiya
kavusturulmasi, 3-Yeterliliklerin 6gretmen yetistirme, se¢me ve siirekli
mesleki gelisim, 6gretmenlik kariyer sistemi ve performans degerlendirme
ile iligkilendirilmesinin saglanmasi énerilmistir.

Egitim fakiilteleri disindaki programlardan mezun olanlar, son yillarda
pedagojik formasyon programlarina katilarak 6gretmen yeterliliklerini
tamamlamaktadirlar. Ancak kimi zaman hizlandirnlmig/ sikigtirilmig
sekilde uygulanan®* bu programlarin niteligi inceleme konusudur.

Ogretmenlerin atanmasinda 2000 yilindan itibaren Kamu Personeli
Secme Sinavi (KPSS) nda basarili olma sart1 aranmaktadir. 2014 Temmuz
ayinda yapilan sinava 325.419 basvuru olmus, 314.085 aday sinava
girmistir®. Eylil 2014 itibariyle yaklasik 40.000 Ogretmen atamasi
yapilmistir.

2- Ogretmen Atama Politikalar:

Ogretmen yetistirme ve istihdam politikalar1 giiniimiiziin en 6nemli
sorunlar1 arasinda yer almaktadir. Bu konuda Safran ** su goriisleri

9  Tiirk Egitim Dernegi, 2009

10 Ornegin, YOK’iin 2013 tarihinde aldig1 bir karar ile Tiirkiye’de iiniversitelerden bir boliimiine
egitim formasyon programi agma hakki taninmis, Subat 2014 tarihinde egitime baslanmis ve
Haziran 2014 sonu itibariyle donem tamamlanmis, yeni programa Temmuz/Agustos ayindan
itibaren baglanmistir.

11 KPSS Rehber, 2014

12 MEB Personel, 2014
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ileri stirmektedir: Giintimiizde Tiirkiye'de 75 tane egitim fakiiltesi
bulunmaktadir. Egitim fakiilteleri ile birlikte fen-edebiyat fakiiltelerinin de
sayis1 yiikselmigtir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin sayis1 bugiin 220.000,
fen-edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin sayis1 280.000 civarindadir. Ilahiyat
fakiiltesi, glizel sanatlar, iletisim, beden egitimi spor yiiksekokullarina da
pedagojik formasyon hakki tanindig: diisiiniiliirse, 6gretmen yetistiren
tim kurumlarda 734.000 Ogrenci 6grenim gormektedir. Bu da gelecek
4 yil icinde 734.000 Ogretmen adayr devreye girecek demektir. Atama
bekleyen 6gretmen sayisi ise 300.000 civarindadir’s. Bu da 4 sene sonra
toplamda 1 milyon 6gretmen adayimiz olacagi anlamina gelmektedir.
Ogretmen ihtiyact MEB’deki tiim branslarda su an 129.000 goriiniiyor.
Her sene toplamda 80.000 Kkisi egitim ve fen-edebiyat fakiiltelerinden
mezun olmaktadir. Yilda 40.000 Ogretmen atansa, 40.000 aday agikta
kalacaktir. Mevcut 280.000 atanamamis 6gretmen sayisina her yil 40.000
daha eklenmektedir. Yillik 40.000 6gretmen alimi da en fazla 2-3 y1l daha
devam edecek. Ondan sonra o da bitecek denilebilir, yeni atamalar sadece
emekli olan veya vefat eden 6gretmenlerin yerine yapilacaktir. Bunun da
yillik ortalamasi sadece 10.000 olarak tahmin edilebilir.

3- Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Yeni Bir Strateji

Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiince 10 Mayis 2013’te “Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Taslag)”” yayinlanmistir'4. S6z konusu taslak, Ogretmen yetistirmeye
yonelik yapilacak bir stratejik plana dayanak tegkil etmesi agisindan; belge,
amaclar, hedefler, alt hedefler ve eylemler bigiminde yapilandirilmistir.
Bu baglamda stratejik oncelikler ii¢ amacg, alt1 hedef ve on yedi alt hedefte
toplanmig ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik eylemlere yer verilmistir.
Ana bagliklar halinde amaclar ve hedefler sunlardir:

1. Amac: Her Simfa En Nitelikli Ogretmenin Ulasmasim Saglamak.
Bu amacin ii¢ alt hedefi bulunmaktadir. 1.Hedef: Ogretmen yetistirme
programlarina en basarii bireyleri secmek, 2. Hedef: Hizmet Oncesi
ogretmenlik egitimini iyilestirmek, 3.Hedef: Ogretmen aday1 havuzundan
en nitelikli adaylar segmek.

2. Amac: Ogretmenlerin Mesleki ve Kurumsal Baghlhigim Iyilestirmek
ve Siirdiiriilebilir Kilmak. Burada iki hedef bulunmaktadir. 4. Hedef:
Adaylik siirecinden itibaren 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisiminde
siirekliligi saglamak, 5. Hedef: Kariyer gelisimi ve 6diillendirme sistemini
iyilestirmek.

13 Busay1 baz1 kaynaklarda 350.000 olarak verilmektedir (Egitim Bir Sen, 2014).

14 Taslagin tamam i¢in http://www.mebpersonel.com/meb-personeli/mebin-ulusal-ogretmen-
strateji-belgesi-taslagi-h67824.html adresine bakilabilir.

15 MEB Personel, 2013



Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme ve Ogretmenlik Meslegi Politikalar1 / Cem Topsakal

101

3. Amac: Ogretmenlik Mesleginin Alg1 ve Statiisiiniin Giiclendirilmesi.
Burada tek hedef bulunmaktadir. 6. Hedef: Kurumsal imaj ve iletisim
stratejileri gelistirmek.

Bu belgenin, 18-20 Kasim 2011 tarihleri arasinda Milli Egitim
Bakanhg'nin inisiyatifinde  gerceklestirilen  ‘Ulusal ~ Ogretmen
Stratejisi Calistayi’’nda ortaya konulan goriisler temel alinarak, Milli
Egitim Bakanhg: yetkilileri, iiniversite 6gretim iiyeleri ve sivil toplum
kuruluglarinin katihmiyla gerceklestirilen calisma toplantilarinda ortaya
ciktig1 belirtilmektedir®. Taslagin yayimimdan sonra sivil toplum o6rgiitleri
olarak egitim sendikalar1 degerlendirmelerini, goriislerini kamuoyu ile
paylasmiglardir?.

Tartisma

1982 yilinda yapilan degisiklikle 6gretmen yetistirme isi egitim fakiiltelerine
devredilmistir. Buna gore oOgretmenlik mesleginin kaynagi egitim
fakiilteleridir. Ancak gliniimiize kadar uygulanan politikalar sonucu egitim
fakiiltesi disinda bir ¢ok fakiilteden 6grenci/ mezun formasyon egitimi
alarak sinav sonucunda Ogretmen olarak atanmaktadir. Bu durumda
Ogretmen yetistirme kaynag sayis1 artmaktadir ve MEB’in belirledigi
85 alana egitim fakiilteleri disinda fen-edebiyat, ilahiyat, miihendislik,
hukuk, kamu yonetimi, gazetecilik, halkla iligkiler, hemsirelik, tip,
veteriner, mimarhk fakiilte, yiiksekokul ve bolim mezunlar istihdam
edilmektedir®. Ozellikle son yillarda egitim fakiiltelerinin ortadgretim
alan Ogretmenlikleri boliimlerine 6grenci alinmamaktadir. Bu boliimler
sanki kapanmig gibidir. Ortaégretim alan 6gretmenlikleri fen- edebiyat
fakiiltesi mezunlarina formasyon verilerek ihtiya¢ karsilanmaktadir.
Burada su konunun netlegtirilmesi gerekmektedir: Egitim fakiiltelerinin
ortaggretim alan 6gretmenlikleri devam edecek midir? Yoksa tamamen
kapatilarak bu alanlar fen- edebiyat fakiiltelerine formasyon egitimi
verilmek suretiyle bu fakiiltelere mi birakilacaktir? Bu durum 6gretmen
yetistirme sisteminde iki/ cok basghliga neden olmayacak midir?
Safran’in belirttigi gibi®, egitim fakiiltesinden mezun 6grencilerin sadece
ogretmenlik hakk: olmakta fakat diger fakiiltelerden mezun olanlar bagka

16 MEB Personel, 2013

17 Ornegin; Egitim Bir Sen ‘in “Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Taslag” ile ilgili goriisleri.

http://www.egitimbirsen.org.tr/dosya/862-egitimbirsen.org.tr-862.pdf, Tiirk Egitim Sen’in
“Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Taslagh ile ilgili goriislerimiz” www.turkegitimsen.org.
tr/konsol/upload doc/00_2012_y/.../517.pdf, “Egitim Sen’in “Ulusal Ogfretmen Strate-
ji Belgesi Taslag)” ile Ilgili Goriigleri” http://www.egitimsen.org.tr/genel/bizden detay.
php?kod=19744#.VBrbOpR_vkU adresinden incelenebilir.

18 Listenin tamamu i¢in su adrese bakimz: http://www.memurlar.net/common/news/docu-
ments/144423/80_cizelge.pdf

19 MEB Personel, 2014
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alanlarda da istihdam edilebilmektedir. Diger fakiiltelere 6gretmenlik yolu
acildig1 zaman, cok biiyiik bir kitle 6gretmen olmak istemektedir. Oncelikle
burada fakiiltelerin kurulus kanunlarindaki amaclarina bakilmalidir.
Egitim fakiiltelerinin kurulus amaci 6gretmen yetistirmedir. Fen edebiyat
fakiiltelerinin ise uzman yetistirmedir. Bu amaglar her zaman go6z
oniinde bulundurulmalidir, bu amaclardan vazgecilmemelidir. Buna gore
ortadgretim alan 6gretmenlikleri hakkinin egitim fakiilteleri oldugu ifade
edilebilir.

Egitim fakiiltelerini tercih edenler igin tek Olgiit ortadgretimin
sonunda yapilan YGS-LYS Smavlaridir. Ogrencilerin kendi yaptiklari
tercihler sonucu egitim fakiiltelerine kayit hakki taninmaktadir. Kayit
yapan oOgrencilerden bagka bir Olciit aranmamakta, Ornegin kisilik
testleri, psikolojik testler uygulanmamaktadir. Ogrencilerin bu y&nleri
merak konusudur ve incelenmesinde yarar bulunmaktadir. Ogretmenlik
meslegini seven, cocuklari, gencleri, 6gretimi seven 6grencilerin egitim
fakiiltelerine gelmesinin meslege uyumda kolaylik saglayacagi belirtilebilir.
Ayrica gercekte egitim fakiiltelerinin kaynagi Anadolu 6gretmen liseleridir.
Istatistiklere gore bu liselerin 6grencilerinin cok az bir yiizdelik béliimii
(%10-20) egitim fakiiltelerine kayit yaptirmakta, biiyiilk cogunlugu
daha yiiksek puanli boliimleri kazanmaktadir. 2014-2015 Egitim ve
Ogretim Yil'ndan itibaren bu liselerin baska liselere (Ornegin Fen,
Anadolu) doniistiiriilmesi ne derece dogrudur? Yiizdesi az da olsa egitim
fakiiltelerinin kaynagi olan bu liseleri doniistiirmek/ kapatmak dogru bir
is midir?2° Bu konunun {iizerinde diisiiniilmesi, arastirilma yapilmas1 ve
calisilmasi gerekmektedir.

Egitim fakiilteleri ile ilgili olarak tartisilacak bagka bir konu 6grenci
sayisi/ kontenjanlardir. Giliniimiizde Tiirkiye’de 75 egitim fakiiltesinde
Ogrenci sayis1 220.000 civaridir. Her yil yaklasik 40.000 civar1 6grenci
mezun olmaktadir. Egitim fakiiltelerinde son ii¢ y1l hari¢ ikinci 6gretim
boliimleri bulunmaktaydi. Acaba 6grenci sayis1 normal midir?

Elbette iiniversitelerin biitiin mezun 6grencilerinin istihdam garantisi
bulunmamaktadir, bulunmamas1 da normaldir. Universiteye her kayit
yaptiran 6grenci mezun oldugunda ozellikle devlet memuru olacak diye
bir kural bulunmamakta, iiniversiteye gelen 6grenci de, mezun 6grenci
de Tiirkiye’deki istihdam olanaklarini bilmektedir?.. Ancak mezunlarda
atama belirli sayida olunca son birka¢ yilda bir yig1lma meydana gelmis,
“KPSS magduru oOgretmenler” “atanamayan oOgretmenler” kavramlar:
giindeme oturmus ve bu durum kamuoyunu rahatsiz etmeye baglamigtirz2.

20 Kamu Haber Merkezi, (2014). Ortaégretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapan Y6-
netmelik ile birlikte bircok degisiklik so6z konusudur. Anadolu Ogretmen Liseleri farkl okullara
doniistiiriiyor. Milli Egitim Bakanligi’'nin hazirladig ve diin yiiriirliige giren yonetmelik degi-
sikligiyle, Tiirkiye’de 6gretmen okullar 166. yilinda tarihe karist.

21 Budurum bilinmesine ragmen 6grencilerimizle yaptigimiz kimi goriismelerde “Madem atama-
yacaklar o zaman boliimler niye agiliyor?” gibi goriisler ileri siiren 6grenciler bulunmaktadir.

22 Atanamayan 6gretmenlerde intihar egilimi ve olaylar giin gectikce artmaktadir. Ornegin
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Sorunun ilk 6nlemi olarak son ii¢ yildir ikinci 6gretim adi verilen gece
boliimlerin biiyilk ¢ogunlugu kapatilmis, 6grenci sayis1 yari yariya
indirilmeye calisilmigtir. Burada atilacak ikinci adim egitim fakiilteleri
ogrenci kontenjanlarinin boliim goriisleri dogrultusunda azaltilmasidir.

Egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelere 6gretmenlik hakk: verilmesinin
en onemli nedeni 6zellikle ortadgretimdeki okullarin cesitliligidir. Adalet,
Bahcecilik, Bilisim Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri,
Denizcilik, Elektrik —Elektronik Teknolojisi, Gazetecilik, Gemi Yapimi,
Gida Teknolojisi, Halkla iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri, Hasta ve
Yashh Hizmetleri, Harita-Tapu-Kadastro, Hayvan Saghigi, Meteoroloji,
Radyo —Televizyon, Saglik, Tarim Teknolojileri, Ucak Bakim, Ulastirma
Hizmetleri gibi ¢ok farkli alanlara yonelik okullar/ programlar/ dersler
bulunmaktadir. Egitim ve mesleki egitim fakiiltelerinde adi gegen
alanlar icin programlarin bulunmamasi sonucunda diger fakiiltelerden
yararlanmak dogaldir.

Safran’in belirttigi gibi sorun bu giiniin sorunu degildir®3: Sorun sadece
fen-edebiyat fakiiltelerinden kaynaklanmamaktadir. Aslinda bu sorun
bugiiniin meselesi degil. 1996 yilindan baslayan ve hatta daha 6nceki
yillara da giden bir sorundur®. 1997 yilinda 8 yillk zorunlu egitime
gecilmesi ile ilkogretimde 6gretmen acgigr ortaya ¢ikti. Bu yillarda
tiim egitim fakiiltelerine hem normal hem ikinci dgretim 6grencisi
alindi. Dolayisiyla 2000 yiinda 6gretmen adaylart mezun olmaya
baslayinca arzla talep arasindaki denge bozuldu. 1996 yilindan sonra
ogretmenlik kontenjanlar ¢ok yiikselince ithtiyacin 5 kat1 6gretmen adayt
oldu. Burada bir planlama hatas1 oldugu agiktir. Ne kadar 6gretmene
ihtiya¢ varsa, bunun planlamasi yapilip egitim fakiilteleri kontenjanlar
belirlenmeli, diger fakiiltelere verilen formasyon hakki ya kaldirilmali ya da
sinirlandirilmaliydi. Diger fakiiltelere formasyon hakki sinirlanmadigindan
fen edebiyat fakiiltelerine kayit yaptiran 6grenciler 6gretmenlik meslegine
girebileceklerini iimit etmektedirler®.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili yeni bir strateji taslaginda ilk dikkat ceken
konu stratejik bir planlama degil, onun 6n ¢alismasi niteliginde oldugudur.
Stratejik planlamanin bes asamas1 bulunmaktadir. Once uzun dénemli
amaclar belirlenir, sonra swot analizi yapilir, stratejiler belirlenir, uygulanir
ve izlenir®. Taslakta bu asamalar goriilmemektedir. Ozellikle swot analizi

2011 yilin baginda intihar sayis1 20°dir. Bkz. M. Hanefi Bostan, “KPSS Magdurlar intihar
Ederken Neden Ogretmen Atamasi Yapilmiyor”. Haber Kritik, http://www.haberkritik.net/

kpss-magdurlari-intihar-ederken-neden-ogretmen-atamasi-yapilmiyor-858.html adresinden
21.09.2014 tarihinde alinmigtir.

23 MEB Personel, 2014
24 O donemde MEB tarafindan lisans hatta yiiksekokul mezunlarinin biitiiniine formasyon hakk:
taninmasi ayr1 bir sorundur.

25 Ipek, C. Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi. (Editorler: H.Basri Memduhoglu —Kiirsat Yil-
maz), Pegem Akademi, Ankara, 2014
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olan giiclii yonler-zayif yonler, firsatlar ve tehditler ortaya konulmamastur.
Tiirkiye'nin 06gretmenlik alaninda giiclii ve zayif yonlerinin ortaya
konulmas gerekir. Ornegin cocuk ve genc niifus, 6gretmen ihtiyacinin en
az ii¢ kat1 adaym olmasi, 75 egitim fakiiltesi olmasi giiglii yonler olarak
belirtilebilir. Zayif yonler ise, 6nceki donemlerde alinan 6gretmenlerden
farkl branglarda 6gretime devam edenler, hizmetici egitimin niteliginin
diisiik olmasi, aday fazlalig: gibi yonler zayif yonler olarak ifade edilebilir.
Firsatlar ve tehditler boyutlarinda dig faktorlere bakarak karar verilir.
Analizden sonra uzun dénemi kapsayan stratejilerin olusturulmasi emek,
calisma isteyen bir stirectir.

Taslagin birinci amac1 “Her sinifa en nitelikli 6gretmenin ulagmasini
saglamak” tir. Bu egitim sistemimizde yillardir ifade edilen, arzu edilen
ancak en ¢ok goz ardi edilen bir konudur. 18. Milli Egitim Surasi’nda
ele alinan bir husustur. Ancak uygulamada brans 6gretmenlerinin sinif
Ogretmeni yapilmasi, egitim fakiiltesi kontenjanlarinin gece boliimleri de
acilarak arttirilmasi, fen-edebiyat ve diger fakiiltelere formasyon hakkinin
taninmaya devam edilmesi gibi uygulamalar bu amacin gerceklesmesini
zorlagtirmaktadir. Ancak taslakta belirtilen amag, alt amaglar ve
eylemler ciddi bicimde uygulandig1 takdirde amaca ulagsmak s6z konusu
olabilecektir. Temelde yapilacak ig basaril 6grencileri egitim fakiiltelerine
cekmek, nitelikli olanlar1 6gretmenlige atamak olmalidir.

Taslagmn ikinci amac1 “Ogretmenlerin mesleki ve kurumsal baglihgin
iyilestirmek ve siirdiiriilebilir kilmak”. Ogretmenlerin mesleki ve orgiitsel
baghliklarinin olmasi, gliclenmesi, islerini severek yapmalari, meslekte
ilerleyebilmeleri 6nemli bir 6zelliktir. Burada yapilacak iglerin basinda
ogretmenlik meslegini maddi ve manevi anlamda daha cazip hale
getirmektir. Is tatmini yiiksek oldugunda is gérenler bu meslegi daha cok
tercih edecektir. Kariyer gelisiminin onii acildiginda, 6rnegin lisansiistii
egitim imkanlarinin artmasi meslege olan ilgiyi arttiracaktir.

Taslagn iiciincii amac1 “Ogretmenlik mesleginin alg1 ve statiisiiniin
giiclendirilmesi”dir. Alt hedeflerde Milli Egitim Bakanligimin kurumsal
imaj ve iletisiminin yeniden yapilandirilmasi yer almaktadir. Milli Egitim
Bakanlhiginin imaj yonetiminde politikalarinda istikrar ve tutarhihigin
olmasi1 ¢ok oOnemlidir. Gecmisten giiniimiize ders ge¢me ve kredili
sistem, egitimde toplam kalite yonetimi, okul merkezli yonetim gibi
uygulamalar alan yazininda yonetilemeyen degisim girisimleri olarak
adlandirilmaktadir?®. Bunun yaninda son yillarda okul 6ncesi egitimin
zorunlu egitim kapsaminda pilot uygulama projesi, okula baglama yas1%,
kilik kiyafet serbestisi, SBS sinavinin kaldirilarak TEOG Sinavlarinin
getirilisi, ortadgretime oOgrenci yerlestirilmesi, tercih ve kontenjan
acilmasi, ozel okullara geciste tesvik verilmesi, FATIH projesinin ne

26 Erdogan, Egitimde Degisim Yonetimi, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara, 2002
27 Topsakal, Tiirkiye Egitim Politikalarinin Analizi, Goniir Dergisi, 2013
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durumda oldugu?®, 6grencilere verilecek tabletlerin akibeti, tablet verilen
ogrencilerin aldiklar1 tabletlerin egitime katkisi, ortadgretim sisteminin
yeniden diizenlenecegi haberleri?® ilgilileri, velileri endiselendirmektedir.
Milli Egitim Bakanlhgi’nin politika ve uygulamalarinin istikrarli olmasi
ve gliven vermesi imajin1 olumlu etkileyecektir. Ayrica 6gretmen imaji
icin 6gretmenlerin hukuksal, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumlarinin
giiclendirilmesine 6nem verilmelidir.

Sonuc¢

. Tiirkiye'de Ogretmenlik mesleginin ana kaynag egitim
fakiilteleridir. Egitim fakiiltelerine 6grenciler YGS ve LYS sinavlan
sonucu gelmektedir. Akademik bagsar1 disinda bir sart aranmamaktadir.
Egitim fakiiltelerinin ortadgretim kaynag: olan 6gretmen liseleri birtakim
nedenlerle bagka liselere doniistiiriilmiistiir.

*  Sonyllarda YOK’iin politikalarl (;er(;evesinde egitim fakiiltelerinin
ortadgretim alan 6gretmenliklerine 6grenci alinmamakta, bu alan fen-
edebiyat fakiiltelerine devred11m1§ goriilmektedir. Ogretmen yetistirmede
ikili sistem olusturma s6z konusu olmaktadar.

 Milli Egitim Bakanlhgimin 0Ogretmen yeterliklerinin ortaya
konuldugu proje 2006 yilinda kabul edilmistir.

*  Tirkiye’de egitim sistemine 6gretmen aliminda tek kaynak yerine
cok kaynaktan yararlanilmaktadir. Egitim fakiilteleri disindaki lisans
programlarini bitiren 6grencilere formasyon programlar: agilmaktadir.

* Tirkiye’'de 2014 yilinda Ogretmen alimi 6ncesi yapilan KPSS
Sinavina yaklasik 325.000 aday basvurmus, 6gretmenlik meslegine devlet
memuru olarak 40.000 6gretmen atanmigtir.

«  Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiince 10 Mayis 2013’te 6gretmen yetistirmeye yonelik yapilacak
bir stratejik plana dayanak tegkil etmesi acisindan “Ulusal Ogretmen
Strateji Belgesi Taslag1” yaymlanmigtir.

Oneriler

. Egitim fakiiltesi 6grencilerine lisans diizeyinde ya da meslege
Ogretmen olarak atanmadan meslekle ilgili, egitimi, ¢ocuklar1 sevmekle

28 Ozdemir, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara, 2012

29 Bu habere gore iiniversiteye giriste TEOG benzeri bir sistem kabul edilecegi belirtiliyor. Bu
konuda yazar tarafindan olumlu 6neri sunulmus (Topsakal, 2013), bu sistemin ilham kayna-
&1 sayilabilecek calisma olarak yaklasik 22 y1l 6nce Sayin Tozlu ve arkadaslarinin hazirladig:
aragtirma ve onerileri igin bakimz: Necmettin Tozlu ve Arkadaslari, “Ortadgretimde Ogrenci
Basarisimin Degerlendirilmesi, Yiiksekogretime Geciste Yeni Bir Model”. YYU Yaynlari, Van,
1992.
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ilgili egilimlerini ortaya koyan kisisel, psikolojik testler uygulanmalidir. Bu
testler atandiktan sonra belirli y1l araliklariyla tekrarlanmahidir.

*  Egitim fakiiltelerinin ortaégretim kaynagi olan ve yaklasik 150
yildan fazla gecmise sahip 6gretmen liseleri iizerine detayl calismalar
yapilarak, yeniden acilmasi diistiniilmelidir.

+  Ogretmen yetistirmede egitim fakiilteleri ve fen edebiyat/ ilahiyat
fakiilteleri kars1 karsiya getirilmemelidir. Fakiiltelerin kurulus amaglar
egitim kanunlarina gore aciktir. Ortaogretim alan 6gretmenlikleri ve
ilkogretim din kiiltiirii ahlak bilgisi 6gretmenliklerinin yeri egitim
fakiilteleridir. Egitim fakiiltelerinde bu programlar giiclendirilmelidir.
Ihtiyac varsa fen edebiyat fakiilteleri yeniden yapilandirilmahdr.

* Milli Egitim Bakanhiginin 2006 yilinda kabul ettigi 6gretmen
yeterliklerini ortaya koydugu proje, lisans ve formasyon programlari icinde
daha fonksiyonel yer almahdir.

+  Ogretmenlik mesleginin ana kaynag esas olarak egitim fakiilteleri
olmali, diger alanlara ihtiya¢ oraninda formasyon hakk: taninmalidir ve bu
istisna olmalidir.

e Ogretmen ihtiyaci kisa ve orta donmemli planlama yapilarak
giderilmelidir. Thtiyactan cok fazla (yaklasik iic kat1) dgretmen adayl
bulunmaktadir. Egitim fakiilteleri kontenjanlari ve formasyon uygulamalari
bir planlama dahilinde azaltilmalidir. Atama bekleyen adaylara alternatif
istihdam olanaklar diistiniilmelidir.

+  “Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Taslag1” en kisa siirede stratejik
plana doniistiiriilmeli, egitim politikalar1 istikrarli olmali, kisa erimli
olmamalidir.
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Teacher Trainming And Teacher Profession Policies In Turkey
Cem Topsakal

Abstract

In this study, teacher education and teaching profession policies in Turkey were investigated. At
first, in terms of teaching profession, the question of who can be a teacher is identified, the teacher
assignment policies are emphasized and then a new strategy draft regarding the teacher profession,
made public by the Ministry of Education, is outlined. In the discussion session questions related
to this issues are negotiated. In the discussion the need of strategic planning by raising and
assignment is particularly emphasized. The final part of the study contains results and suggestions

Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Ve Ogretmenlik Meslegi Politikalar
Cem Topsakal

Ozet

Bu ¢alismada Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme ve 6gretmenlik meslegi politikalar1 incelenmisgtir.
Once 6gretmen meslegine hazirlik anlaminda kimlerin 6gretmen olabilecegi saptanmis, 6gretmen
atama politikalar1 tizerinde durulmus ve sonra Milli Egitim Bakanligi tarafindan kamuoyuna
aciklanan 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeni bir strateji taslagi ortaya konulmustur. Her ti¢ konuda
kargilagilan sorular tartisma boliimiinde ele almmigtir. Tartismada Ogretmen yetistirme ve
istihdaminda 6zellikle stratejik planlama ihtiyaci vurgulanmistir. Arastirma sonug ve onerilerle
sona ermektedir.

Anahtar sézciikler: Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme, 6§retmenlik meslegi politikalari, 6gretmen
yeterlikleri, Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Taslagy, stratejik planlama



