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OZET
SOSYAL BILGILER DERSINDE ARCS MOTiVASYON MODELINE
DAYALI OGRETIMIN AKADEMIiK BASARI, KALICILIK VE DERSE
KARSI MOTiVASYON DUZEYINE ETKIiSI

Bu aragtirmanin amact sosyal bilgiler dersinde ARCS Motivasyon
Modeli’ne dayali 6gretimin akademik basari, 6grenme kaliciligi, motivasyon
tizerindeki etkisini incelemek ve Ogrencilerin uygulama siiresince yapilan
etkinliklere iliskin goriislerini tespit etmektir. Arastirmada nicel ve nitel
yontemlerin birlikte ele alindigi karma arastirma desenlerinden gomiilii desen
kullanilmistir. Arastirmanin g¢alisma grubunu 24’4 kontrol grubu 22’si deney
grubu olmak iizere toplam 46 besinci sinif 6grencisi olusturmustur. Arastirmada
elde edilen nicel verilerin analizinde SPSS 18,0 paket programi, nitel verilerin
analizinde ise igerik analizi kullanilmistir. Arastirmanin nicel sonuglar1 ARCS
Motivasyon Modeli’nin akademik basari, 6grenme kaliciligi ve motivasyon
tizerinde etkili bir model oldugunu ortaya koymustur. Arastirmanin nitel
sonuglarina gore ise deney grubu Ogrencilerinin etkinliklerin  6grenmeyi
kolaylastirdig1, sosyal bilgiler dersine olan ilgiyi artirdigi, derslerin eglenceli

gectigi seklinde olumlu goriisler bildirdikleri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: ARCS Motivasyon Modeli, Sosyal Bilgiler Dersi,

Motivasyon, Akademik Bagar1, Ogrenme Kaliciligi, Ogrenci Goriisleri.
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ABSTRACT
THE EFFECT OF TEACHING BASED ON ARCS MOTIVATION MODEL
IN SOCIAL STUDIES COURSE ON ACADEMIC ACHIEVEMENT,
PERMANENCE AND LEVEL OF MOTIVATION TOWARDS THE
COURSE

The purpose of this research is to examine the effect of ARCS Motivation
Model-based teaching in Social Studies course on academic achievement,
permanent learning, and motivation and to determine the opinions of the students
about the activities carried out during the practice period. The grounded design
among the mixed research designs in which both quantitative and qualitative
methods are approached together was used in the research. The study group of the
research consisted of 46 fifth grade students, 24 of whom were in control group
and 22 of whom were in experimental group. Whereas SPSS 18.0 package
program was conducted in the analysis of the quantitative data obtained in the
study, the content analysis was used in the analysis of the qualitative data. The
quantitative results of the study indicated that ARCS Motivation Model is an
effective model on academic achievement, permanent learning, and motivation.
According to the qualitative results of the study, it was concluded that the students
in the experimental group reported positive opinions showing that the activities
facilitated learning process, increased the student interest in the Social Studies

course, and made the course fun.

Keywords: ARCS Motivation Model, Social Studies Course, Motivation,

Academic Achievement, Permanent Learning, Student Opinions.
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GIRIS
Bu baglik altinda arastirmanin problem durumu, amaci, énemi, problem
climlesi, alt problemleri, sinirliliklari, varsayimlari ve tez ile ilgili bazi tanimlara

iligkin bilgiler sunulmustur.

Problem Durumu

Toplumlarin gelismesi ve istenilen diizeye ulasilmasi noktasinda ilk etken
olarak karsimiza ¢ikan egitim giliniimiizde farkli acilardan irdelenmekte, egitim
politikalar1 dogrultusunda belirlenen hedeflerin kazanilmasi icin egitimi etkileyen
unsurlarin neler oldugu konusu arastirmacilarin odak noktasi haline gelmektedir.
Bu baglamda 6gretmen merkezli ve 6grencinin pasif konumda oldugu geleneksel
Ogretim yaklagimlarinin yerine Ogrenciyi aktif tutan, dgrencinin ilgi, istek ve
beklentilerini karsilayan yeni 6gretim yaklasimlari, yontem ve teknikleri tercih
edilmektedir (Yildiz ve Kilig, 2018).

Egitimde hedeflenen sonucun elde edilebilmesi i¢in 6grenmenin basariyla
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 6grenmenin egitim i¢in ne derece
onemli bir unsur oldugu acik¢a anlasilmaktadir. Ogrenmenin verimli bir seklide
tamamlanmas1 noktasinda ise motivasyon kavraminin Onemi karsimiza
cikmaktadir (Sengiil, 2017). Motivasyonu yeterli diizeyde olmayan 6grencilerin
ogrenme icin hazir olmadiklar1 ve bir bilgiyi 6grenirken motivasyonu yeterli
diizeyde olan 6grencilere gore daha ¢ok zorlandiklar1 bilinmektedir. Dolayisiyla
motivasyonun basarili olma ve saglikli bir 6grenmenin gergeklesmesi i¢in en etkili
ogelerden biri oldugu sdylenebilir (Oncii, 2004: 169).

Motive olmus bir 0Ogrenci, egitimin belirledigi hedefleri kazanma
noktasinda en Onemli asamayr ge¢mis olsa bile Ogrenmenin tam olarak
gerceklesebilmesi igin Ogrencinin kisisel 6grenme stilini tespit ederek buna
yonelik ¢esitli 6gretim stratejilerinden faydalanilmasi gerekmektedir (Sengiil,
2017). Ogrencilerdeki bu dgretim stratejileri ihtiyacinin karsilanmasi, buna baglh
olarak motivasyonun artirilmasi ve siirdiiriilmesi igin ise belirlenen 6gretim

tasarrm1 6nem tagimaktadir. Ogretim tasarimi, dgrencilerin basarma giiciinii ve
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yeteneklerini ortaya c¢ikarmak amaciyla planlama, gelistirme, degerlendirme,
basariy1 siirdiirme asamalarindan olusan ve 6grencilere problem ¢ézme becerisi
kazandiran sistematik bir egitim siirecini igerir (Morrison vd.; Akt. Fer, 2011: 14).

Ogretim tasarimlar1 simdiye kadar ¢ok sayida farkli sektorde (isletmeler,
bankalar, tiniversiteler, meslek kurumlari, hastaneler, restoranlar vs.) denenmis ve
basarili sonuglar elde edilmis ancak egitimde de denenmis olmasina ragmen
maalesef arastirmacilar tarafindan beklenen seviyeye heniiz ulasilamamuistir.
Halbuki 6gretim tasarimlart 68retim programlarina uyarlanabilecegi gibi cesitli
dersler veya konular iizerinde de uygulanabilir. Boylece 6grenme siirece daha
etkili, verimli ve ¢ekici hale getirilebilir (Simsek, 2017: 9-11).

Bireylerin  birbirlerinden farkli becerileri, o6grenme bigimleri ve
kabiliyetleri oldugundan 6gretim gerceklestirilirken her bir bireyin farkliliklarini
dikkate alacak sekilde ¢esitli 6gretim tasarim stratejileri kullanilmalidir. Buna ek
olarak 6grenme siirecinde farkli 6gretim yaklasimlari ve yontemlerin kullanilmasi
ogretimin kalitesi agisindan gereklidir (Isman, 2005). Bireylere gore farklilik
gosteren bu degiskenlere yonelik 6grenme siireci i¢in belki de en Onemli ve
gerekli etmenlerden biri olan motivasyon degiskeniyle ilgili literatiirde birgok
Ogretim tasarim siireci iceren motivasyon modellerine rastlanilmaktadir. Bu
modellerden biri de ARCS Motivasyon Modeli’dir.

Motivasyonun 6grenme tizerindeki 6nemi ve ARCS Motivasyon Modeli
ile ilgili yurt icinde yapilan arastirmalar degerlendirildiginde modelin farkl
derslerde uygulandigi ve agirlikli olarak basarili sonuglar elde edildigi (bk. Tezel
ve Soytiirk, 2017) goriilmistiir. Bu baglamda sosyal bilgiler dersinde yasanan
O0grenci motivasyonu problemlerine yonelik bir ¢oziim Onerisinde bulunma
diisiincesinden yola ¢ikilarak yapilan bu aragtirmanin ARCS Motivasyon
Modeli’nin bir 6gretim yontemi olarak egitimde kullanilmasina yonelik farkli
bakis agilarinin olusturulmasi ve sosyal bilgiler dersinde 6grenci motivasyonuna
yonelik daha sonra yapilacak arastirmalar i¢in yol gosterici bir ¢aligma olacagi
diistiniilmektedir. Ayrica arastirma siiresince olusturulan ders planlari ile yapilan
etkinlik uygulamalarinin 6grenme-6gretme ortami ile sinif iklimini verimli kilan
ve Ogrencileri motive eden faktorlere yonelik hem Ogretmenlere hem de

aragtirmacilara fikir verme acisindan literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
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Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler dersinde ARCS “attention (dikkat),
relevance (iliski), confidence (giiven) ve satisfaction (doyum)” Motivasyon
Modeli’ne dayali 6gretimin akademik basari, derse karsi motivasyon ve 6grenme
kaliciligr tizerindeki etkilerini tespit etmektir. Ayrica ARCS Motivasyon
Modeli’ne gore hazirlanan sinif igi etkinlik uygulamalar ile ilgili deney grubu

ogrenci goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Aragtirmanin Onemi

Gilinimiizde egitim diinyasindaki en 6nemli sorunlardan birisi 6grencilerin
derse ve yapilan aktivitelere katilma konusunda yasadiklar1 motivasyon
disiikligiidiir. Bireylerin 6zellikle egitime baslamasindan sonraki siiregte
motivasyonun o6grenme i¢in son derece onemli bir faktdr oldugu egitimciler
tarafindan dikkat ¢ekilen konular arasinda yerini almaktadir. Clinkii 6grenciler
O0grenim hayatlar1 siiresince sinavlari ve Odevlerini basariyla tamamlayarak
ogretim programlarinin hedefledigi kazanimlar1 edinmek durumundadir, bu
nedenle bir 6grenci derse karsi ne kadar motive edilmigse bu gorevleri yerine
getirirken o derece basarili olacaktir (Colak ve Cirik, 2015).

Motivasyonu yiiksek olan bir Ogrenci motivasyonu diisilk olan bir
ogrenciye gore 6grenmeye karsi daha istekli olacaktir. Ogrenmenin basariyla
sonuglanmasi {izerinde sadece Ogretme siireci degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
kisisel ozellikleri de énemli dlgiide etkili olmaktadir. Ogrencilerin dgrenmeye
yonelik istekliliklerinin ve 0grenme amaglarinin 6grenci Seviyesine uygun
olmamas1 durumunda Ogrenme-0gretme siirecine uygun yontem ve teknik
kullanilsa bile 6grenme basarisizlikla sonuglanabilir. Bu baglamda motivasyonun
ogrenme tizerinde 6nemli dlciide etkili oldugu sdylenebilir (Kelecioglu, 1992).

Ogrencilerin dgrenmelerini ve basarili olmalarmi saglayabilmek adina
Ogretmenler tarafindan yiiksek not ya da diisik not verme, smif iginde
odiillendirme ya da cezalandirma gibi ¢esitli yontemler kullanilmasina ragmen
ogrencilerdeki motivasyon eksikligine bagli olarak egitimde istenilen diizeye

ulasilamamaktadir (Akbaba ve Aktas, 2005).
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Bireylerin kendini ve c¢evresini tanimasini, hak ve sorumluluklarim
bilmesini, giincel konulardan haberdar olmasini, davraniglarini yonetebilmesini
yani hayati tanimalarini ve anlamlandirmalarin1 saglamada sosyal bilgiler dersi
biiyiikk 6nem tagimaktadir. ARCS Motivasyon Modeli’nin sosyal bilgiler dersinde
uygulanabilirligine yonelik literatiirde daha Once yapilan herhangi bir tez
calismasina rastlanilmamis olmasi, bu bakimdan literatiire yeni bir arastirma
kazandirilacak olmasi ve sosyal bilgiler dersinde motivasyona yonelik yapilmis

caligmalarin kisitli olusu bu arastirmanin énemini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin Problem Ciimlesi

Bu arastirmada “Sosyal bilgiler dersinde ARCS Motivasyon Modeli’ne
dayali 6gretimin 6grencilerin akademik basarilari, derse karsi motivasyonlart ve
ogrenmenin kaliciligi iizerinde etkisi var midir? Deney grubu O6grencilerinin
uygulama siiresince yapilan etkinlikler hakkindaki goriisleri nelerdir?”” sorulari

problem cilimlesi olarak belirlenmistir.

Alt Problemler

Arastirmanin problem climlesine bagli olarak akademik basari, 6grenme
kalicilig1, motivasyon ve 6grenci goriisleri degiskenlerine yonelik cevap aranan alt
problemler su sekildedir:

1) Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin akademik basari 6n testinden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik var midir?

2) Deney ve kontrol grubu dgrencilerinin akademik basart son testinden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik var midir?

3) Deney ve kontrol grubu ogrencilerinin akademik basar1 kalicilik
testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik var midir?

4) Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sosyal bilgiler dersi motivasyon
6l¢egi on testinden aldiklari puanlar arasinda anlamli farklilik var midir?

5) Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sosyal bilgiler dersi motivasyon
Olcegi son testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik var midir?

6) ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali olarak hazirlanan etkinliklere

yonelik 6grenci goriisleri nelerdir?
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Arastirmanin Sinirhliklar:

1) Arastirma, 2017-2018 6gretim yil1 ile sinirlidir.

2) Arastirma, ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali 6gretim etkinlikleriyle
ve arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢eklerle sinirlidir.

3) Arastirma, ortaokul 5. sinif sosyal bilgiler dersi “Uretim, Dagitim,
Tiiketim” adl1 6grenme alaninin igerdigi kazanimlar ile sinirlidir.

4) Arastirma, 2017-2018 dgretim yilinda Rize Cayeli Ilgesi’nde dgrenim

goren 24 kontrol grubu ve 22 deney grubu 6grencisi ile sinirhidir.

Arastirmanin Varsayimlari

1) Deney ve kontrol ~ gruplarmin  uygulama  siirecinden once
hazirbulunusluk, bilgi ve motivasyon diizeyleri birbirine denktir.

2) Ogrenciler “Uretim, Dagitim, Tiiketim Basar1 Testi”, “Uretim, Dagitim,
Tiiketim Kalicilik Testi” “Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon Olgegi” ve “Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu”  Olgeklerine dogru ve samimi yanitlar
vermislerdir.

3) Olgme araglarmin arastirmaya uygunlugu hususunda uzman goriisleri

yeterlidir.

Tanimlar

Sosyal bilgiler: Sosyal bilimleri biitiinlestiren, 6grencilerin diizeyine
indirgeyerek onlara sosyal problemlerini ¢6zebilecegi bilgi, beceri, tutum, deger
ve yurttaslik bilinci kazandiran 6gretim programidir (Oztiirk ve Otluoglu 2011:
5).

Motivasyon: Insanlar1 daha 6nce belirlenmis bir ama¢ dogrultusunda
devamli olarak harekete gecirmeye yonelik sarf edilen ¢abalarin tiimiidir
(Bayburtlu, 2011: 42).

ARCS Motivasyon Modeli: John M. Keller’in (1987) motivasyon iizerine
gerceklestirilen arastirma sonuglarini  sentezleyerek —gelistirdigi, Ogrenme
siirecinde 6grenci motivasyonunun canli tutulmasi ve devamliliginin saglanmasi
noktasinda ¢esitli boyut ve stratejileri biinyesinde barindirarak arastirmacilara

¢Oziim yollart sunan motivasyon modelidir (Varol vd., 2014).
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BIRINCI BOLUM

1. KURAMSAL CERCEVE

1.1. Motivasyon Kavram ve Alt Boyutlar

Motivasyonla ilgili ilk yazilarin Antik Yunan filozoflarinin eserlerinde
goriildiigii, bununla beraber motivasyon iizerine yapilan bilimsel g¢alismalarin
temelinin ise 20. yiizyila dayandigi bilinmektedir (Viau, 2015:5). Motivasyon
sozciigii ilk olarak 1880°li yillarda Ingiltere ve ABD’deki psikologlarin yazilarina
konu olmustur (Keskin 2008: 17).

Motivasyon, Latincedeki “mot” kokiinden tiiretilmistir ve psikolojide
“icten gelen diirtiilerin bireyi harekete gegirerek belli bir hedefe yonelmesini
saglayan davraniglar” seklinde tanimlanmustir (Keser, 2006: 1). Eren’e (2015:
498) gore ise motivasyon kelimesinin kokii Ingilizce ve Fransizcaya dayanmakta
olup “motive” kavramindan gelmektedir. Aydin (2014: 149), motivasyon
sozciigiiniin  Ingilizcede “motive” ve Latincede “movere” kelimelerinden
tiredigini belirtmis; bu iki sozciigiin de hareket etmek, eylemde bulunmak
anlamlarini tasidigini ifade etmistir.

Motivasyon kavraminin Tirkgede tam bir karsiligin1 bulmak oldukg¢a zor
oldugundan yerine Tiirk¢edeki “giidii”, “saik™ veya “harekete gegirici” kavramlari
kullanilabilir (Bayraktar, 2015). Literatiire bakildiginda motivasyon kavramiyla
ilgili ¢esitli tanimlara rastlanilmaktadir. Bu tanimlardan bazilar1 su sekildedir:

e Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan motivasyon kelimesinin Tiirk¢e karsilig
olarak “isteklendirme” ve “giidiileme” kelimeleri kabul edilmis ve motivasyon
“itici kuvvet, harekete sevk etme, harekete yoneltici i¢sel gii¢, harekete

getirme ” seklinde tanimlanmustir.
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e Viau’ya (1999) gore motivasyon, kaynagini 6grencinin kendisine ve gevresine
iliskin algilardan alan, Ogrenciyi katilmasi gereken egitsel etkinliklere
odaklayan ve Ogrencilere bu etkinlikleri tamamlama kararliligi kazandiran bir
olgudur (Akt. Viau, 2015: 5).

e Akbaba (2006), motivasyonu Ogrenci davraniglarinin yoniini, siddetini,
kararliligimi ve egitim ortaminda kazanilmasi istenen hedeflere ulagmadaki
hizin1 belirleyici bir gii¢ kaynagi olarak tanimlamustir.

e Psikoloji alaninda gesitli arastirmalart bulunan Vallerand ve Thill (1993)
motivasyonu davraniglarin  baslatilmasi, yonlenmesi, odaklanmasi ve
stirdliriilmesini saglayan i¢ ve dis giiclerin betimlenmesine yonelik hipotetik
bir kurulum olarak ifade etmislerdir (Akt. Viau, 2015: 5).

e Luthans’a (1997) gore motivasyon, fizyolojik ve psikolojik ihtiyaclarin farkli
uyarimlar sonucu baglamasi ile birlikte davranisi ve yonlendiriciyi aktif hale
getiren siiregtir (Akt. Koyuncu, 2016: 29).

e Akademik anlamda motivasyon, 6grencilerin akademik etkinliklere katilmay1
secme ve siirdiirme girisimleridir (Kaya, 2016).

Bayburtlu’ya (2011: 42) gore motivasyonla ilgili yapilan tanimlamalarda
gesitli ortak noktalar bulunmaktadir. Bunlar; birey davranislarinin etkilenmesi,
harekete gecirilmesi ve bireyin beklenen davranigi sergilemesinin saglanmasidir.

Literatiir incelendiginde motivasyon kavraminin genel olarak igsel ve
digsal motivasyon olmak tizere iki alt kategoride siniflandirildigi goriilmektedir.
Deci ve Ryan’e (1980) gore icsel ve digsal motivasyon ayrimimin temelinde
bireyin kendisini igten gelen giidiilerine dayali olarak motive edebilecegi, bunun
olmamasi1 durumunda ise disaridan gelecek tesviklerle harekete gecebilecegi
goriisli vardir.

Dilekmen ve Ada (2005), bireylerde ilgi, merak, bilme, anlama, ihtiyag,
yeterli olma gibi kendinden gelen etkilerle olusmasi durumunu igsel motivasyon;
disaridan gelen 6diil, ceza, baski, rica gibi etkenlerle olusmasi durumunu ise digsal
motivasyon olarak tanimlamistir.

Ergiin (2011: 133), igsel motivasyonun kaynagiin merak, ilgi, 6grenme
istegi gibi bireyden gelen etkenlerle olustugunu belirtmis; digsal motivasyonu ise

bir gorevin tamamlanmasinda 6grenciye O0gretmen veya bir bagkasi tarafindan
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saglanan ddiillerle olusturulan motivasyon olarak tanimlamistir. Dilmag’a (2016:
21) gore igsel motivasyon, organizmanin kendi diirtii ve isteklerinden yola ¢ikarak
bir amac1 gergeklestirmek i¢in motive olma siirecini igerir. Birey, gereksinimlerini
karsilamak, merakin1 gidermek veya keyif almak i¢in i¢sel motivasyonunu
saglayici davraniglar sergiler. Ona gore dissal motivasyonda ise bireyi davranisa
yonlendiren kuvvet disaridan kaynaklanmaktadir. Bir davranisin kazanilmasinda
i¢sel motivasyon digsal motivasyona gore daha etkilidir.

Kisisel faktorlerin gorildiigii durumlarda igsel motivasyon, c¢evresel
faktorlerin etkili oldugu durumlarda ise dissal motivasyondan s6z edilebilir (ilgar,
2004). Igcsel motivasyon, Ogrenmenin gerceklesmesi veya bir davranisin
edinilmesi, hoslanma, tat alma, haz duyma gibi i¢Sel etkenlerden yola ¢ikilarak
herhangi bir baski olmadan kazanilir (Middleton ve Spanias, 1999).

Kazusa (1999), i¢sel motivasyonun karmasik bir yap1 i¢erdigini ve bu
sebeple disaridan anlasilmasi ve algilanmasinda zorluklar yasanabilecegini
belirtmis; dissal motivasyonu ise rekabet, cezadan sakinma, iyi not alma, odiil
gibi dis kaynakli ddiiller olarak tanimlamis ve hem 6gretmenler hem de 6grenciler
tarafindan kolayca algilanabilir veya anlasilabilir oldugunu vurgulamistir (AKkt.
Dede ve Argiin, 2004).

Ozaydinlik ve Aykag’a (2013) gore igsel ve digsal motivasyon
kavramlarina egitim agisindan bakildiginda Ogrencilerin motivasyon diizeyi
belirledikleri hedeflere ulagsma noktasinda igsel olabilecegi gibi 6grenmenin
gerceklestirildigi ¢evre, 6gretmenin kisilik yapisi, 6grenciye davranig sekli, dersi
aktarma bi¢imi ve tutumu, derste kullanilan kaynaklar ve materyaller, fiziki,
sosyal ve kiiltiirel ortam gibi etkenler dikkate alindiginda motivasyon digsal olarak

da saglanabilir.

1.2. Motivasyonu Etkileyen Faktorler

Ogrenme-6gretme siirecinde istenen hedeflere ulasiimasi noktasinda ve
etkili bir 6grenmenin gerceklesmesinde Ogrencilerin 6grenmeye karsi istekliligi
yani motivasyon diizeyleri biiyiik bir onem tasimaktadir. Hatirli ve Duran’a,
(2015) gore egitim camiasinda 6grencilerin hepsinin ayni etkenlere bagli olarak

motivasyonlarinin yiikseltilebilecegi gibi yanlis bir algi bulunmaktadir. Oysaki
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her karakter ve kisiligin farkli davranis bigimleri ve ihtiyaglar1 vardir, dolayisiyla
bireyleri motive eden faktdrler de birbirinden farkli olacaktir.

Yildirrm’a (2007: 1) gore psikolojik agidan bakildiginda motivasyonu
yonelecek bir hedefin olmasi, davranisin devamlilii ve ¢evresel olmak iizere {i¢
faktor etkilemektedir. Cevresel faktorler, bireyin davraniglarini tetikleyip harekete
gecirebilir. Bireyin belli bir hedefinin olmasi ve o hedefe yonelmesi motivasyonu
etkiler. Bireyin davranigini siirdiirmesi motive oldugunu gosterir.

Bireylerin 6n oOgrenmeleri ve gelecekteki hedefleri, sinifin sosyal ve
fiziksel durumu gibi degiskenler 6grenme siirecinde motivasyon iizerinde énemli
bir etki olusturmaktadir. Bu sebeple motivasyon kavramini tek bir etmenle izah
etmek miimkiin olamamaktadir (Cakmak ve Ercan, 2006). Bireylerin basarili olma
ve kendine olan 6zgiliven durumu, egitime kars1 istekliligi, egitimine yonelik bir
hedefinin olup olmamasi ve bu hedeflerin gergeklestirilebilme olanaklar1 gibi
faktorler motivasyon diizeyine etki etmektedir (Bozanoglu, 2005).

Selguk (2014: 224-225), motivasyonu etkileyen faktorleri 6grenci,
Ogretmen, Ogretim siireci ve degerlendirme olmak iizere dort kategoride ele
almistir. Ogrenciyle ilgili olarak yetenekler ile diisiik ben kavrami, 6grenilmis
caresizlik ve diisiik 6z yeterlilik etkenlerinden bahsederken dgretmenle ilgili
olarak ogrencilerden fazla bir beklenti igerisinde olmama ve kendini yetersiz
algilama gibi faktorlerin motivasyon iizerinde etkili oldugunu belirtmistir.
Osretim siirecinde rekabet ve sosyal karsilastirma durumunun olmasi, temel
hedeflerden ¢ok performansa bakilmasi, igsel motivasyonun digsal motivasyon
kadar Onemsenmemesi ve yetersiz ders sunusu etkenleri bulunmaktadir.
Degerlendirmede ise ogrencilerin arkadaglarinin yaninda degerlendirilmesi ve
basarisizlik duygusuna kapilmasina neden olunmasi durumu, 6grenci gayretinden
cok sahip oldugu kabiliyetleri dikkate alma durumu ve degerlendirme yaparken
notu her zaman oOn planda tutma durumu motivasyona etki eden Onemli
faktorlerdendir. Viau (2015: 60), 6grenci motivasyon dinamigini etkileyen

faktorleri dort baslik altinda toplamis ve bu faktorler Sekil 1°de belirtilmistir.
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) Toplumla Tlgili
Okulla Ilgili Faktorler Faktorler

Mevzuat/saatler/vb. Degerler/yasalar/kiiltiir
vb.

Sinifla lgili Faktorler . .

_. Ogrencinin
- Eglt_gefl ozgecmisiyle Ilgili

etkinlikler/6gretmen/ Faktorler

Olgme-degerlendirme/ Aile/arkadaglar/ek
sinif iklimi/6diil ve s .. alisma vb
yaptirimlar OGRENCININ = .

MOTIVASYON
DINAMIGI

Sekil 1. Ogrenci motivasyon dinamigini etkileyen faktorler

1.3. Egitimde Motivasyonun Onemi

Bir 6grencinin basarisiz olma sebepleri degerlendirildiginde akla gelen ilk
unsur motivasyondur. Eger 6grencinin motivasyonu yeterli degilse ve derse kars1
ilgisizligi, dikkatsizligi varsa bu durum 6grenmede basarisizligi da beraberinde
getirmektedir (flgar, 2004). Motivasyonu etkileyen cesitli i¢ ve dis faktorler
bulunmaktadir. Bu faktorler kisilere gore farklilik gostereceginden bireylerin
motivasyon diizeylerinin 6grenme tizerindeki etkisi oldukg¢a bilyiik bir 6nem arz
etmektedir.

Kogel’e (2014: 731) gore motivasyonun kisiye 6zgii bir durum olmasi ve
motivasyon siirecinin sadece insan davraniglarinda gozlemlenebilir olmasi
seklinde iki 6nemli 6zelligi bulunmaktadir. Bir bireyde motivasyonun artmasi
noktasinda dnemli 6l¢giide katkisi olan bir durum veya olgu bagka bir bireyde tam
tersi bir etki goOstererek motivasyonun azalmasina sebebiyet verebilir.

Ozaydinlik ve Aykac’a (2013) gore motivasyon dgrencileri dgrenmeye
yoneltmede ve saglikli bir 6grenmenin gergeklestirilmesinde ana etkenlerden
biridir. Motive edici unsurlar bireyi harekete gegirerek Ogrenmeyi verimli
kilabilir; bu sebeple Ogrenme igin gerekli olan temel faktorlerden birisi de

motivasyondur.
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Akbaba’ya (2006) gore motivasyonu diisiik bir 6grenci 6grenme igin hazir
degil demektir. Ogrenciler ilgilerini ve dikkatlerini ¢eken konular1 diger konulara
gore daha erken kavrayabilir. Ogrencinin motivasyonu ne kadar yiiksekse basarili
olma ihtimali de o 6lgiide fazla olacaktir. Dolayisiyla motivasyon ile basarili olma
arasinda pozitif yonde bir iligki bulunmaktadir.

Koyuncu’ya (2016: 55) gore akademik olarak gilidiilenmis Ogrenciler
derslerini yapma, okula devam etme ve basarili olma konusunda dikkat gosterip
Ozenli davranmaktadir. Akademik motivasyonu diisikk 6grenciler ise okula gitme
hususunda isteksiz olup devamsizlik problemleri yasamakta, akademik
performanslar1 diisiik oldugu igin basar1 seviyeleri de diismekte ve okulu terk
etme veya erteleme gibi sorunlar yasamaktadir.

Dilekmen ve Ada’ya (2005) gore yeterli diizeyde motivasyona sahip
olmayan Ogrenciler derslerde aktif olarak katilmayacak, odaklanma ve dikkat
problemleri yasayacaklardir. Bu nedenle ders siiresince zorlandiklari noktalarda
miicadele etme yolunu degil, tam tersi geri ¢ekilme yolunu tercih edeceklerdir.
Buna karsin motivasyonu yeterli diizeyde olan 6grenciler ise derse karsi daha
ilgili ve hazirlikli olma, ders boyunca sorular sorarak ve tartigmalara katilarak
kendini aktif tutma, dikkatte siirekliligi saglayarak 6grenmeye gerekli zamani
ayirmada istekli olacaktir.

Laginbay’a (2018: 10) gore 6grenme ortamlarimi etkili ve eglenceli hale
getirmek i¢in Ogretim siirecinde nitelikli ders materyalleri, kaliteli 6grenme
etkinlikleri, egitsel oyunlar gibi cesitli araclar kullanilarak 6grencilerin 6grenmeye
olan istekliligi yani derse ve okula karst motivasyon diizeyleri artirilmalidir.
Boylece motivasyonu yiiksek olan 6grenciler i¢in sinif yalnizca bir bilgi edinme
alan1 degil; aym1i zamanda keyif alarak ve goniillii olarak katildiklar1 bir
kiltiirlenme ortam1 haline doniisecektir.

Aktepe vd. (2014), o6gretim siirecinin etkili ve verimli gegmesinin
Ogretmenin dersi yonetme durumuna bagli oldugunu belirtmistir. Onlara gore
ogretmen ders anlatirken 6grencilerin ilgisini ve merakini canli tutabildigi, isini
kars1 sevgi ve heyecan dinamizmini kaybetmedigi ve Ogrenci motivasyon

diizeyini 6nemsedigi miiddet¢e 6grenme-6gretme siireci verimli olacaktir.
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1.4. Sosyal Bilgiler Dersi ve Motivasyon

Sosyal Dilgiler dersi bireylerin; ge¢misini Ogreterek gelecegine yon
vermesinde, sosyal yanlarinin gelismesinde, ¢evresini, iilkesini ve diinyasini daha
iyi anlamlandirarak olaylar arasinda iliski kurabilmesinde, insan haklarina saygili,
vatanini, milletini seven demokratik bir birey olmasinda, kisaca yasama
hazirlanmasinda 6nemli derecede katkisi olan bir derstir. Onlara gore bireylerin
ders siirecinde elde ettikleri basarilar1 giinliik hayata en iyi sekilde yansitabilmeyi
saglayarak Ogrendiklerini giinliik hayata adapte edebilen 6grenciler yetistirmek,
sosyal bilgiler dersini diger derslerden ayiran en 6nemli Gzelliklerden biridir
(Cetinkaya ve Ugar 2019).

2018 yili sosyal bilgiler dersi 6gretim programinin 6zel amaglar1 asagida
belirtilmistir (MEB, 2018). Bu 6gretim programi ile 6grencilerin;

1. Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olarak vatanini ve milletini seven, haklarini bilen
ve kullanan, sorumluluklarini yerine getiren, milli bilince sahip birer vatandas olarak
yetismeleri,

2. Atatiirk ilke ve inkilaplarmin, Tirkiye Cumbhuriyeti’nin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasindaki yerini kavrayip demokratik, laik, milll ve cagdas
degerleri yasatmaya istekli olmalari,

3. Hukuk kurallarimin herkes icin baglayict oldugunu, tim kisi ve kuruluslarin
yasalar oniinde esit oldugunu gerekgeleriyle bilmeleri,

4. Tirk kiltirini ve tarihini olusturan temel 6ge ve siirecleri kavrayarak milli
bilincin olugmasini saglayan kiiltlirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi gerektigini
kabul etmeleri,

5. Yasadig1 gevre ile diinyanin genel cografi 6zelliklerini taniyarak insan ile gevre
arasindaki etkilesimi agiklamalar1 ve mekan1 algilama becerilerini gelistirmeleri,

6. Dogal cevrenin ve kaynaklarin smirliliginin farkina varip cevre duyarliligi
icerisinde dogal kaynaklari korumaya calismalar1 ve siirdiiriilebilir bir cevre
anlayisina sahip olmalari,

7. Dogru ve giivenilir bilgiye ulagma yollarini bilen bireyler olarak elestirel diisiinme
becerisine sahip olmalari,

8. Ekonominin temel kavramlarini anlayarak kalkinmada ve uluslararasi ekonomik
iliskilerde milli ekonominin yerini kavramalari,

9. Calismanin toplumsal yasamdaki 6nemine ve her meslegin gerekli ve saygin
olduguna inanmalari,

10. Farkli donem ve mekanlara ait tarihsel kanitlar1 sorgulayarak insanlar, nesneler,
olaylar ve olgular arasindaki benzerlik ve farkliliklari belirlemeleri, degisim ve
stirekliligi algilamalart,

11. Bilim ve teknolojinin gelisim siirecini ve toplumsal yasam iizerindeki etkilerini
kavrayarak bilgi ve iletisim teknolojilerini bilingli kullanmalari,

12. Bilimsel diigiinmeyi temel alarak bilgiye ulagsma, bilgiyi kullanma ve {iretmede
bilimsel ahlaki gbzetmeleri,

13. Toplumsal iligkileri diizenlemek ve karsilastigi sorunlari ¢dzmek igin temel
iletisim becerileri ile sosyal bilimlerin temel kavram ve ydntemlerini
kullanabilmeleri,

14. Katilimin 6nemine inanmalari, kisisel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimii icin
gorlsler belirtmeleri,
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15. insan haklari, ulusal egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet kavramlarinin
tarihsel siireclerini ve giiniimiiz Tiirkiye’si lizerindeki etkilerini kavrayarak yasamini
demokratik kurallara gore diizenlemeleri,

16. Milli, manevi degerleri ile evrensel degerleri benimseyerek erdemli insan
olmanin 6énemini ve yollarin bilmeleri,

17. Ulkesini ve diinyay1 ilgilendiren konulara duyarlilik gdstermeleri,

18.0zgiir birer birey olarak fiziksel, duygusal oOzelliklerinin; ilgi, istek ve
yeteneklerinin farkina varmasi

amaclanmaktadir. Yukarida belirtilen bu amaglarda goriildiigi tizere 6grencilerin
yasadig1 tilkenin milli degerlerini, tarihini, cografi 6zelliklerini bilip koruma
davranigini kazanmanin énemine deginmekle birlikte ayn1 zamanda kendi kisisel
ozelliklerini kesfederek yasamina yon vermesinin de onemi vurgulanmistir. Bu
baglamda bireylerin hayata ve topluma adapte olmalar1 hususunda sosyal bilgiler
dersinin ne derece etkili ve gerekli oldugu anlagilmaktadir.

Yapilan arastirmalar (Ozkal vd., 2004; Yilmaz ve Seker, 2013; Saritepeci
ve Cakir, 2014) incelendiginde sosyal bilgiler dersi diger derslere nazaran ikinci
plana atilmakta; sadece ezber bilgi icerdigi disiiniildiigiinden 6grencinin ilgisini
¢cekmeyen, gergek yasamla baglantisi olmayan, 6grenci tarafindan sikici bulunan
bir icerige sahiptir. Bu yaklasim 6grencilerin sosyal bilgiler dersine kars1 negatif
bir tutum sergilemelerine yol agmakta, motivasyonlarini diistirmekte ve
dolayisiyla basarili olamamalarina neden olmaktadir. Bunlara ek olarak
teknolojinin gelismesiyle beraber Ogrencilerde elektronik aletlere karsi olusan
bagimlilik duygusu, bu duyguya bagli olarak zaman kayiplarinin yasanmasi,
dikkat eksikligi gibi olumsuzluklar da ogrencilerin derslere olan ilgilerinin
azalmasima yol agmaktadir. Bu nedenle motivasyon egitimin her alaninda oldugu

gibi sosyal bilgiler dersi i¢in de biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

1.5. Motivasyon Kuramlari

Motivasyon kuramlari, kurum ve igyerlerinde verimliligi artirmak ig¢in
calisanlarin daha gayretli bir sekilde ise sarilmasini tesvik edebilecek
motivasyonel unsurlar1 belirlemek ve birey motivasyonun devamliligin
saglanmasi noktasinda ¢6ziim oOnerileri {iretebilmek adma olusturulmustur. Bu
kuramlarin bazilar1 bireyleri giidiileyen igsel faktorleri ele alirken bazilarinda ise

digsal faktorler degerlendirilmistir (Keskin 2008: 24). Motivasyon kuramlari
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kapsam ve siire¢ kuramlar1 olmak iizere iki kategoriye ayrilmis ve bu kuramlar

Sekil 2’de belirtilmistir.

MOTIVASYON
KURAMLARI
1
] ]
Kapsam Kuramlari Siire¢ Kuramlari
Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Adams’1n Esitlik Kurami

Kurami

Locke’un Amag¢ Kurami
Herzberg’in Cift Faktor Kurami

_ Vroom’un Beklenti-Deger Kurami
McCelland’1n Basarma Ihtiyaci

Kurami . e
,. Lawler ve Porter’in Gelistirilmis
Alderfer’in E. R. G. Kuram Beklenti Kurami

Sekil 2. Motivasyon kuramlari

1.5.1. Kapsam Kuramlan

Kapsam kuramlar: bireyin motivasyonuna etkileyen i¢sel etmenleri dikkate
almakta, motivasyonu bireyin kendinden gelen ve belirli bir davranisa
yonelmesine saglayan etmenlerden yola ¢ikarak agiklamaktadir (Kogel, 2014:
733). Kapsam kuramlari, her bir bireyin farkli gereksinimlerinin oldugu ve bu
gereksinimlerin ne kadar karsilanirsa bireylerin de o derece motive olduklar
gorlislinii savunmaktadir. Bu arastirmada kapsam kuramlarindan Maslow’ un
Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kurami, Herzberg’in Cift Faktor Kurami, McCelland’mn
Basarma Ihtiyaci Kurami ve Alderfer’in E. R. G. Kuramu ile ilgili teorik bilgilere

yer verilmistir.
1.5.1.1. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami

Ihtiyaglar Hiyerarsisi kurami Abraham H. Maslow’un 1954 yilinda yaptig1

klinik gozlemler sonucunda gelistirilmis; birey gereksinimlerinin bes basamaktan
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olustugu ve bu gereksinimlerin piramit seklinde hiyerarsik bir diizende
karsilanmasi gerektigi goriisiine dayanmaktadir (Kogel, 2014: 734).

Maslow bu kurami iki ana hipotez iizerine kurmustur. Birincisi bireyin
gereksinimlerini karsilamak icin davranis sergiledigi goriisiidiir. Ikinci hipotez ise
birey gereksinimlerinin énem sirasidir. Bireyler oncelikli olan gereksinimlerini
karsiladiktan sonra diger gereksinimlerini karsilama yoluna giderler. Maslow,
karsilandig1 zaman bireyi motive eden temel ihtiyaglar sekil 3’te goriildiigi tizere
"fizyolojik, giivenlik, ait olma ve sevgi, saygt gérme ve kendini gerceklestirme"
olarak siralamistir (Simsek ve Celik, 2014: 105).

Maslow’a gore ihtiyaglarin siralaniginda ti¢ temel kural bulunmaktadir.
Bunlar; “ihtiyaglar hiyerarsik bir sira olusturmaktadir”, “alt diizeydeki ihtiyaglar
karsilandiktan sonra {Ustteki ihtiyaglara gecilebilmektedir” ve “bir ihtiyacin
giderilebilmesi i¢in daha sonra gelen bir ihtiya¢c gormezden gelinebilir fakat daha

once gelen bir ihtiyag gérmezden gelinemez” seklindedir (Bacanli, 2004: 206).

A

Sekil 3. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi kurami

Fizyolojik ihtiyaglar; bireyin hayatin1 devam ettirebilmesi i¢in oksijen, su,
protein, seker, kalsiyum, mineral, vitamin, uyku, barinma, hareket 6zgiirligii,
cinsellik gibi omiir boyu karsilanmasi gercken temel ve zorunlu ihtiyaglar
kapsamaktadir. Kurama gore oncelikle bu temel gereksinimler karsilanmali; daha

sonra diger gereksinimler karsilanmalidir (Hosgoriir, 2018: 92).
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Giivenlik ihtiyaci; fizyolojik ihtiyaglarin giderilmesinin ardindan kendini
koruma, istikrar, giiven duyma, korku, kaygi ve karmasa durumlarinin ortadan
kaldirilarak bireyin gilivenliginin saglanmasi gibi ihtiyaglar1 kapsamaktadir.
Giivenlik gereksinimi kargilanmadig1 takdirde birey kendini tehdit altinda
hissedecek ve farkli davraniglara yonelerek gilivenligini saglamaya calisacaktir
(Maslow, 1970; Akt. Recepoglu, 2017: 27).

Ait olma ve sevgi ihtiyac:; ilk iki basamakta bulunan fizyolojik
gereksinimler ve giivenlik gereksinimleri karsilandiktan sonra bireylerin sevme,
sevilme, bir gruba ait olma, sefkat, yardimseverlik gibi sosyal yoniiniin 6n planda
tutuldugu gereksinimleri kapsamaktadir (Kaplan, 2007: 38).

Saygt ihtiyacr; bireyde onemli goriilme, taninma, prestij, statii, referans
gbsterilme gibi ihtiyaclari kapsamaktadir. insanlar her zaman baskalar tarafindan
kabul goriilmek ve onlarin hayranligini kazanmak isterler; bunun i¢in de ¢aba sarf
ederler (Durak, 1998: 66). Bu gereksinimler karsilandiginda bireylerde 6zgiiven
artis1 da saglanacaktir. Bu sebeple bireye diger bireyler tarafindan kiymetli
oldugunun hissettirilmesi biiyiik bir 6nem tasimaktadir (Karapinar, 2008: 11).

Kendini ger¢eklestirme ihtiyaci basamagina ulasan birey yaratma ve
basarma giiciinii gergeklestirmis ve asil o6zgiirliige ulasmis olarak kabul edilir.
Bireyin asil kisiligi ve tretkenligi bu basamakta belirginlesir. Ekonomik
Ozglirligiini eline almig, toplumun goziinde statii sahibi ve saygmlik kazanmig
bireyler bagimsizliklarini elde ettikleri i¢in artik daha Onceki yasamlarinda
yapmak isteyip de cesitli kisithiliklardan dolay1r geri planda tutmak zorunda
kaldiklart tim hedeflerini gerceklestirebilir. Boylece bireylerde var olan gizil
yeteneklerin de ortaya ¢ikmasi saglanir (Sabuncuoglu ve Tiiz 2013: 108-109).

Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi kuramimin egitime uyarlanma siirecine
ornek vermek gerekirse siniflardaki teknik donanim yeterliligi ile 6grencilerin
gorsel sunumlar yaparak basariya ulasma durumlar1 arasinda dogrudan bir iligki

oldugu soylenebilir (Hatirli ve Duran, 2015).
1.5.1.2. Herzberg’in Cift Faktor Kuram

1960’11 yillarda Frederick Herzberg tarafindan gelistirilen kuramda

calismanin sirekliligini saglayan i¢sel etmenler ve hijyen etmenleri (dissal
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etmenler) olmak {izere iki 6nemli faktor bireylerin motivasyonunu etkilemektedir
(Koyuncu, 2016: 36). icsel etmenler; keyif alman bir meslekte goniillii olarak
calisma, basarinin takdir edilmesi, basartya ulasmadan duyulan mutluluk,
sorumluluklarini yerine getirme, isinde kendini gelistirme seklinde siralanabilir.
Hijyen etmenleri (dissal etmenler) ise ¢alisma kosullari, isletme politikasit ve
yonetimi, {icret diizeyi, organizasyonda ast-iist iligkileri ve 0Ozel yasamdaki
mutluluk gibi 6geleri kapsar (Keskin 2008: 30).

Cift Faktor kuraminda igsel etmenlerin motivasyonu saglayan asil
faktorleri igerdigi, hijyen etmenlerinin ise bireyin tatminsizligine engel oldugu,
tatminsizligi  6nlenemeyen  bireylerin  igsel etmenlerle motivasyonunun
saglanmasinin pek mimkiin olmayacagi goriisiinii savunur. Sekil 4’te Herzberg’in
Cift Faktor kurami asamalar1 gosterilmistir (Simsek ve Celik; 2014: 107-108).

Yiiksek tatmin % o :
Tatmin alam Motivatdrlerin

tatmine iligkin ecki

dizeyi
Giidiileyiciler
* taninma
* sorumluluk
= isin kendisi
« kisisel gelisim vb.
Ne tatmin ne de
tatminsizlik
Tatminsizlik alani Hijyen faktorlerinin
tatminsizlige iligkin
etki dizeyi

Hijyen faktorler

* calisma kosullars

* licret ve giivenlik

« isletme politikalar

* kisileraras: iliskiler vb

Yiiksek tatminsizlik

Sekil 4. Herzberg’in ¢ift faktor kurami

Herzberg’in Cift Faktér Kuraminin egitim siirecine uyarlanmasiyla ilgili
olarak okulun smav kurallar1 Ogrenciyi motive etmese de, smava
odaklanabilmeleri igin gerekli ortamin olugmasi Ogrencinin Ggrenim siirecine

katk1 saglayacaktir seklinde 6rnek verilebilir (Hatirli ve Duran, 2015).
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1.5.1.3. McClelland’in Bagsarma Ihtiyac1 Kuram

Ik olarak Henry Murray tarafindan ortaya atilan ve 1960’l1 yillarda David
McClelland tarafindan gelistirilen kurama gore gereksinimler 6grenme yoluyla
sonradan kazanilmaktadir ve bireysel davranislar ile gevresel etmenlerin nasil bir
araya getirilecegi konusu {iizerinde goriisler ortaya konmustur (Can vd., 2011:
266). McCelland kuraminda; birey motivasyonunu etkileyen yakin iligki, gii¢
kazanma ve basari giidiisii olmak tizere ii¢ onemli ihtiyagtan bahsetmektedir.

Yakin iliski giidiisii; bireyin hayatim tek basina devam ettiremeyecegi ve
toplumun iginde var olma isteginden hareketle diger birey ve gruplarla iliski
icinde bulunacagmma vurgu yapmaktadir. Bir birey zamanmin biyik bir
cogunlugunu cevresiyle ve diger insanlarla nasil daha yakin ve samimi baglar
olusturabilecegini diislinerek gegiriyorsa, bu bireyin baglanma ihtiyaci da o 6l¢iide
yiiksektir (Keser, 2006: 31).

Gii¢ kazanma giidiisii asamasinda bireyler tarafindan Ustiinlik kurma, bir
seyleri baski ile yaptirma, ceza verme, iletisim araglarini kendi ¢ikarlari igin
kullanma, isinde ilerlemek i¢in kontrol etme davranisinda bulunma ve bireyler
tizerinde egemenlik kurma gibi davranislar sergilenir (Aydin, 2007: 33).

Basart giidiisii,; bireyin belirledigi amag¢ dogrultusunda istedigi sonucu elde
edebilmesi i¢in yiiksek diizeyde sahip olmasi gerektigi basarma duygusunu ifade
eder. Bu duyguya sahip bireyler 6grenme siirecinde daha iyi performans
gostermekte ve odiilii kendi gelisimini saglamak igin bir ara¢ olarak gormektedir
(Aydin 2007: 32). Sekil 5’te McClelland’1n {i¢ temel giidiisii ve birey davraniglari
gosterilmistir (Simsek vd., 2008: 204-205).
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Basarma
ihtiyaci Kurami

BASARI GUDUSU YAKIN ILiSKi GUDUSU GUC KAZANMA
Sorunlara ¢dziim i¢in kisisel Digerleriyle arkadashk ve GUDUSU
sorumluluk isterler. duygusal iliski igine girmek Diger kisiler iizerinde giig
isterler. sahibi olmay isterler.
Amaca yoneliktirler.
Digerleri tarafindan Kendilerine bu giicii
Ortal ke 1d sevilmekten hoslanirlar. saglayacak durumlarda
ralama, gereexel ve elce digerleriyle yarigmay1
edilebilen amagclar katarak & seillerl}(ler smay
belli bir dereceye kadar riske Parti, kokteyl gibi sosyal '
girerler. faaliyetlerden zevk alirlar.

Digerleriyle karsilagsmaktan

Yaptiklari igin sonucunu Bir gruba katilarak kimlik zevk alirlar.

gormek isterler. duygusuna erismek isterler.

Sekil 5. McClelland’1n {i¢ temel giidiisii ve birey davraniglar

McCelland’in Basarma Ihtiyaci kuramimin egitim siirecine uyarlanmasiyla
ilgili olarak dgrencileri neyin motive ettigini tespit edip 6grencinin ihtiyacina gére
bir egitim sistemi gelistirilebilir. Ogrencinin basarma isteginin oran1 6grenme

performansinin oranin: da etkileyecektir (Hatirli ve Duran, 2015).

1.5.1.4. Alderfer’in E. R. G. Kuramm

E.R.G. kuraminda bireyler hiyerarsik olarak diizenlenmis ihtiyaglari
karsilandiginda motive olurlar ve bireylerin gereksinimleri doyum noktasina
ulagsmis olsa bile hiyerarsi kurallar1 geregi bir list basamakta olan gereksinim
giderilmedik¢e bir Onceki basamaktaki gereksinim baskin giidiileyici etken
olabilir gériisiinti savunulur (Hitt vd., 2006; Akt. Recepoglu 2017: 29).

Clayton Alderfer E.R.G. kuramm gelistirirken Maslow'un Ihtiyaglar
Hiyerarsisi kuramindan etkilenmis ve bu kurami basitlestirerek ihtiyaclari bes
basamak yerine existence (varolus), relatedness (iliski kurma), growth (gelisme)
olmak tizere li¢ basamakta ele almistir (Keskin, 2008: 33). Varolus gereksinimleri
Maslow’da fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglarina, Iliski kurma gereksinimleri

Maslow’da sevgi ve ait olma ihtiyaglarina, gelisme gereksinimleri ise Maslow’un
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saygi ve kendini gergeklestirme ihtiyaglarina karsilik gelmektedir (Kiiglikozkan,
2015).

Varolus (existence), bireyin varolusunu devam ettirmesi ve bu varolusu
saglayan maddesel nitelige sahip fizyolojik ve giivenlik ihtiya¢larini igermektedir
(Mullins, 2002; Akt. Recepoglu 2017: 29). fliski kurma (relatedness), bireylerin
baskalariyla iliski kurmak veya herhangi bir gruba tiye olma ihtiyacini ifade eder.
Burada birey doyuma ulasmak igin baskalariyla iletisim kurmaktadir (Balantekin
2014: 25). Gelisme (growth) ihtiyaci ise bireyin kendini gelistirebilmesi igin
cevresiyle iletisim halinde olma ¢abasini kapsar. Bu gereksinimler tam anlamiyla
karsilanamaz c¢iinkii her bir gereksinim yeni gereksinimlerin ve yeteneklerin
ortaya ¢ikmasina sebep olacaktir (Keskin, 2008: 33).

E.R.G. kuramimi egitime uyarlamak gerekirse oOgrencilerin iyi egitim
kosullarinda ders almasi1 goz Oniinde bulundurulmali ve bireysel gelisim
ihtiyaglarina destek olunmalidir. Ayrica 6grencilerin sosyal yasamda disa doniik
olmalari, iyi iliskiler kurmalar1 ve bu iligkileri devam ettirmeleri motivasyon

diizeyleri i¢cin 6nemlidir (Hatirli ve Duran, 2015).

1.5.2. Siire¢ Kuramlari

Siire¢ kuramlari, “belirli bir davranig sergileyen bireyin bu davranisi
tekrarlayip tekrarlamamasi nasil saglanabilir?” sorusuna yanit aramaktadir. Bu
kuramlarin temelinde gereksinimlerin  karsilanmasi i¢in bireyi davranisa
yonlendiren ig¢sel etmenlere ek olarak birgok dissal etmenin de birey davraniglar
ve motivasyonu iizerinde etkili oldugu goriisii yatmaktadir (Kogel, 2014: 740). Bu
arastirmada Siire¢ kuramlarindan Adams’in Esitlik Kurami, Locke’un Amag
Kurami, Vroom’un Beklenti-Deger Kurami ile Lawler ve Porter’in Gelistirilmis

Beklenti Kuramu ile ilgili teorik bilgilere yer verilmistir.

1.5.2.1. Adams’in Esitlik Kuramm

1960°lh yillarda Stacy J. Adams tarafindan gelistirilen kurama gore
motivasyonun temelinde bireylerin kendilerine esit davranilmas: istegi ve kendi
kurumundan baska bir Kisiyle kendini karsilastirarak algiladigi durumun ortaya

konmasi gortisii vardir (Efil, 2009: 157). Bireyler gostermis olduklari performans
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karsihiginda kendilerine esit davranildigini ne kadar hissedelerse motivasyonlari
da o derece yiiksek olacaktir (Onen ve Kanayran, 2015). Robbins ve Judge (2013:
224) Adams’in Esitlik kuramini Sekil 6’daki gibi agiklamislardir.

Dagitim Adaleti
Tanim: giktilarin dogrulugunun
algilanmasi

Ornek: Hakkettigim Gcret artisini aldim.

Prosediir Adaleti Orgiitsel Adalet
Tanim: kararlastirilan gaktilarin saregleri- Tanim: is yerinde dogrulugun
nin algilanmasi algilanmasi
e — el
Ornek: Agiklamalar, olaylarin gercekles- Ornek: Buranin calismak igin
mesinin ardindan bir tar mazeret acikla- dogru bir yer oldugunu
masi seklinde gergeklestiginde alinm. dasanayorum.

Etkilesim Adaleti

Tarnim: Adaletsiz davranildiginda ayni
sekilde karsilik vermek

Ornek: Yakselmem ile ilgili olarak ko-
nusurken amirim saygih ve iyi davrandi.

Sekil 6. Adams’1n esitlik kurami

Esitlik kuraminda bireyin kendisiyle karsilastirdigi kisinin girdi-¢ikt
diizeyleri esit olmalidir, aksi takdirde olusan farkliliklardan kaynakli birey
kendisine adaletsizce davranildigi inancina ve esitsizlik duygusuna kapilarak bu
duygulardan kurtulmaya calisir. Bu duygulardan kurtulamama sonucunda bireyin
motivasyonu diisebilir (Hoy ve Miskel, 2012: 145). Sekil 7°de kurama ait girdi ve
ciktilar gosterilmistir (Eres, 2018: 41).

Egitim, zeka, deneyim Maas, ddiiller, tatmin edici denetim
Beceriler, kidem, yas, cinsiyet, etnik Kidem tazminatlari, yar1 ddemeler, is
koken durumu
Sosyal statii, is performansi, kisisel Statii sembolleri, is kosullari, monotonluk,
gorliniim, saglik, esin 6zellikleri belirsizlik

Sekil 7. Esitlik kuramindaki girdi ve ¢iktilar
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Esitlik kuraminda en onemli gorev isverene diismektedir. Odiil
degerlendirmesi objektif olmali ve esit olarak gdsterilen gayretlere birbirine yakin
odiller verilmelidir (Efil, 2009: 157). Bu kuramin eksik tarafi ise odiillendirme
sisteminin siibjektif olmasidir. Birisinin esit algiladigi bir 6diilii digeri adaletli
verilmemis bir 6diil olarak diigiinebilir. Tersine bir bireyin adaletli bulmadig1 bir

odiilii baska birey adaletli buldugunu soyleyebilir (Eroglu, 2015: 496).

1.5.2.2. Locke’un Ama¢ Kurami

1968 yilinda Edwin Locke’un gelistirdigi kuramin temelinde liderler ile
izleyicilerin belirli bir hedefin ve bireysel amaglarin saptanmasinin motivasyon
tizerinde yapici bir katkida bulundugu; bireylerde var olan deger yargilarinin
baska bireyleri kazanma konusunda davraniglara yon verdigi goriisii vardir.
Bireylerin belirledikleri amaglara ulasmalarindan ziyade bu amaglar iizerinde
goriis birligine varilmas: énem tasir (Luthans, 1992; Akt. Onen ve Kanayran
2015).

Amag¢ kuramimin belirginlik, giicliik ve yogunluk olmak iizere ii¢ 6nemli
Ozelligi bulunmaktadir. Belirginlik amacin sayisal olgli degerini, gii¢liik amaca
ulagabilme yeterliligini, yogunluk ise amaca nasil ulasilabilecegini ifade eder.
Kurama goére amag¢ belirleme bes asamada gerg¢eklesmektedir. Bunlar; amag
belirlemeye hazir olundugunun anlasilmasi, c¢alisanlarin iletisim kurarak egitim
alarak ve hareket planlar1 yaparak amag belirlemeye hazir olmasi, yoneticiler ile
calisanlarin amac¢ Ozelliklerini belirlemesi ve anlamasi, belirlenen amaclar i¢in
gbzden gecirme ve diizeltmelerin yapilmasi, belirlenen amaglarin basari elde etme
noktasinda son olarak kontrol edilmesi seklindedir (Can vd., 2011: 271-272 ).
Keskin (2008: 42), Locke’un Ama¢ Kuramini Sekil 8’de belirtmistir.

Yetenek, baghlik,
geriveri, karmagiklik,
durumsal samirlilik

Bireyden Belirlemen

Istemenler Amaglar Bagan

L
3

Bagan, dikkat, 1srarh
olma

Sekil 8. Locke’un amag kurami
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1.5.2.3. Vroom’un Beklenti-Deger Kuram

1964 yilinda Victor Vroom tarafindan gelistirilen Beklenti-Deger
kurammin temelinde bireyin ¢abaladig1 silirece basaracagi, basarisinin
odiillendirilecegi ve bu 6diiliin kendisi i¢in 6nemli bir anlam ifade edecegi goriisii
yatmakta; bu unsurlarin bireyin motivasyon diizeyinin ana belirleyicisi oldugu
savunulmaktadir (Recepoglu, 2017: 34).

Beklenti-Deger kuraminda ii¢ 6nemli kavram bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi olan valens (deger) kavrami bireyin sergiledigi bir davranis sonucu
alabilecegi odiilii arzulama derecesini ifade eder. Bir davranis sonucu elde
edilecek olan odiiller kimi bireyler i¢in 6nemli bir anlam ifade ederken kimi
bireyler icin hicbir deger tasimayabilir. Ikinci énemli kavram olan beklenti ise
bireyin sergiledigi davranmisin ardindan 6diil alacagina dair beklentisi olarak
aciklanmaktadir. Bu kavram 0 ile 1 arasinda deger alabilmektedir (Kaplan, 2007:
45).

Bir bireyin ¢aba gosterdigi takdirde 6diil elde edebilecegine olan inanci
varsa bu birey 6diilii elde edebilmek i¢in daha ¢ok ¢aba gosterecek; bu durumun
tam tersi bir diisiincesi varsa daha az gaba gosterecektir. Valensi ve beklenti
degeri yiiksek olan bireyin motivasyon diizeyi de yiiksek demektir. Beklenti
kavrami “Cok calisirsam basaracak miyim?” sorusuna yanit arar. Ornegin, eger
ogretmenler oOgrencilerin  kendi c¢abalariyla kazamimlarini  artiracaklarini
diisiiniirlerse oldukga yiiksek bir beklenti diizeyinde olduklar1 sdylenebilir (Kogel,
2014: 744).

Beklenti-Deger  kuramimin  dglinci  kavrami  olan  aragsallik
(instrumentality) iyi bir performans gostermenin dikkat c¢ekecegi ve
odiillendirilecegi ile ilgili algilanan olasilig1 ifade der. Bireyler performans ve
odiillendirilme arasinda onemli bir iliski algilarlarsa, aragsallik orami yiiksektir.
Aragsallik kavrami “Basarirsam karsiliginda ne alacagim?” sorusuna yanit arar.
Eger Ogretmenler siniflarindaki basarinin toplum tarafindan Ogrenilecegini
diisliniirlerse aragsalligin yiiksek oldugu soylenebilir. Sekil 9°da Beklenti-Deger
kuraminin dgeleri gosterilmistir (Hoy ve Miskel, 2012: 147-149).
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Motivasyonun
Giici
[ I

. ALGILANAN DEGER

BEKLENTI ARACSALLIK A
. i . Odiillerin degerinin veya

Isin tamamlanabilecegi ] “Iyl performansin cekiciliginin

inanci odiillendirilecegi inanci degerlendirilmesi

Sekil 9. Vroom’un beklenti-deger kurami

1.5.2.4. Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Beklenti Kurami

Vroom; bireyin motivasyon diizeyini aragsallik, deger ve beklenti
kavramlariyla agiklarken Lawler ve Porter; bireyin sadece yiiksek bir caba
gostererek yeterli performans: elde edemeyecegi, gerekli bilgi ile yetenekten
yoksun olan bireylerin ideal performansa ulasamayacaklar1 goriisiinden yola
cikarak Vroom’un kuramina eklemeler yapmig ve bu kurami olusturmustur
(Aydin, 2007: 40). Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Beklenti kuraminin asamalari
Sekil 10°da gosterilmistir (Kogel, 2014: 746) .

. ey e e i By
= V - __Alglanan 1

Gdial Yetenek ve Odiil Adaleti [j
{(Amacin) Kisilik on i
Degeri Ozellikleri I

i

1

. l '
l Caba Performans

(s Basansi)

1

Algilanan 1 8
Caba »Odiil Rol I
Olasihg Algalamalan :
4 s '

Sekil 10. Gelistirilmis beklenti kurami
Lawler ve Porter, Vroom’un beklenti kuramina iki 6ge eklemistir.

Bunlardan ilki bireyin yeterli on bilgi ve kabiliyetinin olmasi durumudur. Eger
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birey yeterli 6n bilgi ve kabiliyete sahip degilse ne kadar emek verirse versin iyi
bir performans sergileyemeyecektir. ikincisi ise bireyin nasil bir rol iistlendigi
durumudur. Burada rol sozciigiinden bireyin kendisinden beklenilen davraniglar
kastedilmektedir (Kaplan 2007: 47).

1.6. ARCS Motivasyon Modeli

Bu model; John M. Keller (1987) tarafindan bireylerin motivasyon
kaynaklarina yonelik daha oOnce yapilan arastirmalardan yola ¢ikilarak
gelistirilmistir (Varol vd., 2014). ARCS Motivasyon Modeli’nin ii¢ 6nemli
Ozelligi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, modelin 6grenme ve motivasyon
arasindaki baglantiy1 ortaya koymak adina olusturulan dort kavramsal boyutunun
bulunmasidir. Bu boyutlar; Attention (Dikkat), Relevance (iliski), Confidence
(Giiven) ve Satisfaction (Doyum) olarak adlandirilmustir. ikincisi, motivasyonun
saglanmasi ve devamina yonelik bir dizi stratejileri biinyesinde barmndirmasidir.
Ucgiinciisii ise modelin basli basina bir 6gretim tasarim siirecini igermesidir
(Keller, 1987b). ARCS Motivasyon Modeli bireylerin 6grenme istekliliginin
harekete gecirilmesi ve bu hareketin devamliligmmin saglanmasi noktasinda
motivasyon stratejilerinin nasil kullanilabilecegine dair ¢oziim yontemlerini
biinyesinde barindirir ve modelin dort boyutu birbiriyle biitiinsel olarak ele
alindiginda 6grenme ic¢in gerekli olan motivasyon yeterli diizeyde elde edilir

(Cetin ve Mahiroglu, 2008).

) (
*Relevance
(Iliski)

« Attention
(Dikkat)

Satisfaction
(Doyum)

*Confidence
(Giiven)

{

Sekil 11. ARCS motivasyon modeli
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Koymen’e (2000) gore ARCS Motivasyon Modeli igerdigi boyutlar ve bu
boyutlara ait alt boyutlara yonelik cesitli 6gretim stratejilerini de biinyesinde
barindirarak hem modelin egitime uyarlanmasini kolaylastirmakta hem de
Ogrencileri motive edebilmek adma her alt boyutta Ogrenci Ozellikleri
anlamlandirilabilmektedir (Akt. Kayak ve Mahiroglu, 2010). ARCS Motivasyon
Modeli’nin boyutlar1 ve bu boyutlarin igerdigi alt boyutlara yonelik teorik bilgiler

asagida sunulmustur.

1.6.1. Dikkat (Attention)

Ogrenmede motivasyonu etkileyen ilk kosul dikkattir. Dikkat dgrencinin
derse  odaklanmasi ve bu odaklanmanin devam ettirilerek  dersi
anlamlandirabilmesinde en 6nemli unsurlardan biridir. Eger ders basinda konuyla
ilgili Ogretmen tarafindan Ogrencilerin dikkatlerini ¢ekecek bir baslangig
yapilamazsa Ogrenciler bir siire sonra dersi dinlemek istemeyecek; sinif i¢inde
farkli davraniglara yoneleceklerdir.

ARCS Motivasyon Modeli’nin ilk adimi olan dikkat boyutunda oncelikle
Ogretmen O6grencinin dikkatini kazanmak i¢in ¢abalamalidir. Bunun igin 6zellikle
ders baslangicinda dgrencilere konuyla ilgili beklemedikleri bir bilgi sunulabilir
veya sasirtict bir olaydan bahsedilebilir. Boylece 6grencilerin ders esnasinda
zihinlerini mesgul edecek baska diistincelere yonelmeleri engellenebilir. Bu
noktada onemli olan dikkatin siirdiiriilebilmesini saglamaktir. Dikkati artirirken
farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi &grencinin derse karsi olan ilgisini
kaybetmesini Onleyecektir. Dikkat boyutu ti¢ alt boyuttan (bk. Sekil 12)
olugmaktadir (Keller, 2000).

Algisal Uyarilma

Ogrencilerin dikkatini nasil toplayabilirim?

Ogrencilerin dikkatini nasil bir soru ile toplayabilirim?

ﬁ

Dikkati nasil siirdiirebilirim?

Sekil 12. Dikkat boyutu alt boyutlar1 ve yontem sorulari
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1.6.1.1. Algisal Uyarilma

Algisal uyarilmada temel amag¢ bireyin merak etmesini saglamaktir.
Cevredeki beklenmedik ve ani degisiklikler bireyin dikkatini harekete gegirir.
Sesin siddeti, 151k yogunlugu ve ortamin sicakligi gibi Ogrencinin dikkatini
etkileyen etmenlerde meydana gelen degisimler veya ogrencilerle paylasilan
saskinlik uyandirici bir bilgi bireylerin algisal olarak uyarilmasini saglar (Keller,
1987bh).

Ogrencilere animasyon, video, ¢esitli gorseller vb. dikkat cekici
materyaller kullanilabilir. Dikkatin uyarilmasi i¢in 6gretmen tarafindan derse
ilgiyi ¢ekecek bir giris yapilmasi, ders boyunca degisik siirprizlerin sunulmasi,
ders ile baglantili olarak aktarilan olaylarin eksik birakilarak tamamlanmasinin
istenmesi, derse misafir getirilmesi, resimler ve animasyonlardan faydalanilmasi,
islenen konuyla baglantili materyallerin kullanilmasi, beklenilmeyen bir soru veya
olay ile derse baslanilmasi gibi yontemler modelin bu alt boyutunda
kullanilabilmektedir (Keller, 1983; Akt. Cetin, 2007: 52).

1.6.1.2. Sorgusal Uyarilma

Bu alt boyutta algisal uyarilma alt boyutunda olusturulan dikkatin
devamliliginin saglanmasi noktasinda gesitli stratejiler kullanilmalidir. Bu amagla
dikkatin derse c¢ekilmesinden sonraki adimda 6grencilerin merak duygusunu
olusturmalarmi1 ve flizerinde yogun olarak diisiinmelerini gerektirecek ¢esitli
problem ciimleleri sunulabilir (Balantekin, 2014: 29).

Konu hakkinda o&grencilerin ilgilerini g¢ekecek ve merak etmelerini
saglayacak sorular sorularak veya onlara problemler ¢ozdiiriilerek dikkatin
devamliligi korunabilir. Konu ile alakali ya da konudan bagimsiz olarak zit
fikirler tretilebilir; boylece dgrencilerin de farkli fikirler sunmalari saglanabilir.
Ogrencilerin konu ile alakali sorular sorabilmesini saglama, dersi sorun bigimiyle
sunma, yanlig Ornekler verme ve catisan fikirler ortaya koyma Ogrencilerin

sorgusal uyarilmasini saglayabilir (Keller, 1983; Akt. Kurt, 2012: 15).
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1.6.1.3. Cesitlilik

Dikkatin ders sonuna kadar siirdiiriilmesini saglamak icin sunum
yapilirken ¢esitlilik ve zenginliginin artirilmasi, farkli anlatim yontemlerinin
kullanilmasi, bireyin sahip oldugu bilgi birikimi ile kavramlarin biitiinlestirilmesi
gibi farkli bilgiyi aktarma tiirleri kullanilabilir (Gokceiil, 2007: 5). Bu alt boyutta
cesitli 6gretim yontem teknikleri ve materyaller bir arada kullanilarak kaynaklarin
cesitliligi artirilir; boylece Ogrencilerin dikkatinin ders siiresince devamliligi
saglanmis olunur (Keller, 1983; Akt. Kurt, 2012: 15).

Keller (1987a) ders esnasinda Ogrencilerin dikkatini ¢ekmenin yeterli
olmadigini belirtmis; asil dnemli olan noktanin ders siiresince hatta bir 6grenim
donemi boyunca O&grencilerin dikkat devamliliginin saglanmasi oldugunu
vurgulamis ve 6grencilerin bilgiye ulagsma arzusunu, merakini ve dikkatini aktif
tutmak amaciyla Tablo 1°de belirtilen dikkat stratejilerini 6nermistir.

Tablo 1
Dikkat Stratejileri

D1 Uyusmazlik, Catisma

D1.1 Ogrencinin ge¢misteki deneyimiyle celismis gibi gériinen bir gercegi takdim edin.
D1.2 Belirli bir kavrami 6rneklemedigi anlagilan bir 6rnek sunun.
D1.3 Yalnizca biri dogru olabilen esit derecede iki akla yatkin olgu veya prensibi takdim edin.
D1.4 Seytanin avukatligini oynayin.
D2  Somutluk

D2.1 Herhangi bir 6nemli nesne, fikir veya iligki kiimesinin gorsel temsillerini sunun.
D2.2 Ogretimsel agidan 6nemli her kavram veya ilkeye 6rnekler verin.
D2.3 Igerikle ilgili anekdot, 6rnek olay ¢alismalari, biyografiler vb. kullanimn.

D3  Cesitlilik

D3.1 Ayaktaki ders anlatiminda ses tonunuzu degistirin; beden hareketleri, duraksama ve ders
malzemeleri kullanin.

D3.2 Dinleyicilerin dikkat siiresine gore 6gretim bigiminizi (bilgi aktarimi, pratik yapma, sinama
vb.) degistirin.

D3.3 Ogretim araglarini (kiirsiide konugma, film, video, basili yayin vb.) degistirin.

D3.4 Basili materyalleri bosluk, gorseller, tablolar, farkl: yazi karakterleri vb. kullanarak
boliimlere ayirin.

D3.5 Sunum stilinizi (komik-ciddi, hizli-yavas, yiiksek-yumusak, aktif-pasif, vb.) degistirin.
D3.6 Ogrenci-6gretmen etkilesimi ile dgrenci-6grenci etkilesimi arasinda gecisler yapin.

D4  Mizah

D4.1 Asiri bilgi igeren sunularda yeri geldiginde kelimeler iizerinde oynayin.
D4.2 Eglenceli girisler yapin.

D4.3 Agiklama ve 6zet yaparken komik analojiler kullanin.
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Tablo 1 (Devam)

Dikkat Stratejileri
D5 Sorgulama

D5.1 Ogrencilerin icerikle alisiimadik analojiler ve iliskilendirmeler olusturmalarimi saglamak icin
yaratici teknikler kullanin.

D5.2 Diizenli araliklarla problem ¢6zme aktiviteleri olusturun.

D5.3 Ogrencilere meraklarini geken ve kesfetmeleri gereken konulari, projeleri ve ddevleri segme
firsat1 verin.

D6 Katilim

D6.1 Ogrencilerin katilimini gerektiren (rol yapma, simiilasyon ve oyunlar oynatma) etkinlikler

yapin.

1.6.2. iliski (Relevance)

Ogrenme-6gretme siirecinde dersin amaglarina bagli olarak uygun
zamanda tercih edilen Ogretim yontem ve teknikleri &grencilerden beklenen
davraniglarin kazanilmasinda biiyliik 6nem tasimaktadir. Ders boyunca ne kadar
farkli materyal, ek kaynak, yontem ve teknik kullanilirsa 6grencilerin dikkati de o
derece canli kalacak; boylece daha iyi 6grenmeleri saglanacaktir. Bu baglamda
Ogretmenler yontem ve teknik konusunda kendilerini gelistirmelidir (Demirel,
2005: 72).

Ogrenciler dgrenilen bilgilerin gelecekte kendilerine yarar ve kolaylik
saglayacagini diisiindiikleri siirece derslere kars ilgi duyacaklardir. Aksi takdirde
Ogrencinin derse karsi olan motivasyonu diisecek ve onun 6grenimi basarisizlikla
sonuglanabilecektir. Bu baglamda iyi bir egitimci 6gretilecek konu ile 6grencilerin
ihtiyaglar1 ve istekleri arasinda denge kurabilmelidir (Colakoglu, 2009: 26).

ARCS Motivasyon Modeli’nin ikinci adimi olan iliski boyutu konularin
ogrenciler tarafindan algilanan ilgisini icerir. Ogrencilerin ders siirecinde islenen
konuya yonelik ilgilerinin nasil artirilabilecegine dair ¢esitli stratejiler
kullanilmalidir (Francom ve Reeves 2010). Burada temel amag 6grenme hedefleri
ile Ogrenci arasindaki iligkiyi kurmak ve 6grenmenin neden gerekli oldugu
konusunda 6grencinin aklindaki sorulara yanit bulmasini saglamaktir (Kutu, 2011:

50). iliski boyutu ii¢ alt boyuttan (bk. Sekil 13) olusmaktadir (Keller, 2000).
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Hedefe Yonelme

Ogrencilerin egitim ihtiyaglarini nasil karsilayabilirim?

Ogrencilerin kendi profillerine uygun se¢imler yapmasini nasil saglayabilirim?

Yakinlik-Asinalik

Ogrencilerin gecmis bilgileri ile grenecekleri arasinda nasil bir iliski kurabilirim?

Sekil 13. Iliski boyutu alt boyutlar1 ve ydntem sorular

1.6.2.1. Hedefe Yonelme

Ders esnasinda aktarilacak olan bilgilerin 6grenciler tarafindan 6nemsiz
oldugu diisiiniilirse motivasyon diizeyleri 6grenme i¢in yeterli olmayacaktir. Bu
sebeple derse baslamadan oOnce Ogrencilere ders hakkinda bilgilendirilme
yapilarak dersin hedefleri ile 6grenci hedefleri birbiriyle iliskilendirilmelidir
(Balantekin, 2014: 30). Ogrenci isleyecegi dersin sonunda ne kazanacag
hakkinda haberdar edildigi ve Ogrendigi bilgilerin kendisine nasil fayda
saglayacagini bildigi takdirde o bilgiyi edinmek i¢in daha fazla gabalayacaktir
(Keller ve Suzuki, 1988; Akt. Cetin, 2007: 41).

1.6.2.2. Giidii Uygunlugu

“Ne Ogretileceginden ¢ok nasil Ogretilecegi” ile ilgili olan bu alt boyut
ogrencilerin motivasyon profillerine uygun Ogretim stratejilerinin belirlenmesi
tizerine kurulmustur (Dede, 2003a). Basarilarini artirmak isteyen 6grencilere, ders
esnasinda ¢esitli yontemleri segcme veya etkinliklere katilma firsati taninmalidir.
Bireysel egitim almak isteyen, sosyallesmekten hoslanmayan bireyler, kendi
ogrenim sorumluluklarini alarak kisisel profiline uygun yontemlerle 6grenimi

gerceklestirirler (Keller, 1983; Akt. Kurt, 2012: 17).
1.6.2.3. Yakinhk-Asinahk

Bir dersin konusu anlatilirken 6grencilerin giinliik yasantilartyla ne kadar

bagdastirilirsa konu soyut ve anlagilmaz olmaktan kurtarilacak; dolayisiyla
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Ogrencilerin konuyu 6grenme istekleri de o kadar artacaktir. Bu baglamda ders
planlar1 gilinliik yasamdan ornekleri kapsayacak sekilde hazirlanmalidir (Cengiz,
2009: 37). Bu alt boyutta temel amag derste kullanilan kavramlarin ve verilen
orneklerin somutlastirilmasi ve 6grencilerde var olan bilgiler ile iligskilendirilerek
aktarilmasidir. Yasadiklar1 ¢evreden cesitli 6rnekler sunuldugunda, (gergek bir
hikaye, resim, nesne vs.) dgrenciler islenen konuyu kendilerine daha yakin goriip
benimsemektedir (Karsli, 2015: 51).

Keller (1987a), 6grencilerin derste sunulan bilgileri neden 6greneceklerine
dair 6nceden bilgilendirilmeleri gerektigini belirtmis; dersi anlatip bitirmek yerine
stire¢ odakl1 hareket ederek dgrencilerin 6grendikleri bilgiler arasindaki baglantiy1
kurabilmeleri icin iliski stratejileri Onermis ve bu stratejiler Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2
Miski Stratejileri

i1 Deneyim

1.1 Ogretimde 6grencinin mevcut becerilerini nasil gelistirecegini acikca belirtin.
1.2 Ogrencilerin ge¢mis deneyimlerini hatirlatacak analojiler kullanin.

11.3 Ogrencilerin ilgi alanlarim tespit edin ve 6gretimi onlar ile iliskilendirin.

2 Mevcut Deger

faydalarini agiklayin.
I3 Gelecekteki Fayda

13.1 Ogretimin 6grencinin gelecekteki faaliyetleri ile nasil iliskili oldugunu belirtin.

3.2 Ogrencilerden dgretim ile gelecekteki kendi amaclarm iliskilendirmelerini isteyin.

14 Inhtiyag Eslestirmesi

4.1 Ogrencinin basarisini artirabilmesi igin 1liml risk kosullar1 altimda miikemmellik
standartlarina ulagmasini saglayici basar firsatlari sunun.

14.2 Giig diirtiisiine cevap veren égretim icin sorumluluk, gii¢ ve Kisiler arasi etkiye yonelik
firsatlar yaratin.

14.3 Yakin bag-iliski ihtiyacin1 karsilamak icin giiven olusturun ve risksiz isbirlikci etkilesim
firsatlar1 sunun.

[5 Modelleme

15.1 Daha &nce ayn1 dersi alan dgrencileri sinifa getirerek deneyimlerini paylasmalarini saglayin.
15.2 Konular1 daha énce kavrayan dgrencilerin diger dgrencilere yardime1 olmasini saglayin.

15.3 Opretilen konuya yonelik iyi bir heves gelistirin.

6 Secim

16.1 Bir hedefi basarmak i¢in anlamh alternatif yéntemler sunun

16.2 Ogrencilerin ¢aligmalarmi yaparken kisisel segimler yapmasini saglayin.
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1.6.3. Giiven (Confidence)
Motivasyon i¢in gerekli iiciincii kosul olan giiven boyutu 6grencinin

basarili olma diizeyini ifade eder. Son derece ozgiivenli bireyler 6grenmedeki
istekliliklerini devam ettirebilirken Ozgiiven eksikligi yasayan bireyler dersi
dinleme ve anlama konusunda kolayca pes edebilirler. Keller, 6grenim
gereksinimlerini &grencilere agik hale getirmeyi, zorluk derecesini kademeli
olarak artirmak igin materyaller diizenlemeyi, 6grencilerin basar1 beklentilerine
yardimc1 olmay1, 6grencinin ¢abalarsa basarabilecegini hissettirmeyi, 6grencilerin
ogrenme etkinliklerinde daha bagimsiz olmalarina ve 6grenenlerin 6zgiivenini
artiracak stratejiler gelistirmeyi 6nermektedir (Francom ve Reeves 2010).

Giiven boyutunda temel amag¢ 6grencinin konuyu 6grenmek icin yeterli
diizeyde emek vermesinin saglanmasidir. Ogrenciler ogretim programinin
belirledigi hedefleri kazanamayacaklari ya da bu hedefleri kazanmanin uzun
zaman alacag diislincesine kapilirlarsa derse karst motive olamayacaktir (Goketiil,
2007: 6). Giiven boyutu ii¢ alt boyuttan (bk. Sekil 14) olusmaktadir (Keller,
2000).

Ogrenme htiyaci

Ogrencileri, 1stenilen on yeterlilikler ve ogrenecekler: konusunda nasi
edebilirim?

Ogrencileri, basarabilecekleri konusunda nasil cesaretlendirebilirim ve desteklerim?

A 4
L KeslSonmhnk |

Ogrencilerin egitim sirasinda 6zerkligini artirmalarii nasil saglayabilirim?

Sekil 14. Giiven boyutu alt boyutlar1 ve yontem sorulari

1.6.3.1. Ogrenme Thtiyaci

Dersin nasil islenecegi, derste ne tiir etkinliklere yer verilecegi, sinavlarin
hangi tiirde yapilacagi 6grenciler igin ilk etapta belirsizdir. Ogrenciler bunlari
bilmediklerinde bu durum derse yonelik bir endiseye doniisebilir. Bu nedenle
ogrencilere ders 6grenme ¢iktis1 olarak beklenen seyleri aciklamak endiseyi ve

belirsizligi ortadan kaldirir. Ogretmen-dgrenci arasinda bir giiven ortami
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olusmasini saglar. Burada oOgrencilerin basar1 beklentisi igerisinde olmalari,
kendilerine giiven duymalar1 ve bu basariy1 nasil elde edeceklerini fark etmeleri
saglanir (Laginbay, 2018: 31). Eger Ogrenciler yapilacak olan egitimin amag ve
hedefleriyle ilgili onceden haberdar edilirse ne 6grenecekleri hakkinda bilgi sahibi
olacaklarindan 6grencilerin motivasyonlar1 da artacaktir (Keller, 1983; Akt. Kurt,
2012: 18).

1.6.3.2. Basari i¢cin Firsatlar

Bu alt boyut Ogrencilere on bilgilerini ve &6grenme deneyimlerini
kullanabilecekleri firsatlarm sunuldugu boyuttur. Ogrencide basar1 igin beklenti
yaratildiktan sonra, 6grenilen yeni bilgiyi veya beceriyi kullanarak basarili olacagi
gorevler yaratmak gerekmektedir. Bu gorevler bilgiyi veya yetenegi yeni
kazanacak birinde farkli, daha O6nceden bu bilgi veya yetenek ile ilgili fikri
olanlarda farkli olmalidir. Burada énemli olan nokta hazirlanacak olan goérevlerin

ogrenenin 6nceki bilgi diizeyine gore belirlenmesidir (Keller, 1987c).

1.6.3.3. Kisisel Sorumluluk

Ogrenciler basarili olma ya da basarisiz olma durumunun nedenlerini
kendilerinde ariyorlarsa bu nedenlere yonelik davranislarini diizelterek kendine
olan giivenlerini artirabilirler. Ancak basarili olma ya da basarisiz olma durumu
Ogrenci tarafindan sans faktorii veya cevresel etkenlerle bagdastiriliyor ise bu
noktada giiveni artirma noktasinda gesitli problemlerle karsilagilabilir (Keller,
2000). Kisisel sorumluluk alt boyutunda 6grencilerin ders siirecine bireysel olarak
aktif katilimi saglanmali ve boylece bu siirecte basarili olma ya da olmama
durumunun kendilerinden kaynaklandigi 6grencilere hissettirilmelidir (Balantekin
2014: 32).

Keller (1987a), ogrencilerdeki basarisiz olma korkusunun &gretmenlerin
algiladigindan ¢ok daha fazla oldugunu belirtmis; Ogretmenlerin motivasyonu
olusturma veya siirdirme konusundaki zorluklari ortadan kaldirarak okullardaki
basart rekabetine karsi Ogrencilerin  kendilerine giivenmelerini, basarili
olabileceklerine inanmalarini saglayabilmek i¢in giiven stratejileri dnermis ve bu

stratejiler Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3
Giiven Stratejileri

Gl  Ogrenme Ihtiyaglari

G1.1 Agikga belirtilmis 6grenme hedeflerine uygun egitimsel materyallere basvurun.
G1.2 Agikga vurgulanan hedeflere dayali 6z degerlendirme araglar1 saglayin.

G1.3 Degerlendirmede kullanilacak dlgiitleri agiklaymn.

G2  Zorluk

G2.1 Ogrenme materyallerini kolaydan zora dogru diizenleyerek iistesinden gelinebilecek sekilde
yapilandirn.

G3  Beklentiler

G3.1 Harcanan ¢aba ve yetenek ile basari arasinda dogru bir orant1 olduguna dair agiklama yapin.
G3.2 Hedeflerine ulagmalarini saglayacak bir ¢alisma plan1 gelistirmeyi 6grencilere 6gretin.

G3.3 Ogrencilerin gercekgi hedefler belirlemesine yardim edin.

G4  Atfetme

G4.1 Ogrencinin basarisini, sans veya gorev kolayligindan ziyade gostermis oldugu cabaya
dayandirin.
G4.2 Ogrencileri hem basar1 hem de basarisizlik noktasinda uygun ifadeler kullanarak gabalamalari

icin cesaretlendirin.

G5 Oz Giiven

G5.1 Bir beceriyi 6grenmede ve uygulamada 6grencilerin 6zgiirliiklerini gelistirebilecekleri firsatlar
taniyin.

G5.2 Ogrencilerin diisiik riskli kosullar altinda yeni beceriler 6grenmelerini ve iyi 6grenilmis
becerileri gercekei kosullar altinda uygulamalarini saglaym.

G5.3 Ogrencilerin milkemmel olmayan bir seyin basarisizlik anlamina gelmedigini anlamalarina ve

gercek basarilar karsisinda kendilerini iyi hissetmelerine yardimet olun.

1.6.4. Doyum (Satisfaction)

ARCS Motivasyon Modeli’nin son adimi olan doyum boyutu 6grencilerin
basarilar1 hakkinda nasil hissettikleri ile digsal ve i¢sel motivasyonlarini tatmin
edecek odiillendirici pekistiregleri igermektedir. Doyum stratejileri, 6grenme igin
olumlu dogal sonuglarin saglanmasini, Ogrencilere beklenmedik o6diiller
kazandirmayi, O6grenmede geri bildirimleri ve &grenme izerindeki olumsuz
etkileri ortadan kaldirmay1 6grenen deneyimlerine dayanarak pekistirme sikligini
belirlemeyi amaglamaktadir (Francom ve Reeves 2010).

Ogrenciler eger gayretlerinin sonunda istediklerini elde edemezlerse
motivasyonlari1 kolayca kaybolabilir. Bu nedenle o6gretmenler ders esnasinda

¢esitli onlemler almali ve bu noktada motive edici dissal faktorleri dikkate
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almalidir. Doyum boyutu i¢ alt boyuttan (bk. Sekil 15) olusmaktadir (Keller,
2000).

Dogal Sonuclar

Ogrencilere 6grendikleri bilgileri kendi hayatlarmda nasil kullandirabilirim?
Ogrencilerin basarisim nasil ddiillendirebilirim?

h 4
TS

Ogrencilerin ders hakkinda olumlu duygulara sahip olmasim nasil saglayabilirim?

Sekil 15. Doyum boyutu alt boyutlar1 ve yontem sorulari

1.6.4.1. Dogal Sonuclar

Bu alt boyutta 6grenciler derste edindikleri bilgi ve becerileri yasamlarinin
hangi alanlarinda kullanabilecekleri; yasamlara ne gibi katki saglayabilecekleri
konusunda bilinglendirilmelidir. I¢sel motivasyonu saglayici yollardan biri de
yeni edinilmis bilgi ve becerilerin 6grenciler tarafindan kullanilmasina imkén

verilmesidir (Keller ve Suzuki, 1988; Akt. Cetin, 2007: 47).

1.6.4.2. Olumlu Sonuglar

Ogrencinin igsel olarak motive olmadigi durumlarda davranslarini
canlandirmak icin kullamilan stratejilerden olusmaktadir. Odiil, pekistire¢ ve
doniitlerin karigimi1  bu  stratejilerin uygulanmasi sirasinda kullanilmaktadir
(Colakoglu, 2009: 31).

Ogrencilere ders boyunca uygun noktalarda ivedilikle geri bildirimlerin
verilmesi dgrencinin motive olmasi ve basardigini hissetmesi agisindan son derece
onemlidir. Ciinkii geri bildirimler basarabilecegini diisiinen Ogrencilere, nasil
basarabileceklerine dair ipucular saglamaktadir. Geri bildirimlerin  hemen
verilmesi 6grenciyi verdigi cevabin dogru ya da yanlis olduguna dair emin
olmadigi zamanlarda doyuma ulastirmaktadir. Ozellikle dogru cevaplar igin
verilen olumlu geri bildirimler bireysel doyumu artirmaktadir (Keller, 1983; Akt.
Cetin, 2007: 62).
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1.6.4.3. Esitlik

Ogrencilerin derse katilma durumu degerlendirilirken ve buna bagl olarak
odiil verilirken adalet duygusu her zaman 6n planda tutulmalidir. Bu baglamda
dersin biitiin boliimleri kendi iginde birbiriyle ¢elismemeli; dersin hedefleri ile
uygulanan etkinlikler birbiriyle ortiismelidir (Gokciil, 2007: 7).

Keller (1987a), ogrencilerden ders esnasinda bir sey yapmalari
istendiginde ve buna karsilik 6diil alacaklar1 sdylendiginde kontrol altinda tutulma
hissinden otiirii bu durumdan hoslanmayabileceklerini vurgulamis; 6grencilerin
yapilan aktivitelerden zevk almasinin azalmasini engelleyebilmek adina doyum
stratejileri 6nermis ve bu stratejiler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Doyum Stratejileri

D1 Dogal Sonuglar

D1.1 Ogrencinin yeni edindigi bir beceriyi miimkiin olan en kisa siirede gercekgi bir ortamda
kullanmasina izin verin.
D1.2 Zor bir gorevi yerine getirmede 6grencinin kendine 6zgii gururunu sozel ifadelerle
pekistirin.
D1.3 Gorevinde ustalagmis bir 6grencinin, heniiz gérevini tamamlayamayan grencilere yardim
etmesine izin verin.

D2 Beklenmeyen Odiiller

D2.1 Gergekten ilging bir gorev performansini beklenmedik sarta bagli olmayan 6diillerle
ddiillendirin.

D2.2 Ogrencilere verilen sikici gérevleri beklenen ddiillerle ddiillendirin.

D3  Olumlu Sonuglar

D3.1 Bagarili ilerleme veya basar1 i¢in sozlii 6vgii verin.

D3.2 Ogrencilere kisisel ilgi gdsterin.

D3.3 Gerekli oldugunda dgrencilere bilgilendirici, yardim edici geri bildirim saglayin.
D3.4 Gorev performansinin hemen ardindan motive edici geri bildirim (6vgii) saglaymn.

D4  Olumsuz Etkiler

D4.1 Gorev performansi elde etmek i¢in tehdit kullanmaktan kaginin.
D4.2 Ogrencileri olumsuz anlamda gozetim altinda tutmaktan kaginin. (Pozitif ilginin
karsisindadir.).

D5 Tarife

D5.1 Bir dgrenci yeni bir gorev 6grenirken sik sik pekistire¢ kullanin.
D5.2 Bir gorevde 6grenci daha yetkin hale geldikge, aralikli olarak pekistire¢ saglayin.
D5.3 Aralik ve nitelik bakimindan pekistireg tarifelerini ¢esitlendirin.

51



1.7. ARCS Motivasyon Modeli’nin Tasarim Siireci

Keller (1999), modelin tipik dgretim tasarim ve gelistirme modelleriyle
kullanilabilecek sistematik bir tasarim siireci igerdigini belirtmis ve bu siireci dort
asamada ele almistir. Modelin asamalar1 ve basamaklar1 Tablo 5’te sunulmustur
(Akt. Eren ve Duman, 2016: 798).
Tablo 5

Keller’in Motivasyonel Tasarim Siireci Asamalar1 ve Basamaklari

Derse yonelik veri toplanmasi

Hedeflenen grup ile ilgili bilgi toplama
Tanimlama Hedeflenen grubun analiz edilmesi

Var olan materyallerin analiz edilmesi

Davranigsal hedefler ile degerlendirme yontem ve tekniklerini listeleme

Olast strateji ve taktikleri listeleme
Tasarlama Stratejileri ve taktikleri se¢cme ve tasarlama

Stratejileri ve taktikleri 6gretim siirecine dahil etme

Gelistirme Materyalleri segme ve gelistirme

Degerlendirme Degerlendirme ve diizeltme

Tanmimlama basamaginda ilk adimda, ¢oziilecek motivasyon problemleri
smiflandirilmalidir.  Ikinci adimda, bireylerdeki motivasyonel bosluklari
tamamlamak igin 6grenci analizi yapilmalidir. Ugiincii adimda, 6grencileri motive
edecek amagclar belirlenmelidir. Dérdiincli adimda, hedef kitle analizi yapildiktan
sonra besinci adimda, motivasyon stratejilerinin gelistirilmesinde 6zellikle dikkat
gerektiren noktalar ortaya cikarilmalidir. Tasarlama basamaginda ilk adimda,
tanimlama basamaginda belirlenen temel amaglar i¢in potansiyel motivasyon
stratejilerinin bir listesi olusturulmalidir. Bu noktada, genis bir strateji fikirleri
yelpazesi olusturmak igin beyin firtinasi yaklagimimin kullanilmasi onerilmistir.
Bir sonraki adimda, belirlenen potansiyel stratejiler gozden gecirilerek yapilacak
olan 6gretime uygun stratejiler segilmelidir (Keller, 1987a).

Gelistirme basamaginda Ogretim siirecinde kullanilacak olan 6zel
materyaller olusturmali; i¢ tutarliligi ve devamliligi saglamak i¢in ders konularina
gore Ogretim materyalleri revize edilmelidir. Degerlendirme basamaginda
ogrencilerin  motivasyon diizeylerindeki  degisiklik Ogrenme  ¢iktilarina

dayandirilmalidir. Ogretim siirecinde Ogrencilerin motivasyonlar1 ve basarilari
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genellikle sinavlardan aldiklar1 puanlara gore degerlendirilmektedir. Bu iyi bir
uygulama degildir, ¢ilinkii basar1 sadece motivasyondan degil birgok faktorden
etkilenir. Bu baglamda 06grenci motivasyonu degerlendirmesi yapilirken
O0grencinin gosterdigi caba, derse karsi tutumu ve duygu durumu oOlgiitleri de
dikkate alinmalidir (Keller, 1987a).

Bu arastirmada tanmitilan motivasyon kuramlar1 degerlendirildiginde
kuramlarin genel olarak bireyin yasamini etkileyebilecek sosyo-ekonomik
etkenlere yonelik motivasyonu iizerine kurulu bir igerige sahip oldugu
anlasilmaktadir. ARCS Motivasyon Modeli’nin ise egitimle baglantili olarak
Ogretime yonelik birtakim motivasyonel stratejilerinin bulunmasi, basarili bir
Ogretim icin her boyutunun ayrintili olarak ele alinmasi ve Ogretim tasarim
siirecini icermesi gibi Ozellikleriyle diger motivasyon kuramlarindan ayrildigi
goriilmektedir.

Goksu vd. (2014) yaptiklart calismada, ARCS Motivasyon Modeli’nin
Tiirkiye’de 2002-2012 yillar1 arasinda yayinlanan arastirmalar i¢inde Ogretim
tasarim1 modelleri arasinda en ¢ok tercih edilen ikinci model oldugunu tespit
etmis ve modelin sistematik Ogrenmeye Onemli derecede fayda sagladig
gerekgesiyle Ogretmenler tarafindan kullanilabilecegini belirtmislerdir. Tiim bu
etkenler dikkate alinarak arastirmanin uygulama siirecinde sosyal bilgiler dersinde
deney grubu ogrencilerine uygulamak iizere motivasyon modellerinden ARCS

Motivasyon Modeli tercih edilmistir.

1.8. Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Bu bolimde ARCS Motivasyon Modeli ile ilgili yurt i¢inde yapilmis olan
calismalardan bazilar1 asagida sunulmustur.

Dede (2003b) calismasinda, “Oge Gésterim Teorisi ile ARCS Motivasyon
Modeli temel alinarak yapilan o6gretimin degiskenlik kavramini égrenme ve
motivasyon diizeyine etkisi ’ni incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 7.
smiftaki 35 deney grubu ve 32 kontrol grubu 6grencisi olusturmustur. Dort hafta
sireyle gergeklestirilen calisma sonucunda modelin degiskenlik kavrami

Ogretiminde deney grubu lehine anlamli bir farklilik olusturdugu; ancak
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matematik dersine yonelik i¢sel ve digsal motivasyon iizerinde bir etkisinin
bulunmadig tespit edilmistir.

Cetin (2007) calismasinda, “ARCS Motivasyon Modeli temel alinarak
hazirlanan bilgisayar destekli ogretim yaziliminin akademik basari ve ogrenme
kalicthgy iizerindeki etkisi’ni incelemistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu 10.
smiftaki 30 deney grubu ve 30 kontrol grubu 6grencisi olusturmustur. Arastirma
kapsaminda uygulama 6ncesi gruplara on test uygulanmis; deney grubuna yapilan
iki haftalik uygulama siireci tamamlandiktan sonra gruplara son test
uygulanmistir. Son test gergeklestirildikten iki hafta sonra ise gruplara kalicilik
testi uygulanmistir. Calisma sonucunda ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali
olarak hazirlanan bilgisayar destekli 6gretim yaziliminin akademik basariy1
artirdig1 gozlenirken 6grenme kaliciligi iizerinde bir etkisinin bulunmadig: tespit
edilmistir.

Gokciil (2007) calismasinda, “Matematik dersinde ARCS Motivasyon
Modeli’ne dayali bilgisayar yazilimin akademik basari ve é6grenme kalicilig
tizerindeki etkisi’ni incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 6. siniftaki 22
deney grubu ve 19 kontrol grubu 6grencisi olusturmustur. Gokciil’tin gelistirdigi
ARCSBIL yazilimu ile iki hafta boyunca bilgisayar laboratuvarinda ders islenmis;
uygulama bittikten ii¢ hafta sonra kalicilik testi uygulanmistir. Calisma sonucunda
modelin akademik basari iizerinde deney grubu agisindan 6nemli derecede fark
olusturdugu; 6grenme kaliciligt tizerinde ise deney grubunun aksine kontrol grubu
lehine anlamli bir fark olusturdugu belirlenmistir.

Cengiz (2009) c¢alismasinda, “Fen ve Teknoloji dersinde ARCS
Motivasyon Modeli temel alinarak yapilan égretimin akademik basari ve 6grenme
kalicthgy iizerindeki etkisi”’ni incelemistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu 6.
siiftaki 20 deney grubu ve 20 kontrol grubu 6grencisi olusturmustur. Bes hafta
siireyle uygulamanin yapildigi calisma sonucunda modelin akademik basari
tizerinde deney grubu yoniinde Onemli derecede fark olusturdugu; deney
grubunun kalicilik puan ortalamalarinin kontrol grubuna gore daha yiiksek oldugu
ancak gruplar arasinda kalicilik yoOniinden anlamli bir farklibik olmadig:

belirlenmistir.
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Acar (2009) calismasinda, “ARCS Motivasyon Modeli temel alinarak
vapilan web destekli performans tabanli 6gretimin akademik bagari, motivasyon,
tutum ve ogrenme kalicilhigr iizerindeki etkisi”’ni incelemistir. Arastirmanin
¢alisma grubunu Biiro Yonetimi Egitimi alan 36 deney grubu ve 36 kontrol grubu
Ogrencisi olusturmustur. Sekiz hafta siireyle klavye 6gretim programi uygulamasi
yapilan ¢alisma sonucunda ritm, performans, tutum ve motivasyon agisindan
deney grubu yoniinde 6nemli derecede fark oldugu; 6grenme kaliciliginda ise
konum bakimindan deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu goriliirken ritm,
yazim ve dogruluk acisindan iki grup arasinda anlamli bir fark olmadigi
belirlenmistir.

Colakoglu (2009) calismasinda, “ARCS Motivasyon Modeli’'ne dayali
olarak hazirlanan ders modiillerinin harmanlanmis 6gretim uygulamalarindaki
ogrenci motivasyonuna etkisi 'ni incelenmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu
Tiirkce Ogretmenligi boliimiindeki 25 deney grubu ve 25 kontrol grubu &grencisi
olusturmustur. 6 hafta siireyle uygulanan 6gretim sonucunda modelin 6grencilerin
motivasyon diizeylerini artirdig1 tespit edilmistir.

Kutu (2011) calismasinda, “Kimya dersinde yasam temelli ARCS
Motivasyon Modeli temel alinarak yapilan égretimin akademik basari, 6grenme
kaliciligi, motivasyon ve tutum iizerindeki etkisi ’ni incelemistir. Arastirmanin
calisgma grubunu 9. smiftaki 60 O6grenci olusturmustur. Yedi hafta siireyle
gerceklestirilen uygulama sonucunda modelin akademik basari, 6grenme kaliciligi
ve motivasyon tizerinde deney grubu agisindan Onemli derecede farklilik
olusturdugu goézlenirken tutum tizerinde etkisinin bulunmadig tespit edilmistir.

Coban (2012) calismasinda, “3B open simiilator ortaminda ARCS
Motivasyon Modeli’ temel alarak tasarum yapan oOgrencilerin goriis ve
deneyimleri”ni incelemistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimiinde okuyan 42 iiniversite d6grencisi olusturmustur.
Bu tasarimcilar bir donem boyunca “Proje Gelistirme” dersinde KUDAKA,
SODES, TUBITAK, SAN-TEZ, ERASMUS, KOSGEB, GRUNDTVIG gibi proje
kurumlarina ARCS Motivasyon Modeli’ne gore 3B nesneler tasarlamistir. On dort
hafta siireyle gerceklestirilen uygulama sonucunda tasarimcilarin yaptiklart

tasarrmlarda ARCS Motivasyon Modeli’nin “Dikkat” ve “Iliski” boyutlarina
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yeterince yer verirken “Giliven” ve “Doyum” boyutlarina yeterince yer
vermedikleri tespit edilmistir. Ayrica o6grenciler modele dayali tasarimlar
gelistirirken zengin gorsel igerigine sahip olma, etkilesime dayali olma, 6grenci
merak duygusunu tetikleme gibi Ogeleri dikkate alirken ortamda bulunan
kullanicilara 6diil ve geri bildirim saglama yoniinde yaptiklar tasarimlarin yeterli
olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Kurt (2012) calismasinda, “Bilisim Teknolojileri dersinde ARCS
Motivasyon Modeli ne gére harmanlanmis 6gretimin akademik basari iizerindeki
etkisi ’ni incelemistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 6. Smiftaki 80 6grenci
olusturmustur. Kontrol grubuna geleneksel 6gretim uygulanirken deney grubuna
ARCS Motivasyon Modeli temel alinarak harmanlanmig 6gretim uygulanmustir.
Dort hafta siireyle yapilan ¢alisma sonucunda akademik basari diizeyinde deney
grubu yoniinde 6nemli derecede fark bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Balantekin (2014) ¢alismasinda, “Matematik Dersinde ARCS Motivasyon
Modeli temel alinarak tasarlanan yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin akademik
basari, motivasyon ve tutum iizerindeki etkisi’ni incelemistir. Arastirmanin
galisma grubunu 5. smiftaki 24 deney grubu ve 22 kontrol grubu &grencisi
olusturmustur. Dort hafta siireyle gerceklestirilen ¢alisma sonucunda; kontrol
grubu motivasyonu lizerinde arastirmada kullanilan 6l¢egin bir alt boyutunda,
deney grubunda ise dort alt boyutunda anlamli farlilik oldugu tespit edilmistir.
Arastirmanin tutum {zerindeki etkisine bakildiginda sadece Giiven faktoriinde
deney grubu lehine anlamli fark bulunurken 6l¢egin diger faktorlerin anlamli bir
fark tespit edilmemistir. Ayrica ¢alismada ARCS Motivasyon Modeli’nin deney
grubu lehine akademik basariy1 artirdig1 sonucuna ulasilmistir.

Kurt (2014) ¢alismasinda, “ARCS Motivasyon Modeli’nin égrencilerin
Ingilizce égrenme motivasyonu iizerindeki etkisi”ni incelemistir. Arastirmanin
calisma grubunu Ingilizce hazirhk smifinda &grenim gdéren 30 Ogrenci
olusturmustur. On hafta siireyle gerceklestirilen uygulama sonucunda ARCS
Motivasyon Modeli’ne gore islenen derslerin 6grencilerin motivasyonunu artirdigi
tespit edilmistir.

Karshi (2015) ¢alismasinda, “Fen Bilimleri dersinde ARCS Motivasyon

Modeli'ne dayali ogretimin akademik basari, motivasyon ve tutum iizerindeki
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etkisi "ni incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 8. siniftaki ti¢ deney grubu
(101) ve dort kontrol grubu (141) olmak lizere toplam 242 6grenci olusturmustur.
Yedi hafta siireyle gergeklestirilen ¢calisma sonucunda modelin akademik basari,
motivasyon ve tutum iizerinde deney grubu lehine anlamli bir fark olusturdugu ve
kiz ogrencileri erkek Ogrencilere gore daha fazla motive ettigi belirlenmistir.
Ayrica 6grencilerin model hakkinda; etkin ve kolay 6grenmeyi sagladigi, derse
yonelik motivasyonu yiikselttigi, derslerin keyifli ge¢mesine neden oldugu
yoniinde pozitif diisiinceye sahip olduklar tespit edilmistir.

Ugar (2016) ¢alismasinda, “Uzaktan egitimde motivasyon stratejilerinin
ilgi, motivasyon, eylem yeterlikleri ve bagsar: dzerindeki etkisi’ni incelemistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu uzaktan egitim yoluyla verilen Ingilizce dersini
alan 32 deney grubu ve 30 kontrol grubu 6grencisi olusturmustur. On bir hafta
stiren uygulama sonunda ARCS Motivasyon Modeli’nin derse karsi ilgi
degiskeninde dikkat boyutunda deney grubu yoniinde 6nemli derecede fark
bulunurken modelin diger alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. Motivasyon degiskeniyle ilgili olarak iligki
kategorisinde gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunamazken dikkat, giiven
ve doyum Kategorilerinde deney grubu yoniinde O©nemli derecede fark
gorilmiistiir. Eylem yeterligi degiskenine yonelik ise gruplar arasinda anlamli bir
farklilik olmadig tespit edilmistir.

Caliskan (2017) ¢alismasinda, “Fen Bilimleri dersinde ARCS Motivasyon
Modeli’ne dayali 6gretimin akademik bagart ve cevreye karsi tutum iizerindeki
etkisi “ni incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 5. siniftaki 22 kontrol grubu
ve 24 deney grubu 6grencisi olusturmustur. Bes hafta siireyle gergeklestirilen
calisma sonucunda modelin akademik basari, motivasyon ve tutum iizerinde
deney grubu lehine anlamlhi bir farklilik etkisi olusturmadigi; bunun yaninda
akademik basari, motivasyon ve tutum kavramlar1 arasinda yiiksek diizeyde
pozitif ve anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

Giinyel (2018) calismasinda, “Web 2.0 destekli ARCS Motivasyon Modeli
temel almarak olusturulan ogretim tasarimmn  ogrencilerin - dinlediklerini
anlamalarmma ve motivasyonlarina etkisi’ni incelemistir. Arastirmanin ¢alisma

grubunu Yabanci Diller bslimiinde ingilizce 6grenen 13 deney grubu ve 17
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kontrol grubu dgrencisi olusturmustur. ki hafta siireyle gergeklestirilen ¢alisma
sonucunda modelin deney grubunun dinleme testi puanlarini artirmadigi ancak
motivasyon puanlarini artirdigi tespit edilmistir.

Laginbay (2018) c¢alismasinda, “ARCS Motivasyon Modeli’nin gorsel
sanatlar ogretmen adaylarimin motivasyonlarina, tutumlarina ve c¢alismalarina
etkisi “ni incelemistir. Arastirmanmn caligma grubunu Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarmmi dersi alan 18 deney grubu ve 18 kontrol grubu 6grencisi
olusturmustur. On dort hafta siireyle gerceklestirilen ¢alisma sonucunda ARCS
Motivasyon Modeli’'ne dayali 6gretimin deney grubundaki 6gretmen adaylarinin
derse kars1 tutumlarinda, motivasyonlarinda, bilgi kaynakli merak diizeylerinde ve

calismalarinda anlaml diizeyde farklilik olusturdugu tespit edilmistir.

1.9. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Bu bashik altinda ARCS Motivasyon Modeli’ne iliskin yurt disinda
yapilmis olan ¢alismalardan bazilar1 asagida sunulmustur.

Song ve Keller (2001) c¢alismalarinda, “ARCS Motivasyon Modeli temel
alinarak olusturulan bilgisayar destekli egitimin ogrencilerin ders bagarisina,
motivasyonlarina,  dikkatlerine, giiven ve doyumlarina olan etkisi’ni
incelemislerdir. Arastirma igin 3 ¢aligma grubu olusturulmus; bu gruplardan birine
ARCS Motivasyon Modeli’ne gore hazirlanmis ders yazilimi, diger iki gruba ise
diisiik ve normal motivasyonlu ders yazilimi1 6gretimi gerceklestirilmistir. ARCS
Motivasyon Modeli’ne dayali yazilim sisteminin uygulandigi grubun diger iki
gruba gore dikkat ve motivasyonlarmin arttigi; ayrica giiven ve doyum
bakimindan da diger iki gruba gore daha yiiksek puanlar elde ettikleri tespit
edilmistir.

Feng ve Tuan (2005) calismalarinda, “ARCS Motivasyon Modeli nin asit
ve bazlar tinitesinin 6gretiminde on birinci suf dgrencilerinin motivasyon ve
basarisina etkisi ni incelemislerdir. Calismaya 50 kontrol grubu ve 51 deney
grubu ogrencisi katilmigtir. Deney grubunda yer alan Ogrencilere ARCS
Motivasyon Modeli’ne gore hazirlanan ders plan1 uygulanmis, kontrol grubuna ise
geleneksel yontemle hazirlanan ders plam1 uygulanmistir. On saat siireyle

uygulamanin yapildig1 calisma sonucunda ARCS Motivasyon Modeli’nce
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tasarlanan ders planinda yer alan O&grencilerin motivasyon ve basarisinin
geleneksel yontemle hazirlanan ders planinda yer alan 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu saptanmis ayn1 zamanda ARCS Motivasyon Modeli ile hazirlanan
ders planinin motive olmakta zorluk c¢eken O&grencilerin motivasyonlarini
yiikselttigi belirlenmistir.

Huett (2006) calismasinda, “ARCS tabanli giiven stratejilerinin uzaktan
egitimde ogrencilerin giiveni ve performansi tizerindeki etkisi”’ni incelemistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu bilgisayar kursuna kayitli olan 41’1 deney 40’1
kontrol olmak iizere toplam 81 6grenci olusturmustur. Bes buguk hafta siireyle
gerceklestirilen ¢alisma sonucunda ARCS Motivasyon Modeli’nin 6grenenlerin
giiveni ve performansi acgisindan deney grubu lehine anlamli farklilik gosterdigi;
modelin dikkat alt boyutunda her iki grup arasinda anlamli bir farklilik
olusturmazken modelin iliski ve doyum alt boyutlar1 igin istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar olusturdugu tespit edilmistir.

Margueratt  (2007) c¢alismasinda, “Uzaktan egitim ile oOgrenen
motivasyonunu tasarlamak ve gelistirmek icin kullanilan ogretim tasarimi
metodolojisi arasindaki iliski”’yi incelemistir. Arastirmanin g¢aligma grubunu
Kingston, Ontario'daki Kraliyet Askeri Koleji'nde Savunma Yonetimi Kursuna
kayith 204 6grenci olusturmustur. Ogrencilerle Savunma Yonetimi dersinde iki
donem boyunca (Ocak-Temmuz 2006) bilgisayar lizerinden uzaktan egitim
gerceklestirilmistir. Caligma sonucunda ARCS Motivasyon Modeli’nin iliski
boyutu haricinde, tim ARCS alt boyutlarina uygulanan 6gretim tasarim siirecinin
0grenci motivasyonu lizerinde onemli 6l¢lide etkili oldugu tespit edilmistir.

Wah (2015), c¢alismasinda, “ARCS Motivasyon Modeli’nin Geogebra
kullanan iist diizey 6grencilerin akademik basari ve motivasyonlarina etkisi’’ni
incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ortaokulda 6grenim goren 24 6grenci
olusturmaktadir. Calisma sonucunda Ogrencilerin basar1 ve motivasyon
diizeylerinde anlamli bir farklilik olustugu ve uygulama konusunda “6grenme
deneyimi”, “0grenme artig1” ve “etkilesimli 6grenme” {izerinde olumlu goriisler
bildirdikleri tespit edilmistir.

Ghbari (2016) c¢alismasinda “ARCS Motivasyon Modeli’nin akademik

basart ve motivasyon iizerindeki etkisi’ni incelemistir. Arastirmanin g¢alisma
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grubunu 10. siniftaki 50 deney grubu ve 63 kontrol grubu 6grencisi olusturmustur.
Fizik dersi manyetizma konusu {izerinde deney grubu ARCS Motivasyon
Modeli’ne, kontrol grubuysa geleneksel yoOntemlere dayali  Ogretim
gerceklestirilmistir. Her iki gruba da 45’er dakikalik 8 saatlik ders Iki haftalik bir
stirecte uygulanmis; ¢alisma sonucunda ARCS Motivasyon Modeli’nin akademik
basart ve motivasyon agisindan deney grubu yoniinde onemli derecede fark
olusturdugu sonucuna ulagilmistir.

Bu arastirma kapsaminda incelenen yurt i¢ci ve yurt dist kaynakh
calismalar degerlendirildiginde; modelin genellikle akademik basari, motivasyon,
ogrenme kaliciligr ve tutum gibi degiskenler lizerinde denendigi; agirlikli olarak
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, ingilizce, Matematik, Fen Bilgisi derslerinde
uygulandigi ve ilkokul, ortaokul, lise, iiniversite gibi egitimin her diizeyinde
kullanildigr goriilmektedir. Tezel ve Soytiirk’iin (2017) g¢alisma sonuglart bu
degerlendirmeyi destekler niteliktedir.
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IKiNCi BOLUM

2. YONTEM

Bu baslik altinda arastirmanin modeli, deneysel deseni, ¢alisma grubu,
arastirmada kullanilan veri toplama araglari, uygulama siireci ve aragtirmadan elde

edilen verilerin analizine iligkin bilgiler asagida sunulmustur.

2.1. Arastirmanin Modeli

Sosyal bilgiler dersinde ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali dgretimin
akademik basari, 6grenme kaliciligi ve motivasyon diizeyi lizerindeki etkisinin
incelendigi bu arastirmada nicel ve nitel yontemlerin birlikte ele alindigi karma
yontem (mixed-method research) kullanilmistir. Arastirma kapsaminda belirlenen
problemin farkli acgilardan incelenebilmesi disiincesinden hareketle faydaci
yaklasim temel alinarak nitel ve nicel yontemlerin bir arada kullanilmasi ile
gerceklestirilen aragtirma yontemine karma yontem aragtirmasi denir. Farkli
yontemler uygulanarak elde edilen verilerin birbirlerini dogrulama maksadiyla
kullanilmast ve bu sayede ulasilan sonuclarin inandiriciligini artirmast bu
arastirmalarin en énemli 6zellikleri arasindadir (Yildirim ve Simsek, 2013: 351-
352).

Karma yontemlerde sadece tek bir yaklasim ele alinmamakta; nicel ve nitel
yontemler farkli bigimlerde bir arada kullanilabilmektedir. Bazi1 karma arastirma
desenlerinde nicel yontemler baskinken bazi karma arastirma desenlerinde nitel
yontemler baskin olabilmekte, bazi karma arastirma desenlerinde ise her iki
yontem esit oranda birlikte kullanilabilmektedir (Yildirim ve Simsek 2013: 355).
Bu arastirma karma arastirma desenlerinden gomiilii desene gore tasarlanmustir.
Gomiilii desende nicel ve nitel veriler es zamanli veya sirali olarak toplanir ve ayri

ayr analiz edilerek yorumlanir. Bu desende amag ikincil olan veri tiirtiyle birincil
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yani baskin olan veri tiriinii aciklamak veya desteklemektir. Literatiire
bakildiginda gémiilii desenin kullanildig1 arastirmalarda daha ¢ok nitel verilerin
nicel verileri desteklemek {izere kullanildig1 goriilmektedir (Creswell, 2017: 710).
Bu arastirmada nitel veriler nicel verileri desteklemek amaci ile siirece dahil
edilmistir. Bu baglamda arastirma tasarlanirken nicel asamaya oncelik verilmis,
nitel asama ise arastirmanin nicel asamasini destekleyici olarak ikinci boyutunu

olusturmustur.

2.2. Arastirmanin Deneysel Deseni

Deneysel desenler; bir olay, olgu, obje, subje (kisi) ve etkeni incelemek
amaciyla arastirma i¢in belirlenen degiskenlerin neden-sonug baglantis1 kurularak
Karsilastirilmas: ve Ol¢iilmesi siirecini igerir (EKiz, 2015: 109). Bu arastirmada
nicel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan deneysel desen yontemlerinden yari
deneysel desen kullanilmistir. Onceden olusturulmus gruplardan birinin veya
birkaginin kontrol grubu, birinin veya birka¢inin ise deney grubu olmasina
rastgele karar verilmesi yar1 deneysel desen olarak adlandiriimaktadir (Ozmen,
2016: 60).

Aragtirmanin nitel boliimiinde ARCS Motivasyon Modeli temel alinarak
hazirlanan etkinliklere yonelik 6grenci goriislerinden elde edilen verilerin analiz
siirecinde icerik analizi kullamlmustir. Icerik analizi, birbiriyle benzerlik gdsteren
verilerden yola ¢ikilarak belirli kavramlarin ve temalarin olusturulmasi,
diizenlenmesi ve yorumlanmasidir. Burada temel amag, toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Igerik analizi; verilerin
kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin
tanimlanmast ve yorumlanmasi olmak iizere dort asamada gerceklestirilir

(Yildirim ve Simsek, 2013: 259-260).

2.3. Arastirmanin Calisma Grubu

Arasgtirmanin ¢aligma grubu 2017-2018 ogretim yilinda Rize Cayeli
Tlgesi’ndeki bir ortaokulda 6grenim goren 24’{i kontrol 22’si deney olmak iizere
toplam 46 besinci siif 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmaya baglamadan 6nce

Rize Cayeli ilgesinde bulunan ii¢ devlet okulu belirlenmis; bu {i¢ okuldan idari
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gorevlileri ile arastirmanin uygulama siirecini yiirlitmesi igin goriisiilen sosyal
bilgiler dgretmeninin aragtirmaya karsi olumlu tutum sergilemesi arastirmact
tarafindan secilen okulun tercih edilmesinde énemli bir etken olmustur.

Arastirma kapsaminda secilen okuldan edinilen bilgiler dogrultusunda
belirlenen besinci sinif 6grencilerine arastirmaci tarafindan gelistirilen akademik
basar1 testi ile Gomleksiz ve Kan (2012) tarafindan gelistirilen sosyal bilgiler
dersi motivasyon Ol¢egi On test olarak; ogrencilerin demografik &zellikleri
bakimindan denklik durumunu belirlemek i¢in ise kisisel bilgi formu
uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda akademik basar testi (bk. Tablo 16),
sosyal bilgiler dersi motivasyon o6lgegi (bk. Tablo 19) puan ortalamalar1 ve
demografik 6zellikleri birbirine denk olan iki sinif deney ve kontrol grubu olarak
belirlenmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin demografik 6zellikleri Tablo
6’da belirtilmistir.

Tablo 6

Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Kontrol Grubu Deney Grubu
Degiskenler
f % f %
Kiz 16 66.6 15 68.1
Cinsiyet
Erkek 8 33.3 7 31.8
Ilkokul 7 29.1 10 454
Ortaokul 6 25 3 13.6
Anne Egitim
Durumu Lise 8 333 2 9.09
Universite 3 125 7 31.8
Ilkokul 4 16.6 8 36.3
Ortaokul 1 4.1 _ _
Baba Egitim
Durumu Lise 10 41.6 5 22.7
Universite 9 375 9 40.9
Ev Hanim 18 75 12 54.54
Ogretmen 1 4.17 3 13.64
Anne Meslek
Durumu Hemgire 3 125 _ _
Serbest meslek 2 8.3 7 31.82
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Tablo 6 (Devam)

Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Maden is¢isi 2 8.3 3 13.64
Baba Meslek Ogretmen 5 20.83 3 13.64
Durumu
Serbest meslek 16 66.6 13 59.09
Emekli 1 4.17 3 13.64
Bilgisayar Var 19 79.1 16 72.7
Mevcudiyeti
Yok 5 20.8 6 27.2
‘ Var 17 70.8 18 81.8
Internet
Mevcudiyeti Akrabadan Temin 1 4.1 3 13.6
Yok 6 25 1 4.5
Birinci dénem S.B. 4 2 8.3 2 9.09
karne notu
5 22 91.67 20 90.91

Tablo 6’da goriildiigi lizere arastirmaya katilan deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin ebeveynlerinin egitim ve mesleki durumu, evde bilgisayar ve
internet mevcudiyeti durumu, cinsiyetin siniflara gore dagilimi ve 2017-2018 giiz
donemi sosyal bilgiler dersi karne notlarinin birbirine benzer oldugu

goriilmektedir.

2.4. Arastirmada Kullamlan Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
akademik basari testi (EK-2) ve yar1 yapilandirilmig goriisme formu (Ek-4) ile
Gomleksiz ve Kan (2012) tarafindan gelistirilen sosyal bilgiler dersi motivasyon
Ol¢egi (Ek-3.1.) kullanilmigtir. Veri toplama araglarinin kullanim amaglar1 Tablo

7’de belirtilmistir.
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Tablo 7

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglar

Aragtirma Asamalari

Xfarlc;l'oplama Kullanim Amacit
On Test Son Test Kalicilik
Akademik Basar1 Akademik basar1 ve 6grenme X X X
Testi (ABT) kaliciliginin dlgiilmesi
Sosyal Bilgiler Dersi Ogrenci motivasyon diizeyinin
. o 1 e . X X
Motivasyon Olgegi Olgtilmesi -
ARCS Motivasyon Modeli
Yan Yapilandirtlmisg kapsaminda yapilan etkinliklerle _ _ _
Goriisme Formu ilgili deney grubu 6grenci

goriislerinin alinmast

2.4.1. Akademik Basar Testi (ABT)

Akademik basar1 testi, deney ve kontrol gruplarimin sosyal bilgiler
dersindeki basarilarin1 6lgebilmek amaciyla arastirmaci tarafindan 5. sinif sosyal
bilgiler dersinin “Uretim, Dagitim, Tiiketim” 6grenme alanimin tiim kazanimlarini
kapsayacak sekilde gelistirilmistir.

Test hazirlanmadan 6nce MEB tarafindan hazirlanan sosyal bilgiler ders
kitab1 ve farkli soru kitaplari, sosyal bilgiler dersiyle ilgili internet siteleri, daha
once bu kazanimlar lizerinde calisilan tezler gibi bircok farkli kaynaktan
faydalanilarak tim kazanimlari kapsayacak sekilde 41 soruluk bir havuz
olusturulmustur. Daha sonra MEB’de gorev yapmakta olan 1 sosyal bilgiler
ogretmeni, 3 sosyal bilgiler egitimi ogretim iiyesi, 1 sosyal bilgiler egitimi
arastirma gorevlisi ve 1 Tiirk¢e egitimi Ogretim iliyesi olmak iizere 6 alaninda
uzman goriisii alinarak 35 soruluk pilot uygulama testi olusturulmustur.

35 soruluk testin pilot uygulamasi1 Rize ili Cayeli ilgesinde bulunan iki
ortaokuldaki toplam 122 altinct simif Ogrencisi lizerinde gergeklestirilmis;
sorularin tiimiine cevap verilen 117 test kagidi degerlendirmeye alinarak madde
analizleri yapilmustir.

Pilot uygulama sonucu elde edilen verilerin madde analizi yapilirken alt-
iist %27 grup ortalamalar1 farkina dayali madde analiz yontemi kullanilmis ve
Tablo 8’de belirtilen madde giiglik ve ayirt edicilik deger araliklar1 kistas
almmustir (Biiytikoztiirk vd., 2012: 123).
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Tablo 8
Madde Giigliik ve Ayirt Edicilik Deger Araliklar ve Olgiitleri

Madde Guigliik Degerlendirme Madde Ayirt Degerlendirme
Degeri Olgiitii Edicilik Degeri Olgiitii
.70-1 Cok kolay madde > .40 Cok iyi madde
Madde diizeltme yapmadan
.50-.69 Kolay madde .30-.39 Olgekte tutulabilir. Fakat kiigiik
gelistirmeler yapilabilir. Iyi
madde.
.30-.49 Orta giicliikte .20-.29 Maddelerin diizeltilerek
madde gelistirilmesi onerilir.
<.29 Zor madde <.20 Madde olgekten ¢ikarilmalidir.

Pilot uygulama sonucu elde edilen verilerin Tablo 8’de belirtilen madde
giiclik ve madde ayirt edicilik degerleri kistas alinarak yapilan madde analizi
sonuglart Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9
Akademik Basar1 Testi Madde Giigliik ve Ayirt Edicilik Degerleri

Madde Giigliik Ayirt Edicilik Madde Giiglik Ayt Edicilik
No Degeri Degeri No Degeri Degeri
1 0.37 0.54 19 0.58 0.45
2 0.72 0.35 20 0.29 0.06
3 0.41 0.45 21 0.69 0.61
4 0.80 0.38 22 0.51 0.77
5 0.64 0.58 23 0.41 0.38
6 0.66 0.54 24 0.19 0.12
7 0.72 0.54 25 0.35 0.12
8 0.72 0.29 26 0.62 0.54
9 0.46 0.35 27 0.33 0.22
10 0.62 0.61 28 0.58 0.77
11 0.30 0.09 29 0.45 0.51
12 0.33 0.29 30 0.27 0.09
13 0.53 0.61 31 0.45 0.58
14 0.51 0.45 32 0.41 0.51
15 0.43 0.54 33 0.54 0.70
16 0.59 0.61 34 0.67 0.38
17 0.27 0.16 35 0.20 0.41
18 0.61 0.45
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Tablo 9°da goriildigii iizere madde ayirt ediciligi .20’nin altinda olan 6
soru ve uzman gorisleri dogrultusunda ¢ikarilmasi onerilen 2 soruyla birlikte
toplamda 8 soru dlgekten ¢ikarilmistir. Boylece akademik basari testinin son hali
elde edilmistir. 27 sorudan olusan akademik basar1 testinden alinabilecek en
yiiksek puan 27 olarak belirlenmis; testin degerlendirilmesi yapilirken her bir
dogru cevap 1 (bir) puan, yanhs ve bos cevaplar ise 0 (sifir) puan olarak kabul
edilmistir. Akademik basar1 testine son hali verilirken kapsam gegerliligini
korumasina O6zen gosterilmistir. 27 soruluk nihai akademik basar1 testinin
“Uretim, Dagitim, Tiiketim” dgrenme alan1 kazanimlarina yénelik soru dagilimi
Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10

Akademik Basar1 Testi Kazanimlara Gore Soru Dagilimi

KAZANIMLAR KONULAR SORU NO
1. Yasadig1 bblgenin YASADIGIM YERDEKI 3,13, 14, 15, 23, 24
ekonomik faaliyetlerini EKONOMIK FAALIYETLER
belirler.

2. Cevresindeki ekonomik

faaliyetlerin, m.sa.m.larm .sosyal EKONOMI VE YASAMIM 2,7,8,9, 19
hayatlarina etkisini analiz eder

3. Kullandi81 temel tirtinlerin

u{etlm, da.gltlm ve tiiketim URETIM SERUVENi 11, 17, 20, 25, 26
agmi analiz eder.

4. Is birligi yaparak iiretim,

dagitim ve tiiketime dayali EKONOMI iCIN YENI 10,12, 22, 27
yeni fikirler gelistirir. FIKIRLER

5. Bilingli bir tiiketici olarak HAKLARIMI 4 16

haklarinmi kullanir. KULLANIYORUM

6. Yasadig1 bolgedeki
ekonomik faaliyetlere bagli CEVREMDEKI MESLEKLER 1,56,18,21
olarak gelisen meslekleri tanir.

Akademik basar1 testi gelistirilirken Bloom taksonomisi basamaklarina
gore degerlendirilmesi amaciyla uzman goriisiine sunulmustur. “Uretim, Dagitim,
Tiiketim” Ogrenme alaninin igerdigi kazamimlara yonelik 27 soruluk nihai

akademik basari testinin belirtke tablosu Tablo 11°de belirtilmistir.
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Tablo 11

Akademik Basar1 Testi Kazanimlara Yonelik Belirtke Tablosu

Biligsel Alan Basamaklari

[
£
© g e
g = N N 2
Soru No =3 S > s 2 &
= T > c > 9]
m XY ) < n o)

2, 17,19, 23 X

3,13 X
1,4,6, 11,12, 15, 21, 22, 24, 26, 27 X
5,8, 9, 10, 14, 16, 18, 20, 25, X
7 X

2.4.2. Kahcilik Testi

Arastirma kapsaminda 5 hafta boyunca islenen “Uretim, Dagitim,
Tiiketim” 6grenme alaninin i¢erdigi kazanimlara yonelik bilgilerin 6grencilerdeki
kalicilik diizeyini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen akademik
basar1 testi deney ve kontrol gruplarina son test olarak uygulandiktan 5 hafta sonra

kalicilik testi olarak uygulanmistir.

2.4.3. Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon Ol¢egi

Aragtirmada Ogrencilerin uygulama siirecinden once ve sonra sosyal
bilgiler dersine yonelik motivasyonlarini 6lgebilmek amaciyla Gomleksiz ve Kan
(2012) tarafindan gelistirilen sosyal bilgiler dersi motivasyon o6lgegi
kullanilmistir. Olgek 8°i olumsuz (3., 5., 6., 8., 10., 11., 13. ve 23. maddeler), 15’i
olumlu olmak ftzere toplam 23 maddeden ve “Tamamen Katiliyorum 7,
“Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Katilmiyorum”, “Hi¢ katilmiyorum”

olmak iizere bes likertten olusmaktadir. Olgegin puan dagilimi Tablo 12°de

belirtilmistir.
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Tablo 12

Olgek Derecelendirilmesinde Kullanilan Puan Karsiliklar:

Deger Araligi Katilim Diizeyi Olgek Derecelendirmesi
1.00-1.80 Hi¢ Katilmiyorum 1
1.81-2.60 Katilmiyorum 2
2.61-3.40 Kismen Katiliyorum 3
3.41-4.20 Katiltyorum 4
4.21-5.00 Tamamen Katiliyorum 5

Sosyal bilgiler dersi motivasyon 6lgegi; “Igsel Motivasyon”, “Onemseme”
ve “Digsal Motivasyon” olmak iizere 3 alt boyuttan olusmaktadir. Gomleksiz ve
Kan (2012), yaptiklar1 giivenirlik hesaplamalar1 sonucunda 6lgegin biitiiniine
iliskin Cronbach Alpha degerini .792 olarak bulmuglardir.

Aragtirmaci tarafindan yapilan giivenirlik hesaplamalari sonucunda ise
Olcegin biitiinline iliskin Cronbach Alpha degeri .864 olarak bulunmustur.
Ozdamar’a (2004: 633) gore akademik arastirmalarda kullamlan 6lceklerin
giivenirlik degerleri ve degerlendirme Ol¢iitleri Tablo 13’te belirtilmistir.

Tablo 13
Olgekler Igin Giivenirlik Deger Araliklari ve Degerlendirme Olgiitleri

Cronbach Alpha Giivenirlik Degeri Araligt Degerlendirme Olgiitii
.81-1 Olgek yiiksek derecede giivenilirdir.
.61-.80 Olgek oldukea giivenilirdir.
.41-.60 Olgek diisiik giivenirlige sahiptir.
.00-.40 Olgek giivenilir degildir.

Tablo 13’te belirtilen deger araliklar1 ve degerlendirme Olgiitleri dikkate
alindiginda arastirma kapsaminda kullanilan sosyal bilgiler dersi motivasyon
6l¢eginin bu arastirma i¢in oldukg¢a giivenilir oldugu sdylenebilir. Gomleksiz ve
Kan (2012) yaptiklart calisma sonucunda sosyal bilgiler dersi motivasyon
Olceginin, Olcek maddelerinin sade ve anlasilir olmasi dolayisiyla hem ilkokul
hem de ortaokul diizeyinde kullanabilecegini belirtmislerdir. Bu baglamda yapilan
literatiir taramasinda sosyal bilgiler dersine yonelik gelistirilen motivasyon

Olcekleri incelenmis ve bu 6l¢egin calismada kullanilmasi uygun gorilmiistiir.
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2.4.4. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Aragtirmada, deney grubu 6grencilerinin ARCS Motivasyon Modeli temel
alinarak islenen sosyal bilgiler dersinde kullanilan etkinlikler ve dersin islenis
sekline yonelik gorislerini tespit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan yari
yapilandirilmis goriisme formu gelistirilmistir. Goriisme formu olusturulurken
daha once gelistirilen goriisme formlari incelenmistir. Bu inceleme sonucunda 5
sorudan olusan goriisme formu gelistirilmistir. 3 sosyal bilgiler egitimi alam
uzmani ve 1 sosyal bilgiler 6gretmeninden alinan goriisler dogrultusunda soru
koklerinde ve kullanilan dilde diizeltmeler yapilmis ve nihai goriisme formu
olusturulmustur. Goriisme formu uygulama siireci bittikten sonra deney grubu

Ogrencilerinin tamamina (n=22) uygulanmistir.

2.5. Arastirmanin Uygulama Siireci
Bu béliimde ARCS Motivasyon Modeli’nin arastirma kapsaminda sosyal

bilgiler dersi “Uretim, Dagitim, Tiiketim” égrenme alanma nasil uygulandig1 ve
uygulanirken hangi adimlarin dikkate alindig1 hakkinda bilgiler sunulmustur.

2017 yili sosyal bilgiler dersi 6gretim programina gore “Uretim, Dagitim,
Tiiketim” 6grenme alan1 kazanimlar1 ve bu kazanimlara ayrilan siire Tablo 14’te
belirtilmistir ( MEB, 2017).

Tablo 14

Uretim, Dagitim, Tiiketim Ogrenme Alanm1 Kazanimlar1 ve Ders Saatleri

URETIM, DAGITIM, TUKETIM

Kazanim Ayrilan Uygulama
No Kazanimlar Siire Haftas1
1 Yasadig1 bolgenin ekonomik faaliyetlerini belirler.
3 ders 1. Hafta
Cevresindeki ekonomik faaliyetlerin, insanlarin sosyal saati
2 hayatlarina etkisini analiz eder.
3 Kullandig temel iiriinlerin tiretim, dagitim ve tiiketim agini
analiz eder. 3 ders 2. Hafta
saati
4 Is birligi yaparak iiretim, dagitim ve tiiketime dayali yeni
fikirler gelistirir.
3 ders 3. Hafta
5 Bilingli bir tiiketici olarak haklarini kullanir. saati
6 Yasadig1 bolgedeki ekonomik faaliyetlere bagli olarak 3 ders 4. Hafta
gelisen meslekleri tanir. saati
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Tablo 14’te goriildiigii tizere belirlenen Ogrenme alanina 4 hafta
ayrilmistir.  Arastirma kapsaminda hazirlanan etkinliklerin zaman kaygisi
yasanmadan Ve Ogrencilerin bu etkinliklerin hangi amaglarla yapildigini
kavrayabilmeleri adina daha saglikli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in kazanim
stireleri 5 haftay1 dolduracak sekilde planlanmis ve uygulanmustir.

Uygulama yapilmadan Once ¢esitli kriterler (okuldaki 6gretmenlerin
gorlsleri, smiflarin egitim seviyelerinin yakinligi, 6grencilerin demografik
Ozellikleri vs.) goz onilinde bulundurularak birbirine denk iki simif deney ve
kontrol grubu olarak belirlenmis ve uygulama siirecinden énce Gomleksiz ve Kan
(2012) tarafindan gelistirilen sosyal bilgiler dersi motivasyon Olgegi ile
arastirmaci tarafindan gelistirilen akademik basari testi 6n test olarak gruplara
uygulanmustir.

Aragtirmaci tarafindan yapilan literatiir taramasi dogrultusunda ARCS
Motivasyon Modeli temel alinarak “Uretim, Dagitim, Tiiketim” 6grenme alanina
uygun ders planlar1 (EK-6) olusturulmustur. Ogrencilere 5 hafta siireyle ARCS
Motivasyon Modeli’ne dayali ders iglenmistir. Bu siiregte arastirmaci deney grubu
derslerine gozlemci olarak katilmis, deney ve kontrol grubu sosyal bilgiler
derslerinin dengeli bir sekilde ilerlemesine 6zen gosterilmis, bu baglamda kontrol
grubunda da “Uretim, Dagitim, Tiiketim” &grenme alani konular1 5 haftada
tamamlanmustir.

Ders isleme stirecinde 6zellikle etkinliklere tiim 6grencilerin katilmasina
ve Ogrenci dikkatinin ders sirasinda dagilmamasina 6zen gosterilmistir. Bu
baglamda ders siiresince Ogrencilere olumlu geri bildirimler ve diizeltmeler
verilmig; ayrica c¢esitli pekistiregler kullanilarak 6grencilerin  derse karsi
motivasyonunun yiiksek tutulmasina dikkat edilmistir.

Ders isleme siireci yani 5. hafta tamamlandiktan sonra deney ve kontrol
grubuna sosyal bilgiler dersi motivasyon 6lgegi ile akademik basari testi son test
olarak uygulanmis ve deney grubu 6grencilerinin yapilan etkinlikler hakkindaki
goriigleri yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile alinmistir. Son test uygulamasi
tamamlandiktan 5 hafta sonra akademik basari testi gruplara kalicilik testi olarak

uygulanmis ve uygulama siireci bu sekilde tamamlanmistir.
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2.6. Verilerin Analizi
Bu boliimde nitel ve nicel verilerin analiz siirecine iliskin bilgiler

sunulmustur.

2.6.1. Nicel Verilerin Analizi

Aragtirmada ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali 6gretimin 6grencilerin
akademik basari, motivasyon ve 6grenme kaliciligi diizeylerine etkisini saptamak
amaci ile “Akademik Basar: Testi” 6n test, son test ve kalhcilik testi; “Sosyal
Bilgiler Dersi Motivasyon Olgegi” ise on test ve son test olarak uygulanmistir.
Her iki veri toplama aracindan elde edilen nicel veriler SPSS 18 paket
programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Verilerin analiz tiirlinii belirlemek
amaciyla yapilan normallik testi analizi sonuglar1 Tablo 15°te belirtilmistir.
Tablo 15

Normallik Testi Analizleri Sonuglari

Test tiiri Gruplar Carpiklik Basiklik

Kontrol grubu 6n test -.856 176

Deney grubu 6n test -.871 .265
Akademik Basar1 Kontrol grubu son test -1.32 1.64
Testi

Deney grubu son test .046 204

Kontrol grubu -532 .100
Kalicilik Testi

Deney grubu -.256 812

Kontrol grubu 6n motivasyon -.853 1.30
Sosyal Bilgiler Dersi  Deney grubu 6n motivasyon -325 -.946
Motivasyon Olgegi

Kontrol grubu son motivasyon -.065 -.335

Deney grubu son motivasyon -.049 -.683

Tablo 15 incelendiginde arastirma kapsaminda kullanilan tiim veri toplama
araglarinin degerlerinde normal dagilim oldugu; c¢arpiklik ve basiklik katsayi
degerlerinin -1.32 ile +1.64 arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Normallik testine
tabii tutulan bir calisma grubu verilerinden elde edilen c¢arpiklik ve basiklik

degerleri -1.96 ile +1.96 arasinda ise dagilim normal olarak kabul edilebilir (Can,
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2014: 84-85). Bu nedenle deney ve kontrol gruplarina uygulanan tiim veri toplama
araclarmin 6n ve son test puanlarinin analiz edilmesinde parametrik analiz

tekniklerinden bagimsiz gruplar t-Testinden yararlanilmistir.

2.6.2. Nitel Verilerin Analizi

Arastirmanin  uygulama siireci tamamlandiktan sonra deney grubu
Ogrencilerinin  ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali olarak gerceklestirilen
Ogretim siireci boyunca uygulanan etkinliklere ve ders islenis siirecine iliskin
goriislerini  belirlemek amac1 ile arastirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmig goriisme formu deney grubunun tamamina (n=22) uygulanmistir.
Nitel verilerin analizinde igerik analizinden faydalanilmistir.

Nitel verilerin analizi siirecinde kategori ve kodlar olusturulurken
giivenirligin saglanmasi amaciyla 1 alaninda uzman 6gretim iiyesi ile arastirmaci
tarafindan veriler ayr1 ayr1 kodlanarak her iki kodlama birbiriyle kiyaslanmistir.
Miles ve Huberman (2015) tarafindan olusturulan Gériis Birligi ~ (Goriis Birligi
+ Goriis Ayriligr) 100 formiili kullanilarak yapilan giivenirlik hesaplamasi
sonucunda her iki kodlayicidan elde edilen veriler arasindaki uyusum yiizdesi %

83 olarak bulunmustur.
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UCUNCU BOLUM

3. BULGULAR VE YORUM

Bu baslik altinda deney ve kontrol gruplarindan elde edilen nicel ve nitel

verilere iligkin bulgular asagida sunulmustur.

3.1. Nicel Verilerden Elde Edilen Bulgular
Bu boliimde aragtirma kapsaminda kullanilan akademik basari testi ve
sosyal bilgiler dersi motivasyon 6l¢eginden elde edilen verilerin analiz sonuglar

yorumlanmustir.

3.1.1. Akademik Basar1 Testine Iliskin Bulgular

Uygulama siirecinden once 6n test, uygulama siireci tamamlandiktan sonra
son test ve uygulama siirecinin bitmesinden 5 hafta sonra kalicilik testi olarak
uygulanan akademik basar1 testinden elde edilen verilerin analiz sonuclar1 ve

degerlendirmeleri alt problemler baglaminda asagida sunulmustur.

3.1.1.1. Deney ve Kontrol Grubu Akademik Basar1 On Test
Puanlarmin Karsilastirilmasi

“Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin akademik basari 6n testinden

aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik var midir?” alt problemine yonelik

yapilan bagimsiz gruplar t-Testi sonucu Tablo 16’da belirtilmistir.

74



Tablo 16
Deney ve Kontrol Grubu Akademik Basar1 On Test Puanlarina iliskin Bagimsiz t-

Testi Sonuclari

GRUP N X Ss Sd t p
Deney 22 14.81 2.77

44 -1.297 201
Kontrol 24 16 3.34

Tablo 16 incelendiginde uygulama siirecinden once deney ve kontrol
gruplarina uygulanan akademik basar1 6n testinden aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir farkliligin olmadig [tus)=-1.297, p>.05] ve kontrol grubu (x=16)
ogrencilerinin deney grubu (x=14.81) 6grencilerine gore akademik basar1 6n test
puan ortalamalarmin az bir farkla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgular dogrultusunda uygulama siireci oncesinde gruplar akademik basar1 testi

puan ortalamalar a¢isindan denk olarak kabul edilebilir.

3.1.1.2. Deney ve Kontrol Grubu Akademik Basar1 Son Test
Puanlarimin Karsilastiriimasi
“Deney ve kontrol grubu o6grencilerinin akademik basari son testinden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamh farklilik var midir?” alt problemine yonelik
yapilan bagimsiz gruplar t-Testi sonucu Tablo 17°de belirtilmistir.
Tablo 17
Deney ve Kontrol Grubu Akademik Basar1 Son Test Puanlarna iliskin Bagimsiz

t-Testi Sonuglari

GRUP N X Ss Sd t p
Deney 22 20 2.74

44 2.179 .035
Kontrol 24 17.41 4.89
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Tablo 17 incelendiginde uygulama siireci sonrasi deney ve kontrol
gruplarina uygulanan akademik basar1 son testinden aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu [tws)=2.179, p<.05] ve deney grubu (x=20)
ogrencilerinin, kontrol grubu (x=17.41) 6grencilerine gore akademik basari son
test puan ortalamalariin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu
bulgulara bakarak ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali 6gretimin deney grubunun

akademik basarisi lizerinde olumlu bir etkide bulundugu sdylenebilir.

3.1.1.3. Deney ve Kontrol Grubu Akademik Basari Kahlcilik Test
Puanlannin Karsilastirilmasa
“Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin akademik basar1 kalicilik testinden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik var midir?” alt problemine yonelik
yapilan bagimsiz gruplar t-Testi sonucu Tablo 18’de belirtilmistir.
Tablo 18
Deney ve Kontrol Grubu Akademik Basar1 Kalicilik Testi Puanlarina Iliskin

Bagimsiz t-Testi Sonuglari

GRUP N X Ss Sd t p
Deney 22 20.68 241

44 4.212 .000
Kontrol 24 17.54 2.62

Tablo 18 incelendiginde deney ve kontrol gruplarina uygulanan akademik
basar1 kalicilik testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
[tas=4.212, p<.05] ve deney grubu (x=20.68) &grencilerinin, kontrol grubu
(x=17.54) o6grencilerine gore akademik basari kalicilik testi puan ortalamalarinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgulara bakarak deney grubuna
uygulanan ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali o6gretimin ve etkinliklerin
ogrenme kalicilig1 iizerinde etkili oldugu sdylenebilir.

Deney ve kontrol grubunun akademik basar1 kalicilik puan ortalamalarinin
yine her iki grubun akademik basar1 son test puan ortalamalarindan (bk. Tablo 17)

fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedeni olarak kalicilik testi
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uygulamasinin yapildigi zamanin iki grubun da hem sosyal bilgiler dersi sinav
donemine hem de uygulamanin yapildigi okulun genel deneme sinavi donemine

denk gelmesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

3.1.2. Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon Olcegine iliskin Bulgular

Uygulama siirecinden once 6n test, uygulama siireci tamamlandiktan sonra
son test olarak uygulanan sosyal bilgiler dersi motivasyon 6l¢eginden elde edilen
verilerin analiz sonuglar1 ve degerlendirmeleri alt problemler baglaminda asagida

sunulmustur.

3.1.2.1. Deney ve Kontrol Grubu Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon
Olcegi On Test Puanlarinin Karsilastinnimasi

“Deney ve kontrol grubu dgrencilerinin sosyal bilgiler dersi motivasyon
Olcegi On testinden aldiklari puanlar arasinda anlamli farklilik var midir?” alt
problemine yonelik yapilan bagimsiz gruplar t-Testi sonucu Tablo 19°da
belirtilmistir.
Tablo 19
Deney ve Kontrol Grubu Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon Olgegi On Test

Puanlarina Iligskin Bagimsiz t-Testi Sonuglari

GRUP N X Ss Sd t p
Deney 22 97.45 7.25

44 1.186 242
Kontrol 24 93.29 14.91

Tablo 19 incelendiginde uygulama siirecinden once deney ve kontrol
gruplarina uygulanan sosyal bilgiler dersi motivasyon 6lgegi 6n testinden aldiklar
puanlar arasinda anlamli bir farkliligin olmadig [t44=1.186, p>.05] deney grubu
(x=97.45) ogrencilerinin, kontrol grubu (x=93.29) o&grencilerine gore sosyal
bilgiler dersi motivasyon 6lgegi On test puan ortalamalarinin az bir farkla daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda uygulama siirecinden
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once gruplar sosyal bilgiler dersi motivasyon 6lg¢egi puan ortalamalari agisindan
denk olarak kabul edilebilir.

3.1.2.2. Deney ve Kontrol Grubu Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon
Olcegi Son Test Puanlarimin Karsilastiriimasi

“Deney ve kontrol grubu d6grencilerinin sosyal bilgiler dersi motivasyon
Olcegi son testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik var midir?” alt
problemine yonelik yapilan bagimsiz gruplar t-Testi sonucu Tablo 20’de
belirtilmistir.
Tablo 20
Deney ve Kontrol Grubu Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon Olgegi Son Test

Puanlarina iliskin Bagimsiz t-Testi Sonuglari

GRUP N X Ss Sd t p
Deney 22 102.95 6.99

44 2.528 .015
Kontrol 24 95 13.14

Tablo 20 incelendiginde uygulama siireci tamamlandiktan sonra deney ve
kontrol gruplarina uygulanan sosyal bilgiler dersi motivasyon 6l¢egi son testinden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farkliligin oldugu [ts4)=2.528, p<.05] ve
deney grubu (x=102.95) 6grencilerinin kontrol grubu (x=95) 6grencilerine gore
sosyal bilgiler dersi motivasyon 6lgegi son test puan ortalamalariin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgulara bakarak ARCS Motivasyon Modeli’ne
dayali 6gretimin deney grubunun sosyal bilgiler dersine yonelik motivasyon

diizeyleri lizerinde olumlu bir etkide bulundugu sdylenebilir.

3.2. Nitel Verilerden Elde Edilen Bulgular
Uygulama siiresince yapilan etkinliklere yonelik deney grubu
ogrencilerinin goriislerini tespit etmek amaciyla uygulanan yari yapilandiriimis

goriisme formundan elde edilen bulgular igerik analizine tabi tutulmus; kategoriler
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ve kodlar belirlenerek frekanslari hesaplanmistir. Tablolardaki veriler 6grenci

climlelerinden 6rneklerle desteklenmistir.

3.2.1. ARCS Motivasyon Modeli’ne Dayali Olarak Islenen Sosyal
Bilgiler Derslerinin Farklihklarina iliskin Ogrenci Goriisleri
Uygulama siiresince islenen sosyal bilgiler derslerinin uygulamadan
onceki sosyal Dbilgiler derslerinden farkliliklarina iliskin deney grubu
ogrencilerinin verdikleri cevaplardan yola ¢ikilarak belirlenen kategoriler, kodlar
ve frekanslar1 Tablo 21°de belirtilmistir.
Tablo 21
ARCS Motivasyon Modeli’ne Dayali Olarak Islenen Sosyal Bilgiler Derslerinin
Farkliliklarma Iligskin Ogrenci Gériisleri

Kategori Kodlar Tekrar Eden Ogrenciler f
Cok ve sik etkinlik yapma 01, 03, 04, 05, 07, 09, O10, 16
012, 013, 016, 017, 018, 019,
020, 021, 022
Farklilik Var
Eglenceli olma 02,08, 011,012,014, 015018 7
Derslerin daha giizel ve 06,018 2
cabuk gecmesi
Farklilik Yok - - -

Tablo 21 incelendiginde deney grubu ogrencilerinin tamami (n=22)
uygulama siiresince islenen sosyal bilgiler derslerinin daha 6nceki sosyal bilgiler
derslerinden ¢esitli farkliliklari oldugunu belirtmistir. “Farklilik var” kategorisini
tercih eden dgrencilerden “Cok ve sik etkinlik yapma” koduna iliskin O4, “Evet,
bana gére farkliliklar var. Onceki derslerde ¢okca etkinlik yapmazdik; simdi ise
hemen hemen her dersimizde etkinlik yapryoruz.”, “eglenceli olma” koduna iligkin
08, “Diger derslerde fazla etkinlik yapmiyoruz. Ogretmenimiz kartondan bir
seyler yapip getiriyordu ve ¢ok da egleniyorduk. Diger derslerde ¢ogunlukla test
cozerdik.” ve “derslerin daha giizel ve ¢abuk gecmesi” koduna iliskin O18, “Evet.

Ctinkii diger derslerde daha az egleniyor ve daha az etkinlik yapiyorduk. Simdi
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daha fazla egleniyor ve daha fazla etkinlik yapryoruz. Boylece ders hem eglenceli
hem de ¢cabuk ge¢iyor.” seklinde goriis belirtmistir.

Yukaridaki bulgular degerlendirildiginde ARCS Motivasyon Modeli’ne
dayali Ogretimin ve uygulama siiresince yapilan etkinliklerin sosyal bilgiler
dersini eglenceli hale getirdigi, 6grenci igin dersin nasil bittigini anlayamayacak
kadar hizli gegtigi ve tim bu etkenlerin sosyal bilgiler dersine farklilik

kazandirdig1 soylenebilir.

3.2.2. Etkinliklerin Sosyal Bilgiler Dersini Ogrenmeyi Kolaylastirma
Durumuna Iliskin Ogrenci Gériisleri
Etkinliklerin sosyal bilgiler dersini d6grenmeyi kolaylastirma durumuna
iliskin deney grubu 6grencilerinin verdikleri cevaplardan yola ¢ikilarak belirlenen
kategoriler, kodlar ve frekanslar1 Tablo 22°de belirtilmistir.
Tablo 22
Etkinliklerin Sosyal Bilgiler Dersini Ogrenmeyi Kolaylastirma Durumuna iliskin

Ogrenci Goriisleri

Kategori Kodlar Tekrar Eden Ogrenciler f
Eglenerek 6grenme 01, 03, 04, 05, 07, 013, 08, 010, 14
011, 015, 016, 018, 021, 022
Kolaylastirdi
Egitici olma 04, 06, 07, 09, 013, 014, 015, 12
017, 018,019, 020
Aktif olma 02,012 2
Kolaylagtirmadi - - -

Tablo 22 incelendiginde deney grubu Ogrencilerinin tamami (n=22)
etkinliklerin sosyal bilgiler dersi “Uretim, Dagitim, Tiiketim” konularini
ogrenmeyi kolaylastirdigini belirtmistir. “Kolaylastirdi” kategorisini tercih eden
ogrencilerden “Eglenerek 6grenme” koduna iliskin O21, “Kolaylastirdr. Ciinkii
etkinlik yaparak daha ¢ok eglenerek oOgreniyorum ve derslerde hig

stkilmiyorum. ”, “egitici olma” koduna iliskin O13, “Kolaylastird:. Ciinkii yapilan
etkinlikler hem eglenceli hem de egiticiydi. Ben bu etkinliklerden ¢ok keyif
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aldim.” ve “aktif olma” koduna iliskin O12, “Kolaylastird:. Ciinkii daha ¢ok aktif
olmaya basladik. Bu yiizden daha kolay anladim.” seklinde goriis belirtmistir.
Yukaridaki bulgular degerlendirildiginde ARCS Motivasyon Modeli’ne
dayal1 6gretimin ve uygulama siliresince yapilan etkinliklerin egitici olmasi,
Ogrencileri eglenerek d6grenmeye tesvik etmesi ve ders siiresince aktif kilmasinin

sosyal bilgiler dersini 6grenmeyi kolaylastirmada etkili oldugu sdylenebilir.

3.2.3. Etkinliklerin Sosyal Bilgiler Dersindeki Farkh Konulara
Uygulanmasi Durumuna fliskin Ogrenci Gériisleri

Etkinliklerin “Uretim, Dagitim, Tiiketim” 6grenme alani1 disindaki diger
sosyal bilgiler dersi konularina uygulanmasi durumuna iliskin deney grubu
ogrencilerinin verdikleri cevaplardan yola ¢ikilarak belirlenen kategoriler, kodlar
ve frekanslar1 Tablo 23’te belirtilmistir.
Tablo 23
Etkinliklerin “Uretim, Dagitim, Tiiketim” Ogrenme Alan1 Disindaki Diger Sosyal

Bilgiler Dersi Konularina Uygulanmasi Durumuna Iliskin Ogrenci Gériisleri

Kategori Kodlar Tekrar Eden Ogrenciler f
Eglenceli ve giizel ders 01, 03, 06, 07, 08, 010, O11, 14
isleme 014, 015,016, 017, 019, 021,
022

Akilda kalicilik 02, 06, 07, 09, 015, 017, 020, 9

Evet, isterim 021, 622
Kolay ve hizl1 grenme 04, 05,012,013 4
Motivasyonu artirma ve 018 1

mutlu hissetme

Hayir, istemem - - -

Tablo 23 incelendiginde deney grubu Ogrencilerinin tamami (n=22)
etkinliklerin sosyal bilgiler dersi disindaki diger derslere uygulanmasini
istediklerini belirtmistir. “Evet, isterim” kategorisini tercih eden o6grencilerden
“Eglenceli ve giizel ders isleme” koduna iliskin O16, “Isterdim. Bu konuda
vapilan ve eglendigim etkinliklerin diger konularda da yapilmasi hosuma

giderdi.”, “akilda kalicilik” koduna iliskin O17, “Isterim. Hem vaktim daha
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eglenceli hem de aklimizda daha kalict olur. “Kolay ve hizli 6grenme” koduna
iliskin OS5, “Bence uygulansin. konulari pekistiriyoruz ve konulari daha hizli

G

dgreniyoruz.” “motivasyonu artirma ve mutlu hissetme” koduna iliskin O18,
“Evet. Clinkii egleniyoruz. Motivasyonumuz artiyor. Diger derslere de mutlu
giriyoruz.” seklinde goriis belirtmistir.

Yukaridaki bulgular degerlendirildiginde ARCS Motivasyon Modeli’ne
dayal1 6gretimin ve uygulama siiresince yapilan etkinliklerin sosyal bilgiler
dersini eglenceli ve giizel kildigi, kolay ve hizli 6grenmeyi sagladigi, bu sayede
bilgilerin akilda kaliciligini artirdigi, motivasyonu artirarak dgrencinin kendisini

mutlu hissetmesini sagladig1 soylenebilir.

3.2.4. Etkinliklerin Sosyal Bilgiler Dersine Olan 1lgiyi Artirma
Durumuna Iliskin Ogrenci Gériisleri
Etkinliklerin sosyal bilgiler dersine olan ilgiyi artirma durumuna iliskin
deney grubu ogrencilerinin verdikleri cevaplardan yola g¢ikilarak belirlenen
kategoriler, kodlar ve frekanslar1 Tablo 24’te belirtilmistir.
Tablo 24
Etkinliklerin Sosyal Bilgiler Dersine Olan Ilgiyi Artrma Durumuna Iliskin

Ogrenci Goriisleri

Kategori Kodlar Tekrar Eden Ogrenciler f
Keyifli ders siireci 02, 03, 08, 09, 010, 011, 013, 14
014, 017, 018, 019, 020, 021,
Evet, 022
diistinliyorum
Etkili ve anlagilir olma 01, 06, 07,013, 016 5
Aktif ders siireci 05,012,015 3
Hayir, 04 1
diisiinmiilyorum -

Tablo 24 incelendiginde deney grubu dgrencilerinin ¢ogunlugu uygulama
siiresince yapilan etkinliklerin sosyal bilgiler dersine olan ilgilerini artirdigini
belirtmistir. “Evet, diislinliyorum” kategorisini tercih eden 6grencilerden “Keyitli

ders siireci” koduna iliskin O17, “Iigim artti. Vaktimiz daha eglenceli gegiyor,
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daha keyifli bir ders oluyor.” , “Etkili ve anlasilir olma” koduna iliskin O16,

“Diistintiyorum. Ciinkii sosyal bilgiler dersi daha etkili olmaya baglamist.”,
“Aktif ders siireci” koduna iliskin O15, “llgimi artirdigim diisiiniiyorum. Ciinkii
daha hareketli geciyor.” seklinde goriis belirtmistir. “Hayir disiinmiiyorum”
kategorisini tercih eden O4 ise uygulama siiresince yapilan etkinliklerin sosyal
bilgiler dersine olan ilgisini artirmadigini ifade etmis ve bu duruma neden olarak
herhangi bir gerekge belirtmemistir.

Yukaridaki bulgular degerlendirildiginde ARCS Motivasyon Modeli’ne
dayali Ogretimin ve uygulama siiresince yapilan etkinliklerin keyifli bir ders
ortami1 olusturdugu, sosyal bilgiler dersinin daha etkili ve anlagilir olmasini

sagladigi, daha aktif bir ders ortami sayesinde oOgrencileri pasif olmaktan

kurtardig1 sOylenebilir.

3.2.5. Etkinliklerin Sosyal Bilgiler Dersi icin Gerekliligine liskin
Ogrenci Goriigleri
Etkinliklerin gereksiz yanlarinin olup olmama durumuna iliskin deney
grubu 6grencilerinin verdikleri cevaplardan yola ¢ikilarak belirlenen kategoriler,
kodlar ve frekanslar1 Tablo 25’te belirtilmistir.

Tablo 25
Etkinliklerin Gereksiz Yanlarmin Olup Olmama Durumuna Iliskin Ogrenci
Gortisleri
Kategori Kodlar Tekrar Eden Ogrenciler f
1yi ve giizel olma 02, 06, 07, 08, 09, O10, O11, 012, 13
013,014, 015, 016, 021
Hayir yok _ 01, 03, 04, 05, 017, 018, 020, 022 8
Bilgiyi artirma 019 1
Evet var - - -

Tablo 25 incelendiginde deney grubu Ogrencilerinin tamami (n=22)
etkinliklerin gereksiz herhangi bir yanmin bulunmadigini belirtmistir. “Hayur,

yok” kategorisini tercih eden &grencilerden “Iyi ve giizel olma” koduna iliskin
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015, “Gereksiz oldugunu diisiindiigiim yanlar: yok. Etkinlikler hosuma gidiyor.”,
“bilgiyi artirma koduna iliskin O19, “Yok. Ciinkii etkinlikler bizim bilgimizi
artirdigr ve aklimizda daha iyi kaldigi icin gerekli oldugunu diigiiniiyorum” ve
herhangi bir gerek¢e belirtmeden sadece etkinliklerin gereksiz yaninin olmadigi
durumuna iliskin O3, “Yapilan etkinliklerin gereksiz oldugunu diisiinmiiyorum.”
seklinde goriis belirtmistir.

Yukaridaki bulgular degerlendirildiginde ARCS Motivasyon Modeli’ne
dayal1 Ggretimin ve uygulama siiresince yapilan etkinliklerin deney grubu
Ogrencileri tarafindan begenildigi ve bilgi artirici oldugu bu nedenle sosyal

bilgiler i¢in gerekli oldugu sdylenebilir.
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TARTISMA, SONUCLAR VE ONERILER

Tartisma ve Sonug¢

Bu boliimde akademik basar1 ve Ogrenme kaliciligi, derse karsi
motivasyon ve ogrenci gorisleri basliklart altinda aragtirmadan elde edilen

bulgulardan yola ¢ikarak tartisma ve sonuglar sunulmustur.

Akademik Basar1 ve Ogrenme Kaliciigina Yonelik Tartisma ve Sonuc

Aragtirmanin birinci amaci, sosyal bilgiler dersinde ARCS Motivasyon
Modeli’ne dayali ogretim ile etkinliklerin akademik basari ve Ogrenme
kalicihigma yonelik bir farklilik olusturma durumunu tespit etmektir. Bu amagtan
hareketle uygulama siirecinden 6nce deney ve kontrol gruplarina akademik basari
testi On test olarak uygulanmis ve gruplarin puan ortalamalar1 arasinda onemli
diizeyde farklilik olmadigi goriilerek birbirine denk oldugu kabul edilmistir.
Uygulama siireci tamamlandiktan sonra akademik basar1 testi gruplara son test
olarak uygulanmis ve gruplar arasinda deney grubu lehine anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir.

ARCS Motivasyon Modeli’nin 6grenme kaliciligr tlizerindeki etkisini
tespit etmek amaciyla akademik basari testi son test uygulandiktan 5 hafta sonra
her iki gruba da kalicilik testi olarak uygulanmis; yapilan karsilastirma sonucunda
iki grubun kalicilik testi puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir.

ARCS Motivasyon Modeli’nin sosyal bilgiler dersi 6gretimindeki etkisinin
incelendigi bu aragtirmadan elde edilen sonuglar, modelle ilgili literatiirdeki diger
aragtirma sonuglari ile akademik basari yoniinden benzerlik gosterirken (Kurt,
2012; Dede, 2003; Karsli, 2015; Balantekin, 2014; Tahiroglu, 2015) 6grenme
kaliciligr yoniinden bu calismanin aksi yoniinde sonuglara ulasildigr (Cengiz,
2009; Gokeiil, 2007; Kayak ve Mahiroglu, 2010; Cetin, 2007) goriilmektedir.

Literatiirdeki arastirmalar ile bu arastirmanin sonugclari
degerlendirildiginde ARCS Motivasyon Modeli’nin genel olarak akademik
basartyr artirdigi soylenebilir. Bu duruma modelin uygulama siirecinin

ogrencilerin derse karsi ilgi ve merakini artiracak sekilde diizenlenmesi ve 6grenci
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goriiglerinde de ifade edildigi lizere eglenerek 6grenmenin daha kolay ve anlagilir
olmasinin neden oldugu diistiniilmektedir.

Literatiirdeki  arastirmalarin  sonuglar1  degerlendirildiginde =~ ARCS
Motivasyon Modeli’nin genel olarak 6grenme kaliciligi iizerinde etkili olmadigi
sOylenebilir. Bu duruma aragtirmalardaki uygulama siirecinin kisa tutulmasi ve
etkinliklere yeterince zaman ayrilamamasinin neden olabilecegi diigiiniilmektedir.
Aragtirmaci tarafindan gergeklestirilen bu calismada ise ARCS Motivasyon
Modeli’nin 6grenme kalicilig1 iizerinde deney grubu lehine anlamli bir farklilik
olusturdugu tespit edilmistir. Bu sonucun elde edilmesine neden olarak;
aragtirmaci tarafindan olusturulan ders planlari dogrultusunda &grencilerin ders
boyunca aktif tutulmasi, farkli tekniklerden faydalanilarak 6grendikleri bilgileri
diger arkadaslariyla etkinlikler vasitasiyla paylagsmalarinin saglanmasi ve tiim
ogrencilere 6grenmeleri igin ders igerisinde firsatlar olusturulmasinin etkili oldugu
distiniilmektedir.

Literatiirde Caliskan (2017) tarafindan Fen Bilimleri dersinde
gerceklestirilen ¢alismada ise bu arastirma sonuglarinin aksine ARCS Motivasyon
Modeli’nin akademik basar1 iizerinde bir etkisinin olmadigi belirlenmistir. Bu
sonucun elde edilmesine neden olarak arastirmanin uygulama siirecinde
karsilasilan ¢esitli sorunlarin (sinif ortaminin etkinlikler i¢in yetersiz kalmasi,
ARCS Motivasyon Modeli’nin  belirlenen  konuya yeterli diizeyde

uyarlanamamasi, zaman kisitlili1 vs.) neden olabilecegi diigiiniilmektedir.

Ogrencinin Derse Kars1 Motivasyonuna Yénelik Tartisma ve Sonug

Aragtirmanin ikinci amaci, sosyal bilgiler dersinde ARCS Motivasyon
Modeli’ne dayali ogretim ve etkinliklerin &grencilerin motivasyon diizeyleri
tizerindeki etkisini tespit etmektir. Bu amagtan hareketle uygulama siirecinden
once deney ve kontrol gruplarina sosyal bilgiler dersi motivasyon 6l¢egi on test
olarak uygulanmis; yapilan karsilagtirma sonucunda iki grubun motivasyon 6n test
puanlart arasinda anlamli bir farklilik olmadig: goriilerek gruplarin sosyal bilgiler
dersine yonelik motivasyon diizeyleri agisindan birbirine denk oldugu kabul

edilmistir.
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Uygulama siireci tamamlandiktan sonra yine her iki gruba da sosyal
bilgiler dersi motivasyon 6lgegi son test olarak uygulanmis; yapilan karsilagtirma
sonucunda deney ve kontrol grubunun son test puanlari arasinda deney grubu
lehine anlamli bir farklillk oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug,
literatlirdeki diger ¢alismalarla (Tahiroglu, 2015; Karsli, 2015; Balantekin, 2014;
Laginbay 2018; Colakoglu, 2009; Kurt, 2014; Giinyel, 2018; Coban, 2012; Ocak
ve Akcayir, 2013) benzerlik gostermektedir.

Literatiirdeki arastirmalar ile bu arastirmanin sonugclari
degerlendirildiginde ARCS Motivasyon Modeli’nin genel olarak 6grenci
motivasyonunu artirdigl séylenebilir. Bu duruma; ARCS Motivasyon Modeli’nin
O0grenci motivasyonuna yonelik birtakim Ogretim stratejilerini icermesi, bu
stratejilere bagli olarak tiim 6grencilerin derse aktif olarak katiliminin saglanmasi,
yine tiim O&grencilere c¢esitli sorumluluklar verilerek basarabileceklerinin
hissettirilmesi ve bu baglamda O6grenci moralinin daima yiiksek tutulmasi,
motivasyonu artirici geri bildirim ve pekistireglerin kullanilmasinin neden oldugu
diistiniilmektedir.

ARCS Motivasyon Modeli ile ilgili literatiirde yapilan ve modelin
motivasyon iizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulasilan arastirmalar da (Caligkan,
2017; Dede, 2003a; Dede, 2003b;) bulunmaktadir. Bu sonuglara ulasilmasinda ise
uygulama siirecini ylirliten O0gretmenlerin modelle ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamalari, sinif ortam1 disinda 6grenci motivasyonunu etkileyen igsel ve dissal
faktorlerin olmasi ve uygulama yapilan okullarin etkinlikler igin yetersiz

kalabilmesi durumunun neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogrenci Gériislerine Yonelik Tartisma ve Sonug

Aragtirmanin ig¢ilincii amaci, sosyal bilgiler dersinde ARCS Motivasyon
Modeli’ne dayali 6gretim ve etkinliklere yonelik Ogrenci gorislerini tespit
etmektir. Bu amactan hareketle uygulama siireci tamamlandiktan sonra deney
grubuna arastirmaci tarafindan hazirlanan ve 5 agik uclu sorudan olusan yari
yapilandirilmig goriisme formu uygulanmistir. Elde edilen veriler igerik analizine
tabii tutulmus; kategori ve kodlar olusturularak frekans hesaplamalar1 yapilmistir.

Ogrenciler; uygulama siiresince islenen sosyal bilgiler derslerinin 6nceki

sosyal bilgiler derslerine gore daha ¢ok etkinlik yapma, dersin zevkli gegmesi gibi
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farkliliklarinin bulundugu, ders islenis siirecinin ve etkinliklerin sosyal bilgiler
dersi konularin1 6grenmeyi kolaylastirdigi ve diger konularina da uygulanmasini
istedikleri, etkinlikler sayesinde derse karsi ilgilerinin arttigi ve etkinliklerin
sosyal bilgiler dersi i¢in gerekli oldugu seklinde olumlu goriisler bildirmislerdir.

Bu arastirmadan elde edilen nitel sonuglarin literatiirdeki ortaokul
diizeyinde yapilan diger arastirma sonuclariyla benzerlik  gosterdigi
goriilmektedir. Karsli’nin (2015) c¢alismasinda Ogrenciler ARCS Motivasyon
Modeli’yle ilgili aktif O6grenmeyi destekledigi, derse karsi motivasyonlarini
artirdigi, derslerin eglenceli ve zevkli gectigi, kolay 6grenme ve ders ¢alisma
istegini artirdigi, tim bu etkenlere bagl olarak kendilerini glivende hissettikleri
seklinde olumlu goriis bildirmislerdir. Kurt’un (2012) ¢alismasinda derste sik¢a
materyal kullanilmasi, 6grencilerin dersin hedefleriyle ilgili énceden haberdar
edilmeleri ve kavramlarin somutlastirilmasi gibi etkenlere bagli olarak 6grenciler
olumlu gériisler bildirmislerdir. Benzer sekilde San ve Ibrahimoglu (2017)
calismalarinda sosyal bilgiler dersinde etkinlik kullanimiin 6grencilerin dersle
ilgili gorisleri tizerinde etkili oldugunu tespit etmislerdir. Literatiirdeki lise ve
tiniversite diizeyinde yapilan c¢alismalarda da (Buyruk vd., 2018; Asiksoy ve
Ozdamli, 2016; Kutu, 2011) 6grenci goriislerinden elde edilen sonuglarm bu
arastirma sonuglariyla benzer oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada 6grenci goriislerinden elde edilen bulgulardan hareketle
uygulama siiresince  ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali olarak yapilan
etkinliklerin, kullanilan materyallerin (fotograf, video, animasyon, karikatiir,
bulmaca vs.), 6grenciye derse katilmasi i¢in firsatlar verilmesinin ve 6gretmenin
ogrenciye karsi tutumunun Ogrencilerin sosyal bilgiler dersine karsi besledigi
diisiinceler lizerinde 6nemli derecede etkili oldugu sonucuna ulagilmastir.

Ogrenci  goriislerinden  elde edilen bu arastirma  sonuglar
degerlendirildiginde ARCS Motivasyon Modeli’nin; 6grencilerin ders siiresince
aktif olmasin1 ve derse karsi olumlu tutum sergilemelerini saglayan, 0grenme
istekliligini artiran, eglenerek Ogrenilen bir sinif ortami olusturan, egitimin her
kademesinde kullanilabilme elverisliligine sahip etkili bir stratejiler biitiinti
oldugu soylenebilir. Ozellikle 6grencilerin goriislerini belirtirken sosyal bilgiler

derslerinin daha eglenceli gectigini, ders i¢inde aktif olmanin 6grenme tizerindeki
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etkisini ve bilgilerin etkinliklerle akilda daha kalict hale geldigini
vurgulamasindan arastirmanin nitel bulgularinin nicel bulgularmi destekler

nitelikte oldugu anlagilmaktadir.

Oneriler

Sosyal bilgiler dersinde ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali dgretimin
akademik basari, motivasyon diizeyi ve 6grenme kalicilig1 tizerindeki etkisinin
incelendigi bu ¢alismada elde edilen bulgular ve bu bulgulardan ulasilan sonuglar
1s1iginda arastirmacilara  ve  Ogretmenlere asagida  belirtilen  Onerilerde

bulunulabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Bu arastirmadan ulasilan sonuglar degerlendirildiginde ARCS Motivasyon
Modeli’ne dayal1 6gretim siirecinde ders uygun materyallerle desteklendiginde
akademik basari, 6grenme kaliciligi, derse karst motivasyon ve O6grencinin
dersle ilgili disiinceleri lizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Bu nedenle
modelin etkililigine yonelik farkli siif diizeyleri ve konular iizerinde
arastirmalarin yapilmasi onerilmektedir.

e Bu arastirmada 6grencilerin ARCS Motivasyon Modeli’nin sosyal bilgiler
dersine kars1 motivasyon diizeyi lizerindeki etkisi incelenmis ve deney grubu
lehine bulgular elde edilmistir. Buradan hareketle modelin okula, sinifa veya
Ogretmene karsit motivasyon diizeyi tizerindeki etkisine yonelik aragtirmalar
yapilabilir.

e Yapilan calismalara bakildiginda ARCS Motivasyon Modeli’nin 6grenme
kalicilig1 tizerinde agirlikli olarak bir etkisi olmadigi sonucuna ulagilmigtir. Bu
aragtirmada ise modelin Ogrenme kaliciligi iizerinde etkili oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle modelin 6grenme kaliciligi lizerindeki etkisine

yonelik daha fazla ve kapsamli arastirmalar yapilmasi 6nerilmektedir.
Ogretmenlere Yonelik Oneriler

e ARCS Motivasyon Modeli igerigi geregi uygulamada zaman gerektiren bir

yapiya sahiptir. Bu nedenle hem modeli tam anlamiyla egitime entegre
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edebilmek hem de yapilacak olan etkinliklerde zaman kaygisi yasamamak
adina modelin uygulanacagi sinifin olanaklar1 ve kosullar1 dikkate alinmalidir.
Motivasyonun egitim i¢in ne kadar onemli bir unsur oldugu gbéz Oniinde
bulundurularak o6zellikle ders igleme siirecinde Ogrencileri motive eden
faktorler belirlenmeli ve bu faktorler dikkate alinarak ders planlar
olusturulmalidir.

Bu arastirmada ARCS motivasyon modeline dayali 6gretim gergeklestirilirken
yapilan etkinliklerin tiim 6grencilerin katilabilecegi sekilde diizenlenmesinin
Ozellikle derse katilma noktasinda pasif kalan &grencilerin ¢ekingenlik
davranigi ve yapamayacagim endigesinden kurtularak daha aktif olmalarin
sagladigi gozlemlenmistir. Bu nedenle 0&gretim siirecinde Ogretmenler
tarafindan 6grencilerin dikkatini ¢ekecek, motivasyonunu artiracak ve her
ogrencinin rahatlikla katilabilecegi zorluk seviyelerini barindiran materyaller
olusturulmali; ders icinde oyun olarak algilayabilecekleri etkinlikler

gerceklestirilmelidir.
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EK-2: Akademik Basar Testi

URETIM, DAGITIM, TUKETIiM BASARI TESTI

Sevgili d6grenciler,

Asagida 5. Sinif Sosyal Bilgiler dersinde “Uretim, Dagitim, Tiiketim” &grenme
alaniyla ilgili sorular bulunmaktadir. Siireniz 40 dakikadir. Liitfen sorulari dikkatli
okuyunuz, sorulart bos birakmayiniz ve dogru oldugunu diisiindiigiiniiz segenegi

isaretleyiniz.
Basarilar dilerim

1. Ulkemizde her bélgenin cografi 6zelliklerine gére bazi mesleklerin 6nemi artarken
bazilariminki azalir. Asagidaki bolge ve yaygin meslek grubu eslestirmelerinden
hangisi yanhstir?

A) Giineydogu Anadolu Bolgesi- Maden isgiligi

B) Akdeniz Bolgesi- Turist rehberligi

C) I¢ Anadolu Bolgesi- Sera isletmeciligi

D) Karadeniz Bolgesi- Orman Miihendisligi

2. Sivas’ta yasayan Ahmet Bey, uzun yillar bankacilik yapmis ve emekli olmustur.
Toprakla ugrasmayi ¢ok seven Ahmet Bey, seracilikla ugrasmaya karar verir ve yasadigi
yere bir sera kurar. Cokca masraf yapmasina karsin kurdugu seradan bekledigi diizeyde
iiriin elde edemeyen Ahmet Bey, seray1 kapatmak zorunda kalir ve zarar etmis olur.
Yukandaki paragrafa gore Ahmet Bey asagidakilerden hangisini dikkate alsaydi
serasindan istedigi olciide iiriin elde edebilirdi?

A) Ulasim olanaklar1 B) Iklim Ozellikleri C)Ham maddeye yakinlik D)Niifus yapisi

v i
Fabrikalar kurulurken, ham maddeye yakin olmasina dikkat edilir. Buna gore aycicegi
yagi iiretmek isteyen bir is insanm1 yukaridaki haritada numaralandirilan yerlerden
oncelikle hangisine fabrika kurarsa ulasim maliyeti azalir?

'NE B) II C) i D) IV
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4. Fatma Hanim, beyaz esya Uriinleri satan bir magazadan ¢amasir makinesi almistir.
Makineyi kullanmaya bagladiktan iki hafta sonra makinesi bozulan Fatma Hanim, satin
aldig1 magazay1r arar ve makinesinin degistirilmesini ister ancak magaza gorevlileri
makineyi degistiremeyeceklerini soyler.

Fatma Hanim asagidaki kuruluslardan hangisinden yardim isterse makinesini
degistirmesine yardimei olurlar?

A) Kadin Haklar1 Koruma Dernegi

B) Isbirligi ve Yardimlasma Dernegi

C) Tiiketici Haklar1 Dernegi

D) Kizilay

5. Toplumun ihtiyaclarinin degismesi sonucu zaman i¢inde bazi meslekler gecerliligini
yitirirken yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi sonucunda yeni meslekler ortaya ¢ikmuistir.
Asagidakilerden hangisi giiniimiiziin yaygin mesleklerinden biri degildir?

A) Reklamecilik B) Miihendislik C) Bilgisayar programciligi D) Bakircilik
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Yukaridaki haritada isaretlenen boélgede yaygin olarak goriilen meslek tiirleri
asagidakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

A) Ciftgilik- Orman Miihendisligi

B) Veterinerlik- Cobanlik

C) Miihendislik- Balikgilik

D) Seracilik- Otel Isletmeciligi

7. 1. Her mevsim yagis alan Karadeniz Bolgesi’nde ormancilik yaygin olarak goriiliir.
I1. Yaz mevsiminin uzun siirdiigii Akdeniz Bolgesi’nde turizm sektdrii oldukca
geligmistir.
I11. Yazlarin sicak ve kurak gectigi i¢ Anadolu Bélgesi iilkemizin “Tahil Ambar”
olarak adlandirilir.
Yukaridaki maddeler diisiiniildiigiinde asagidakilerden hangisi kesin olarak
soylenebilir?
A) Bolgelerin iklim 6zellikleri ekonomik faaliyetleri ve yetistirilen tirtinii etkiler.
B) I¢ Anadolu Bélgesi’nde sadece tahil iiriinleri yetistirilir.
C) Karadeniz Bolgesi’nde ormanciliktan baska faaliyet yapilmamaktadir.
D) Akdeniz Bolgesi’nde kis aylarinda turizm faaliyetleri yapilmamaktadir.
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Yukandaki haritada sekillerin bulundugu yerlerde yetistirilen hayvan tiirleri
asagidakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir?

@ A
A) Kil kegisi  Koyun Sigir
B) Koyun Sigir Kil kegisi
C) Sigir Kil kegisi Koyun
D) An Ipek bocegi  Sigir

9. Ulkemiz ticaretinde Istanbul, Izmir, Bursa, Adana gibi sehirlerin pay: fazladir. Bu
durumun ortaya cikmasinda asagidakilerden hangisinin etkisi en azdir?

A) Sanayinin gelismis olmasi

B) Niifusun fazla olmasi

C) Yer alt1 kaynaklarinin zengin olmasi

D) Ulasimin gelismis olmasi

10. Admm Zihni Derin. Tarim tizerine calismalar
yaptim. Tiirkiye’de ¢ay tohumu yetistirilmesini
ve halka dagitilmasini sagladim. Boylece ¢ay
tariminin baglamasina ve yayilmasina onderlik
ettim.

- J

o

~ -

=

Yukandaki paragrafta Zihni Derin’in de yaptig1 gibi bir isi yapmak iizere arastirma

yapan ve yatirim yaparak yeni is kollar: olusturan kisilere ne ad verilir?
A) Tiiccar B) is adamm C) Esnaf D) Girisimci

11. Bir iiriin iiretip o iiriin iizerinden gelir elde etmek isteyen bir kisinin bu iiriinii
iiretecegi yeri belirlerken asagidakilerden hangisine dikkat etmesi gerekmez?

A) Belirlenen yerin {irliniin ham maddesine olan yakinligi

B) Belirlenen yerdeki insanlarin egitim seviyesi

C) Belirlenen yerin is giicii olanaklar1

D) Belirlenen yerin pazar olanaklari
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12. Asagidakilerden hangisi ortaokul 6grencilerinin iilke ekonomisine katkida
bulunabilecegi davranislardan biri degildir?

A) Acik birakilan 1giklar1 kapatmak

B) Yardim kampanyasi diizenlemek

C) Atik kagitlar1 geri doniisiim kutusuna atmak

D) Okula ait esyalar1 gerektiginde kullanmak

13. Ailesiyle birlikte akraba ziyareti igin yola ¢ikan Zeynep; portakal ve mandalina
bahgelerinin sik¢a goriildiigli yerde yasayan dayisini ziyaret ettikten sonra iiziim
bahgelerinden gecerek babaanne ve dedesinin yanina gelmistir. Akraba ziyaretini bitiren
Zeynep memleketine donerken yol boyunca bugday tarlalarimi gérmiistiir. Buna gore
Zeynep’in gectigi bolgeler sirasiyla asagidakilerden hangisidir?

A) Karadeniz-Akdeniz-Marmara

B) Akdeniz-Ege-I¢ Anadolu

C) Dogu Anadolu-Marmara-Karadeniz

D) Ege-Giineydogu Anadolu-i¢ Anadolu

14.

Ulkemizde yeterli miktarda bulunmayan ve diger iilkelerden ithal edilen petrol
yukaridaki haritada numaralandirilmis bolgelerden hangisinde ¢cikarilmaktadir?
A) | B) Il C) D) IV

15. Baz1 ekonomik faaliyetler gerceklestirilirken ortaya yeni bir iirlin ¢ikmaktadir. Bazi
ekonomik faaliyetler sonucu ise yeni bir iiriin elde edilmez. Asagidaki ekonomik
faaliyetlerden hangisinin sonucunda yeni bir iiriin elde edilir?

A) Turizm B) Saglik C) Madencilik D) Egitim

16. Bilingli bir tiiketicinin, bir iiriinii satin alirken asagidakilerden hangisine dikkat
etmesi gerekmez?

A) Uriiniin son kullanim tarihine

B) Uriiniin ambalajinin rengine

C) Uriiniin garantisinin olup olmamasina

D) Uriiniin TSE belgesine

17. Toplandiktan sonra fabrikada islenerek kullanilan tarim triinlerine sanayi bitkisi
denir. Asagidakilerden hangisinin sanayi bitkisi olarak kullanilmasi digerlerine gore
daha diisiiktiir?

A) Pamuk B) Seker pancari C) Cay D) Portakal
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18. Asagidaki kisilerden hangisi hizmet sektoriinde cahsmaktadir?
A) Tekstil fabrikasinda ¢alisan Ayla Hanim

B) Ogretmen Hatice Hamim

C) Ciftci Ismet Bey

D) Firinc1 Hiiseyin Bey

19. Dogu Anadolu Bolgesi’nde hayvanciligin 6nemli bir ekonomik faaliyet olmasinda
asagidakilerden hangisi digerlerine gore daha az etkilidir?

A) Giir otlak ve gayirlarin fazla olmasi

B) Daglik ve engebeli olmast

C) Hayvansal gida tiiketiminin fazla olmasi

D) iklim 6zellikleri

20. Bir iilkenin diger iilkelerden iiriin satin almasina .................... , bir iilkede tiretilen
iiriinlerin diger iilkelere satilmasma ........................ denir.

Yukandaki bosluklara asagidaki kavramlardan hangileri gelmelidir?

A) Ithalat-ihracat ~ B) Sermaye-Pazar ~ C) Ticaret-ithalat D) Yatirim-fhracat

21. Bir bolgede yaygin olarak goriilen ekonomik faaliyetlere bakilarak
asagidakilerden hangisine kesin olarak ulasilabilir?

A) Bolgede bulunan sanayi kuruluslarina
B) Bdlgenin niifus yapisina

C) Bolgede yapilan mesleklere

D) Bolgenin cografi 6zelliklerine

22. Is birligi yapilarak yeni fikirler gelistirilebilir, bdylece ekonomiye katki saglanabilir.
Buna gore asagidaki atasozlerinden hangisi is birligi yapmay ve fikir aligverisinde
bulunmay tavsiye etmektedir?

A) Sakla samani, gelir zamani.

B) Damlaya damlaya g6l olur.

C) Bir elin nesi var, iki elin sesi var.

D) Ev alma, komsu al.

23.
S - N

H Kiigiikbas hayvancilik
A Biiyiikbag hayvancilik

Yukaridaki haritada goriildiigii iizere iilkemizin i¢ Kesimlerinde kiiciikbas
hayvancihk yapilirken Dogu Anadolu’da biiyiitkbas hayvancih@in yapilmasi
asa@idakilerden hangisiyle aciklanir?

A) Yer sekilleriyle B) Bitki ortiisiiyle C) Toprak tiiriiyle D) Yiikseltiyle
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24. Karadeniz kiyilar1 ¢cok uzun bir sahil seridine sahip olmasina ragmen deniz turizmi
fazla gelismemistir. Bu durumun nedeni olarak asagidakilerden hangisi sdylenebilir?
A) Giinesli gilin sayisinin az olmasi

B) Deniz suyunun tuzluluk orani

C) Ulagimin gelismemis olmasi

D) Niifus yogunlugunun az olmast

25. Misirin fabrikalarda un héline getirilip paketlenerek marketlere gonderilmesi
............... , topraga tohum ekilerek misir elde edilmesi ............, bir kiginin marketten
misir unu almas1 ise ............... olarak adlandirilir.

Yukaridaki bosluklar1 tamamlayan kavramlar asagidakilerden hangisinde dogru
olarak verilmistir?

A) Dagitim, Tiiketim, Uretim
B) Dagitim, Uretim, Tiiketim
C) Uretim, Dagitim, Tiiketim
D) Tiiketim, Uretim, Dagitim

26. I. Ham madde
I1. insan giicii
I1. Sermaye
Bir bolgede iiretimin yapilabilmesi icin yukaridakilerden hangileri gereklidir?
A) lTvell B) I ve lll C) e lll D) I, I, 1

27.Bir tarim iiriinii yetistirirken verimliligi artirmak icin asagidakilerden
hangisinin yapilmasi yanhs olur?

A) Yapay giibre kullanilmasi

B) Ziraat miithendislerinden goriis alinmasi

C) Uriine uygun toprak segilmesi

D) Kaliteli tohum kullanilmasi
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EK-3: Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon Ol¢egi Kullamim izni Talebi

MEHMET NURiI GOMLEKSIZ <ngomleksiz@firat.edu.tr>

8.3.2018 (Per) 01:54

kime:Serpil ERSOY <serpil.ersoy@outloock.com>;

Merhaba Serpil,

Olcegi arastirmanda kullanabilirsin,
Calismalarinda basanlar diliyorum.
Selamlanmla

Prof. Dr. Mehmet Nuri Gomleksiz

7 Mart 2018 19:23 tarihinde Serpil ERSOY <serpil.ersoy@outlook.com:> yazdr:

Rype lka kan <aulkukan@yahoo.com>

18.1.2018 (Per) 20:01

Kime:Serpil. ersoy@outiook com <serpil ersoy@outlook com:;

Serpil Hanim merhaba. Olcegi kullanabilirsiniz. Calismanizda kolayliklar ve basanlar diliyorum..

Android'de Yahoo Postadan génderildi

19:59"18e’ 18 Oca 2018 Per tarihinde, Serpil ERSQY
<serpil.ersoy@outiook.com> sunu yazdi:
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EK-3.1. Sosyal Bilgiler Dersi Motivasyon Ol¢egi

Sevgili Ogrenciler,

Bu form, sizlerin Sosyal Bilgiler dersine iliskin motivasyonunuzu olgmek igin
gelistirilmistir. Her ciimleyi dikkatlice okuduktan sonra, ciimleye ne derecede katildigimizi
belirtmek i¢in size en uygun olan segenegi carp isareti (X) koyarak isaretleyiniz. Liitfen her

maddeyi isaretlemeye 6zen gosteriniz. Yardim ve katkilariniz i¢in tesekkdirler.

Hi¢ Katilmiyorum

[Tamamen
Katilyyorum
Katilyyorum
Katiliyorum
Katilmiyorum

Kismen

1. Sosyal Bilgiler dersinde sorulan sorular1 herkesten dnce cevaplamak
isterim.

2. Sosyal Bilgiler dersiyle ilgili merak ettiklerimi &grenmek icin
arastirma yaparim.

3. Sosyal Bilgiler dersinde aktif bir 6grenci olmak istemem.*

4. Sosyal Bilgiler dersindeki etkinliklere goniillii olarak katilirim.

5. Sosyal Bilgiler konulariyla ilgili fikir sahibi olmak ic¢in gayret
gostermem. *

Sosyal Bilgiler dersinde yiiksek notlar almak i¢in ¢abalamam. *

Sosyal Bilgiler dersine, ailemin baskisiyla ¢aligirim.*

6
7. Sosyal Bilgiler dersinde basarili olursam, kendimi iyi hissederim.
8
9

Sevilen bir dgrenci olmak i¢in Sosyal Bilgiler dersinde basarili olmak
isterim.

10. Sosyal Bilgiler dersindeki basarilarimla &rnek gosterilmek istemem. *

11. Sosyal Bilgiler dersinde basarisiz olursam iiziilmem. *

12. Sosyal Bilgiler dersinde basarili olmak i¢in zevkle ¢aligirim.

13. Sosyal Bilgiler dersindeki etkinliklerde gorev almak istemem.*

14. Sosyal Bilgiler ders kitabimi merakla incelerim.

15. Sosyal Bilgiler dersine, arkadaglarimin bana 6zenmelerini istedigim
icin caligirim.

16. Arkadaglarimin bilmedikleri sorulari bana sormalari igin Sosyal
Bilgiler dersinde basarili olmak isterim.

17. Sosyal Bilgiler dersine 6gretmenimin goziine girmek i¢in ¢aligirim.

18. Sosyal Bilgiler dersinde, siiftaki en basarili 6grenci olmak benim igin
onemlidir.

19. Sosyal Bilgiler dersindeki sorumluluklarimi yerine getirmek hosuma
gider.

20. Sosyal Bilgiler dersine §gretmenim beni takdir etmesi i¢in caligirim.

21. Arkadaslarim beni daha ¢ok sevsin diye Sosyal Bilgiler dersinde
basarili olmak isterim.

22. Sosyal Bilgiler dersini, yeni seyler 6grenmek igin dikkatle takip
ederim.

23. Sosyal Bilgiler dersine ¢aligmay1 6nemsemem.*

*Olumsuz Maddeler
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EK-4: Yan Yapilandinlms Gériisme Formu

Sevgili Ogrenciler,

Sosyal bilgiler dersinde bes hafta boyunca islenen “Uretim, Dagitim,
Tiiketim” konulariyla ilgili yapilan etkinlik uygulamalar1 hakkinda goriislerinizin
tespit edilmesi amaglanmaktadir. Sorulara vereceginiz samimi ve gercek cevaplar
arastirmada elde edilen verilerin dogrulugu acisindan 6nem tasimaktadir.
Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Serpil ERSOY
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

“Uretim, Dagitim, Tiiketim” konularmin islendigi sosyal bilgiler derslerinizin

daha Onceki sosyal bilgiler derslerinizden farkliliklart var miydi? Varsa bu

farkliliklar nelerdir? Agiklaymiz.

. Yapilan etkinlikler “Uretim, Dagitim, Tiiketim” konularin1 6grenmenizi

kolaylagtirdi m1? Nedenleriyle agiklayiniz.

. Yapilan etkinliklere benzer etkinliklerin sosyal bilgiler dersindeki diger konulara

da uygulanmasini ister misiniz? Nedenleriyle agiklayiniz.

. Yapilan etkinliklerin sosyal bilgiler dersine olan ilginizi artirdigini diistiniiyor

musunuz? Nedenleriyle agiklayiniz.

. Yapilan etkinliklerin gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz yanlar1 var m1? Varsa bu

eksikliklerin giderilmesine yonelik onerileriniz nelerdir?
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EK4.1. Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu Ornek Ogrenci Kagitlar
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EK-5: Kisisel Bilgi Formu
Adi-Soyadu:
Sinifi:

Cinsiyeti:

Anne ve babanizin 6grenim durumu nedir?

Anne Baba
Okuma-yazma bilmiyor () ()
Herhangi bir okul mezunu degil () ()
[lkokul mezunu () ()
Ortaokul mezunu () ()
Lise mezunu () ()
Yiiksekokul ya da fakiilte mezunu () ()

. Annenizin ve babanizin meslegi nedir?

Besinci sinifin birinci doneminde karnenizde Sosyal Bilgiler dersinden hangi notu

aldiniz?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

Evinizde bilgisayar mevcut mu?

() Evet ( )Hayir () Yok ama akrabamdan temin ediyorum.

Evinizde internet kullaniyor musunuz?

( )Evet ( )Hayir () Yok ama akrabamdan temin ediyorum.
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EK-6: Arastirmada Kullamlan Ders Planlar:

DERS

SOSYAL BILGILER

SINIF

OGRENME ALANI

URETIM, DAGITIM, TUKETIM

SURE

40+40+40

KAZANIMLAR

5.5.1. Yasadig1 bolgenin ekonomik faaliyetlerini belirler.
5.5.2. Cevresindeki ekonomik faaliyetlerin, insanlarin sosyal hayatlarina
etkisini analiz eder.

DIKKAT

GIRiS

Algisal Uyarilma basamaginda ogretmen eckonomik faaliyetleri igeren
fotograflar1 sirayla tahtaya yansitir. Sorgusal Uyarlma basamaginda
fotograflarin ne c¢agristirdigr ve “Yasadiginiz yerde fotograflardaki hangi
faaliyetlere daha ¢ok rastliyorsunuz?” sorusu 6grencilere yoneltilir. Cesitlilik
basamaginda Ogrencilerden sorgusal uyarilma basamagindaki soruyla ilgili
gelen doniitler dogrultusunda “Cevrenizde bu faaliyetlere neden daha ¢ok
rastliyor olabilirsiniz?” sorusundan yola ¢ikilarak &grencilerin ekonomik
faaliyetlerle yasanilan yer arasindaki iliskiyi fark etmeleri saglanir.

ILiSKi

Hedefe Yonelme basamaginda Ogrencilere “Sizce bu konuyu neden
O0grenmelisiniz?” sorusu yoneltilir, gelen cevaplar dogrultusunda yasadiklari
cevredeki ekonomik faaliyetlerin neler oldugu ve bu faaliyetlerin hayatlarini
nasil etkilediklerini neden Ogrenmeleri gerektigi Ogretmen tarafindan
belirtilerek 6grencilerin kendi nedenleri ile hedef nedenler arasinda baglanti
kurulur. Giidii Uygunlugu basamaginda BIL-BUL etkinligi yapilir. Ogretmen
tarafindan hazirlanan bulmaca ve zarflardan olusan materyal tahtaya asilir.
Ogrencilerden ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgilerin yazili oldugu zarflardan
birini segerek hangi ekonomik faaliyet oldugunu bilmeleri ve kutudan ¢ektikleri
ismin bu ekonomik faaliyetin adin1 bulmacada bulmalarini istemeleri sdylenir.
Yakinlik-Asinalik basamaginda Ayder yaylasinin 1998 ve 2015 yilina ait iki
ayr1 fotograf tahtaya yansitilarak Ogrencilerden fotograflar arasindaki
farkliliklar1 yorumlamalari istenir. Bdylece Ogrenciye yakin cevresindeki
ekonomik faaliyetlerin hayatina nasil etki ettigi hissettirilir.

9

OGRENME SURECIH

GUVEN

Ogrenme ihtiyaci basamaginda giidii uygunlugu basamagmdaki etkinlige
yonelik &grencilerin yaptiklar1 hatalar varsa geri bildirim verilir ve dgrenci
dogru bilgiye yonlendirilir. Basar1 icin firsatlar basamaginda sinif gruplara
ayrilir. Ogretmen gruplardan bir &grenciyi secer ve tahtaya ters halde
yapistirilan  ekonomik faaliyetlerin adlarimin bulundugu kagitlardan birini
se¢mesini soyler. Gruplardan tahtadan segtikleri ekonomik faaliyetle ilgili
ogrendiklerini aralarinda tartigmalart ve sectikleri grup sozciisii tarafindan
sinifta paylasmas: istenir. Kisisel sorumluluk basamaginda grup etkinliginde
pasif kalan Ogrenciler etkinlige katilmalari konusunda cesaretlendirilerek
bireysel olarak sorumluluk almalar saglanir.

DOYUM

9

DEGERLENDIRME

Dogal sonuglar basamaginda dgrencilere, 6grendikleri bilgileri nerede ve nasil
kullanilacaklari sorulur. Olumlu sonuclar basamaginda derse aktif katilim ve
etkinlikte basar1 gosteren Ogrenciler diger O6grencileri tesvik edecek sekilde
takdir edilir ve giilen yiiz baskili sticker verilir. Esitlik basamaginda tiim
ogrencilerin derse ve etkinliklere katilimi ve dogal sonug basamagindaki soruya
yonelik fikirlerini belirtmek isteyen tiim &grencilere s6z hakki verme firsati
saglanarak adil bir ders ortami olusturulur.
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Giidii Uygunlugu Basamaginda Uygulanan Bil-Bul Etkinliginde Kullanilan
Bulmaca ve Sorular1

O/T|Y|/USIOE|PG|IU/A|S K|D|F
RIG|J|KALIG|S|IT|[T|UIR|IT]|Z|M
M|A|/D|EIN|C|T|L|I|K|Z|X|D|P|V
AlZ | X|CIA|V|T|/BI[INMO|C|O|D|F
N W/ S|IE|YR|I|T|T|/A|/R|I|M|H|T
Cl|lzZ|A|X|iI|C/M|VIBIN|M|O|W|C|B
| [ W|G|T|Y|/U|[I|O|P|T|P|G|U|U|A
LIG|L|U|LIA|S|I|M|i|C|V|K|B]|L
| |S|I|D/FIG|H[J|K|[C|L[S|P|i]]l
KIV|K/B/N|/B/K|Z|K|A|C|Z|G|I |K
J|K|L|S|I|Z|X|C|V|R|B|N|C|M|C
H A|/B|E/R|L|E|[S/M|E|E|R|G|T|I
U/ I OPIGIU/IA|S|D|T|G|H|J|KI|L
HIA|Y|VIA(N|C|[I|L|I|K|E|R|T]|I
BINMU|I|S|i|Z/ X C|VIHO|D| K

Dinlenme, gorme veya tanima magiyla yapilan ekonomik ve kiiltiirel faaliyettir.
TURIZM
Bir iirliniin kazang elde etmek amaciyla alinip satilmasidir.
TICARET
Ekme, bigme, toplama gibi yollarla sebze, meyve ve tahil liretme islemidir.

TARIM

Insanlar tarafindan kullamlmak iizere toprak altindan veya okyanuslardan

ekonomik degeri olan yer alt1 zenginliklerinin elde edilmesidir.

MADENCILIK
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Okyanus, deniz, gol ve akarsu gibi su kaynaklarindan avlanarak yapilan ekonomik

faaliyettir.
BALIKCILIK

Insan bedeninde ve ruhunda herhangi bir nedenle olusan rahatsizliklar1 énlemek

ve tedavi etmek icin yapilan faaliyetlerin tiimiidiir.
SAGLIK

Ham madde veya yar1 islenmis maddelerin atdlye ya da fabrikalarda islenmesi ve

kullanilabilir hale getirilmesi i¢in yapilan ekonomik faaliyettir.
SANAYI

Hayvanlar1 besleyerek onlarin iiriinlerinden ve giiclinden yararlanilan ekonomik

faaliyettir.
HAYVANCILIK
Belli bir konuda bilgi ve beceri kazanmak i¢in yapilan faaliyetlerin timiidiir.
EGITIM

Bir bilginin bir yerden bagka bir yere radyo, televizyon, gazete, telefon gibi

teknolojik aletlerle aktarilma siirecidir.

HABERLESME

Insanlarin veya herhangi bir esyanm bir yerden baska bir yere giderek yer

degistirmesidir.

ULASIM
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EK-6: (Devam) Arastirmada Kullanilan Ders Planlari

DERS

SOSYAL BILGILER

SINIF

OGRENME ALANI

URETIM, DAGITIM, TUKETIM

SURE

40+40+40

KAZANIMLAR

5.5.3. Kullandig1 temel iiriinlerin iiretim, dagitim ve tiiketim agini1 analiz eder.
5.5.4. 15 birligi yaparak iiretim, dagitim ve tiiketime dayal1 yeni fikirler gelistirir.

DIKKAT

GIRIS

Algisal Uyarilma basamaginda islenmis bakir ile islenmemis saf bakir, misir
taneleri ile musir unu, islenmemis c¢ay ile islenmis c¢ay simifa getirilir;
6grencilerden bu iiriinleri incelemeleri istenir. Sorgusal Uyarilma basamaginda
bu iriinlerin ilk halleri ile son halleri arasinda nasil bir baglanti oldugu
ogrencilere sorulur. Cesitlilik basamaginda bu iiriinlerin doniisiim seriivenlerine
yonelik 6grencilere bir video izletilerek 6grencilerin iirlinlerin ilk hallerinden
son hallerine kadar hangi agamalardan gegtiklerini fark etmeleri saglanir.

iLiSKi

Hedefe Yonelme basamaginda giinliik hayatta kullanilan temel {iriinlerin hangi
asamalardan gecerek kendilerine ulastigi ve bu iiriinlere {iretilmesine yonelik
nasil fikirler gelistirebilecekleri agiklanarak 6grencilerin hedef nedenlerle ilgili
biling kazanmalar1 saglanir. Giidii Uygunlugu basamaginda sinif kiiglik
gruplara ayrilir. Her gruba renkli A4 kagidi dagitilir. Her gruptan bir {iriin
segmeleri ve bu iriinlin liretim dagitim tiiketim asamalarina yonelik iilke
ekonomisine katki saglayacak bir fikir tiretmeleri istenir. Yakinlhk-Asinalik
basamaginda Ogrencilerden ¢evrelerinde daha ¢ok hangi tiriinlerin Tiretildigi
hakkinda 6rnek vermeleri ve bu iriinlerin iiretim yerlerine yonelik daha once
yaptiklar1 gezi varsa sinifta paylagmalar istenir.

-

OGRENME SURECI

GUVEN

Ogrenme Ihtiyact basamaginda gruplarm iirettikleri fikirleri simfla
paylasmalar1 istenir ve her grubun irettigi fikre yonelik diger gruplardan da
yorumlar almarak ogrencilerinin birbirlerinin fikirlerini gelistirmeleri saglanir.
Basar1 icin firsatlar basamaginda tahtaya bazi {irlinlerin isimleri ve ham
maddelerinin yazili oldugu kagitlar karisik olarak yapistirilir. Ogrencilerden bu
irin ve ham maddeleri Ogretmen tarafindan hazirlanan pano {izerinde
eslestirmeleri istenir. Eksik veya hatali yapan O6grencilere tamamlayici geri
bildirimler verilir. Kisisel sorumluluk basamaginda bir 6nceki basamaktaki
etkinlik bireysel olarak yiiriitiilerek her 6grencinin sorumluluk almasi saglanir.

DOYUM

-

DEGERENDIRME

Dogal sonuglar basamaginda Ogrencilerin 6grendikleri bilgileri hayatlarinda
nasil kullanacaklar1 ve faydalart sorulur. Olumlu sonuclar derse aktif katilim ve
etkinlikte basart gosteren Ogrenciler diger Ogrencileri tesvik edecek sekilde
takdir edilir ve aferin baskili sticker verilir. Esitlik basamaginda kazanimlara
yonelik yapilan etkinliklere tiim 6grencilerin esit bir sekilde katilimi saglanir.
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Giidii Uygunlugu Basamaginda Gruplarin Urettigi Fikirlerden Ornekler

Basari I¢in Firsatlar Basamaginda Kullanilan Ham Madde-Uriin Eslestirmeleri
Kum-Cam Agac-Kagit
Nohut-Leblebi  Uziim-Pekmez
Pamuk-Iplik Siit-Tereyag1
Susam-Tahin Domates-Salga
Kakao-Cikolata Sekerpancari-Seker

Zeytin-Zeytinyagi
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EK-6: (Devam) Arastirmada Kullanilan Ders Planlari

DERS

SOSYAL BILGILER

SINIF

OGRENME ALANI

URETIM, DAGITIM, TUKETIM

SURE

40+40+40

KAZANIMLAR

5.5.5. Bilingli bir tiiketici olarak haklarini kullanir.

DIKKAT

GIRIS

Algisal Uyarilma basamaginda Ogretmen smifa getirdigi ¢ikolatalari
ogrencilere dagitir ve yemelerini ister. Sorgusal Uyarilma basamaginda
ogrencilere “Cikolatalart yemeden 6nce dikkat etmeniz gereken bir sey var
miyd1?”  sorusu yoneltilir. Cesitlilik basamaginda 6grencilere bilingli
tiiketicilikle ilgili bir karikatiir gosterilir ve karikatiirde ne anlatildigi
ogrencilere sorulur. Karikatiirden ve sorgusal uyarilma basamagindaki sorudan
yola ¢ikilarak bilingli bir tiiketicinin hangi davranislarda bulunup bulunmamasi
gerektigiyle ilgili sinif i¢inde bir tartigma ortamu olusturulur.

iLiSKi

Hedefe Yonelme basamaginda bilingli bir tiiketici olmanin insan hayatindaki
oneminden yola ¢ikilarak dersin hedefleri 6grencilerle birlikte bulunur. Giidii
Uygunlugu basamaginda istasyon teknigi kullanilarak sinif 3 gruba ayrilir. Her
gruptan doniistimlii olarak bilingli tiiketicilikle ilgili resim, siir ve slogan
olusturmalar1 istenir. Ortaya g¢ikan iriinler bir panoda birlestirilerek sinifta
sergilenir. Yakinlik-Asinalik basamaginda Ogrencilerden daha once satin
aldiklar bir tirtinle ilgili yasadiklar1 sorunlari sinifta paylagsmalari istenir.

-

OGRENME SURECI

GUVEN

Ogrenme Ihtiyaci basamaginda 6grencilere bilingli tiiketicilikle ilgili bir
animasyon izletilerek bilingli tiiketici olmanin 6nemini kavramalar1 saglanir.
Basar i¢in firsatlar basamaginda 6grencilere bilingli tiiketicilikle baglantili
olan bazi1 amblemler tahtaya yansitilir ve 6grencilerden bu amblemlerin ne
anlama geldigini bulmalar istenir. Kisisel sorumluluk basamaginda etkinlik
bireysel olarak yiiriitillerek 6grencilerin sorumluluk almalar1 saglanir.

DOYUM

%

DEGELENDIRME

Dogal Sonuclar basamaginda dgrencilerden bilingli tiiketicilik kavramindan
6grendiklerine gore hayatlarinda nelere dikkat edecekleri sorulur. Olumlu
Sonuclar basamaginda derse ve etkinliklere aktif katilan dgrencilere yildiz
ogrenci rozeti verilir. Esitlik basamaginda tiim 6grencilerin hem etkinliklere
hem de ders siirecine katilmalari saglanarak adil bir ders ortami olusturulur.
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Basari I¢in Firsatlar Basamaginda Kullanilan Amblemler

ALO 175

- Tiiketici Haklan
ve Sikayet Hatti

GIDA TARIM VE HAY VANCILIK
BAKANLIGI
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EK-6: (Devam) Arastirmada Kullanilan Ders Planlari

DERS

SOSYAL BILGILER

SINIF

OGRENME ALANI

URETIM, DAGITIM, TUKETIM

SURE

40+40+40

KAZANIMLAR

5.5.6. Yasadig1 bolgedeki ekonomik faaliyetlere baglh olarak gelisen
meslekleri tanir.

DIiKKAT

GiRiS

Algisal Uyarllma basamaginda “Sizce meslekler neden ortaya ¢ikmuistir?”
sorusu yoneltilir. Sorgusal Uyarilma basamaginda 6grencilere bos bir A4
kagidi verilir. Ogrencilerden gelecekte yasadiklar1 yeri ve yaptiklar1 meslegi
hayal etmeleri ve bu meslekte bir giinlerini nasil gegirdiklerini yazmalar
istenir. Cesitlilik basamaginda sorgusal uyarilma basamaginda 6grencilerin
olusturdugu hikayelerden yola ¢ikilarak “Neden bu meslegi tercih ettiniz?” ,
“Yasadigmiz yerle tercih ettiginiz meslek arasinda nasil bir baglanti var?”
sorular1 yoneltilerek yasanilan yerin ekonomik faaliyetleri ile meslekleri
arasindaki baglantiy1 fark etmeleri saglanir.

iLiSKi

Hedefe Yonelme basamaginda 6gretmen 6grencilere dersin dnemini agiklar ve
“ Bu dersin sonunda yasadiginiz yerin ekonomik faaliyetlerine bagli olarak
gelisen meslekleri tantyacaksiniz.” der. Giidii Uygunlugu basamaginda
ogretmen tarafindan grenci isimlerinin ve bazi meslek adlarinin yazili oldugu
kagitlardan iki ayr kutu olusturulur. Ogrencilerden bir kagit secmeleri istenir;
kagitta yazan meslegin daha ¢ok hangi bolgede yaygin olabilecegi ve nedenleri
sorulur. Tahtaya ¢ikan 6grenciler etkinligi tamamladiktan sonra diger kutudan
rastgele bir arkadasinin ismini seger ve secilen 6grenci etkinlige devam eder.
Yakinhk-Asinahk basamaginda &grencilerden yasadiklari yerin ekonomik
faaliyetlerini diigiinmeleri istenir ve daha ¢ok hangi mesleklere rastladiklari
sorulur.

-

OGRENME SURECI

GUVEN

Ogrenme Thtiyac1 basamaginda ogrencilere gelecekteki mesleklerin neler
olabilecegi sorusu yoneltilir ve alman cevaplardan sonra Ogrencilerden
okuldaki bir panoda sergilenen gelecegin mesleklerini incelemeleri istenir.
Basar1 Qcin Firsatlar basamaginda &grencilerin gelecegin mesleklerine
yonelik tahminleri ile panoda sergilenen gelecegin meslekleri arasindaki
benzerliklere vurgu yapilarak istediklerinde basarili olabilecekleri 6grencilere
hissettirilir. Kisisel Sorumluluk basamaginda dersler siiresince sorulan
sorulara tim 6grenciler cevap vermeleri konusunda cesaretlendirilerek kisisel
sorumluluk almalari saglanir. Ogrenme eksikligi olan 6grencilerin eksiklikleri
Ogretmen tarafindan geri bildirimler vasitasiyla giderilir.

DOYUM

-

DEGERLENDIRME

Dogal Sonuclar basamaginda dersin genel bir degerlendirmesi yapilir.
Olumlu Sonucglar basamaginda derse aktif katilan ve etkinliklerde basari
gosteren dgrencilere takdir doniitleri ve yildiz verilir. Esitlik basamaginda her
6grencinin derse katilimi saglanarak adil bir ders ortami olusturulur.
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Sorgusal Uyarilma Basamaginda Yapilan Uygulamaya Y&nelik Ornek Ogrenci
Kagitlar
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EK-7: Arastirmada Kullanilan Etkinliklere liskin Gorseller

| 2l AN
Gorsel 2. Ekonomik Faaliyetler Grup Etkinligi
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Gorsel 3. Ogrenciler Misir ve Saf Bakir1 Incelerken

Gorsel 4. Ogrenciler Video Izlerken
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Gorsel 5. Ham Madde-Uriin Eslestirme Etkinligi Gerceklestirilirken

Gorsel 6. Istasyon Etkinligi Gergeklestirilirken
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Gorsel 8. Ogrenciler Gelecegin Gozde Meslekleri Adli Panoyu Incelerken
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