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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmas1 ve mevcut saghik ve guvenhk sartlarinin 1yilestirilmesi i¢in igveren
ve c¢alisanlarin gorev, Vyetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 — (1) Bu Kanun:; kamu ve 0Ozel sektore ait bitin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler
de dahil olmak iizere tim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uyeulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun
hiukimleri uygulanmaz:
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a)Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel Kkolluk kuwvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi
yapanlar.

d) Hiikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 14/5/2015
tarihli ve E.: 2014/177, K.: 2015/49 sayih Karari ile.)
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Tammmlar
MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya
Ozel isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

c) Calisan 'gemSiICiSi: Is_ saglig1 ve giivenligi ile_ ilgili calismalara katilma,
calismalar1 izleme, tedbir almmasim isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saglig1r ve giivenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
ozel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,
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d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin egitimlerini vermek iizere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum
ve kuruluslarini, tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis
calisani,

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslari
yOnetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda gbérev yapmak tizere
Bakanlikca vetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlhig1 belgesine sahip, Bakanlik
ve 1lgili kuruluslarinda calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile mithendislik
veva mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,
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g) Is kazast: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale
getiren olay1, )

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ille ¢alisanim birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet
ile nitelik yoniinden baghiligi bulunan ve aymi yonetim altinda orgiitlenen
isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerlerl ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,
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i)Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saglhig ve giivenligi hizmetlerini
yiriitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: Is saghig ve giivenligi kurulunu,

l) Meslek hastalig1: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastaligi,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize

sanayi bolgeleri ile Tirk Ticaret Kanununa gére faaliyet gosteren sirketler

tarafindan, isyerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere
Igyr_ulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen
irimi,
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n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve
giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve
alinan tedbirlerin timini,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya

isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
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r) Tehlike siifi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem
ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

s) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Teknik eleman: Teknik ogretmen,
fizik¢i, Kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile tiniversitelerin is sagligi
ve giivenligi programi mezunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkill, is sagligi ve giivenligi alaninda gorev
yapmak tiizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memurunu, ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan
isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.
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Isveren ile Calisanlarin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla ylikiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac¢ ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
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¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alur.

(2) Isyerl disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
1sverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi alanindaki ytikiimliliikleri,
isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghg1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara
yansitamaz.
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Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Isverenin viikiimliiliiklerinin verine getirilmesinde asagidaki
lkeler g6z 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.
b) Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle
tekdiize calisma Ve iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

Doc. Dr. Ali Pasa HEKIMOGLU RTEU MAKINE
MUHENDISLIGI BOLUMU



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortamai ile 1lqili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel
bir 6nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
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Is saghg ve giivenligi hizmetleri
MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina

yonelik calismalar1 da kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmasi i¢in igveren;

a) Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisan1 olan c¢ok tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlart arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike smifi ve c¢alisan
sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.
(Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmayan ancak 50°den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyeri igverenleri veya isveren VeKili tarafindan Bakanlik¢a Ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
harig is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiirttebilirler. (Y (2)
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b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg¢, mekan ve zaman
gibi gerekli biitiin ihtiyag¢larini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve gilivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig
kurum ve kuruluslari, baska 1syerler1nden calismak tizere kendi isyerine
gelen calisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.
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(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslari; is sagligi ve giivenligi hizmetlerini, Saghk
Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi
gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gore
yapilacak gorevlendirme siiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan c¢irak ve
stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamina dahil edilmez.
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Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin,
Bakanlikca asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ ondan az ¢alisan1 bulunanlardan, ¢ok
tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak,
Cumhurbaskani, ondan az ¢alisani1 bulunanlardan az tehlikeli siifta yer alan
isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.(®)

b) Giderler, 1s kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollar
icin toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Gilivenlik
Kurumu tarafindan finanse edilir.

c¢) Uygulamada, Sosyal Gilivenlik Kurumu kayitlar1 esas alinir.
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¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve
denetimlerde; istindam ettigi kisilerin sigortalilik  bildiriminde
bulunmadig: tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan
odemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil
edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten ii¢ yil siireyle
faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye, uygulamay1 yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlari
cozmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye
Bakanliginin uygun gortiisii alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir:

a) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin
saglanacak destegin uygulanmasi.
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b) Destek saglanacak ondan az calisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri
g6z Oniinde bulundurularak; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
Odenecek is saghigi ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek
olunacak kismi ve 6denme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.
¢) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin dzellikleri.

(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi1 amaciyla; Bakanlik tarafindan
Saglik Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: ve ilgili meslek
kuruluslariyla is birligi yapilabilir.
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Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari
MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarmin hak ve

yetkileri, gorevlerini yerine getirmelerl nedeniyle kisitlanamaz. Bu
kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
baglmsmhk icerisinde yuritiir.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) Isverene is saglif1 ve giivenligi ile
ilqili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak iizere goérevlendirilen
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde gorevwle
ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri goz ontinde bulundurarak is sagligi
ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri
belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin
diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin verine getirilmesinden isveren
sorumludur.
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Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veva vangin,

patlama, gocme, Kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi,
meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarim bulunmasina ragmen isveren
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi veya
is glivenligi uzmaninca, Bakanligin vyetkili birimine, varsa vyetkili sendika
temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirilir.

Bildirim yapmadig1 tespit edilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin
belgesi li¢ ay, tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay1
isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is sézlesmesine
son verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde hak kaybma ugratilamaz. AKsI
takdirde isveren hakkinda bir yillik sozlesme iicreti tutarindan az olmamak
lizere tazminata hiikmedilir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is
kanunlar1 ve diger kanunlara goére sahip oldugu haklar1 saklidir. A¢ilan davada,
kotii niyetle gergek disi bildirimde bulundugu mahkeme kararryla tespit edilen
kisinin belgesi alt1 ay siireyle askiya alinir.
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(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari,
is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiritiilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari igverene kars: sorumludur.

(4) Calisanin olimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde wviicut
biitiinliigiiniin bozulmasmma neden olan is kazast veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi
veya is glivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

(5) Is giivenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri ic¢in; cok tehlikeli
smifta yer alan isyerlerinde (A) smifi, tehlikeli simifta yer alan
isyerlerinde en az (B) simnifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise
en az (C) smfi is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olmalar1 sarti
aranir.
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Bakanlik, 1s giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin
gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir.
(EK ciimle: 4/4/2015-6645/1 md.) Sektorel diizenleme cercevesinde
maden ve yapi1 ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki
unvana Sahip 1 glivenligi uzmanlarinin gorev yapacaginin ve bunlarin
yaninda gorev Yyapacak diger mesleklere sahip is giivenligi
uzmanlarmin belirlenmesine dair usul ve esaslar, Bakanlikc¢a belirlenir.

(6) Belirlenen galisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmaninin tam stireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren,
isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, calis anlarin tabi
oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve
4857 say1l1 Is Kanununa gore belirlenen haftahk c;ahsma siiresi dikkate
alinir.
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(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan
isyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel,
gerekli belgeye sahip olmalar1 sartiyla asli gorevlerinin yaninda,
belirlenen calisma siiresine riayet ederek c¢alismakta olduklar1 kurumda
veya Ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay1 ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilebilir.

Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigr her saat icin
(200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda
ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine
bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.
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(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli calismaya iliskin mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik
personelinin isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerinde  gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen
isyerlerinde calisanlarla smirli olmak iizere gorevlerini Yyerine
getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hiikiimler1 uygulanmaz.

Tehlike simifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 83 fincii
maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de
dikkate alinarak, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin
Baskanhginda ilgiii taraflarca_olusturulan komisyonun goriisleri
dogrultusunda, Bakanlhkca cikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike smiflarinmn tespitinde, o isyerinde yapilan asil is
dikkate alinir.
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Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma
MADDE 10 — (1) Isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden risk

degerlendirmesi  yapmak veya yaptirmakla  yukimlidiir. Risk
degerlendirmesi vapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmanmi i1le kimyasal madde ve miistahzarlarin
secimi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar 1le kadin calisanlarin durumu.
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(2) Isveren, yapilacak _riSk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi
ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya
ekipmani belirler,

(3) Isyerinde uyqulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, calisma
sekilleri ve iiretim yOontemlert; cahsanlarm saghk ve giivenlik yoniinden
korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari Vamlanmasmm her
kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghgr ve giivenligi yoniinden calisma ortamina Ve
calisanlarin bu ortamda maruz kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, 6lciim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar

Doc. Dr. Ali Pasa HEKIMOGLU RTEU MAKINE
MUHENDISLIGI BOLUMU



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

Acil durum planlari, vanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 11 — (1) Isveren:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden
degerlendirerek, calisanlar1 ve calisma cevresini etkilemesi miimkiin ve
muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici
ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lcim
ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.
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c) Acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin biyiikligii ve

tagidigr Ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ Ve gerecleri saglayarak
egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin _her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla miicadele konularinda. isyeri disindaki kuruluslarla
irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
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Tahliye

MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli
bir yere gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve
calisanlara gerekli talimatlar1 verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli
donanima sahip ve o6zel olarak gorevlendirilenler disindaki
calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kigilerin giivenligi i¢in
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber
veremedlklerl durumlarda; istenmeyen sonuclarin Onlenmesi i¢in,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cercevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya
dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklar1 miidahaleden dolay1
sorumlu tutulamaz.

Doc. Dr. Ali Pasa HEKIMOGLU RTEU MAKINE
MUHENDISLIGI BOLUMU



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

Cahsmaktan kacinma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlar kurula, kurulun bulunmadig1 isyerlerinde Ise isverene
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararim1 verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin c¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginabilir.
Calisanlarin ¢alismaktan kacindig1 donemdeki iicreti ile kanunlardan ve
is s0zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

Doc. Dr. Ali Pasa HEKIMOGLU RTEU MAKINE
MUHENDISLIGI BOLUMU



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda
birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin
bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine
gore is soOzlesmelerini feshedebilir. Toplu sdzlesme veya toplu is
sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi
donemde fiilen ¢alismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi
halinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
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Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 14 — (1) Isveren;

a) Biitiin is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
Incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden olmadig:
halde isyeri ya da is ekipmanmin zarara ugramasina yol acan veya calisan,
igyeri ya da is ekipmanimi zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ic is giinii icinde.
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b) Saglik hizmeti sunucular veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren iig is giinii iginde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalifi on tanisi
koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 ise meslek hastaligi tanis1 koyduklari
vakalar1 en gec on giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin
uygun goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir.
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Saghk gozetimi
MADDE 15 — (1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini
dikkate alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini

saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siiresince, calisanin Ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.
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(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, ya acaklarl
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. ¢

(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda
alinmasi gereken saglik raporlar1 isyeri hekiminden alinir. 50°den az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise kamu hizmet sunucular1 veya aile
hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir. )

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek
maliyet igverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarmin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.
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MADDE 16 — (1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
ve siirdirilebilmesi amaciyla 1sveren, c¢alisanlar1 ve calisan
temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri,
koruyucu ve onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele
ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.
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(2) Isveren;
a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya

kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan
risklere kars1 alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak {izere kendi isyerine gelen c¢alisanlarin
birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak {izere, séz konusu
calisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve
onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlar1 1le c¢alisan
temsilcilerinin ulasmasini saglar.
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Calisanlarin egitimi
MADDE 17 - (1) Isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi

egitimlerini almasini saglar. Bu egitim ozellikle: 1se baslamadan Once,
calisma veri veva is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, deSisen ve
ortaya cikan veni risklere uygun olarak vyenilenir, gerektiginde ve
diizenli araliklarla tekrarlanair.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta ver alan islerde, vapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigimi
belgeleyemeyenler calistirilamaz.
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(4) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan o©nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten
uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi
verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak
islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden calismak tizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.
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(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghigi ve giivenligi
risklerine karsi c¢alisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir.
Egitim siirelerinin haftalik calisma siiresinin iizerinde olmasi
halinde, bu siircler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma
olarak degerlendirilir.
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Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18 - (1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi
konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla calisan temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa
calisan temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmast,
teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer
alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢alisma
ortami Ve sartlarinin c¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi
konularinda gorislerinin alinmas.
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(2) Isveren, destek elemanlar1 ile calisan temsilcilerinin asagidaki
konularda énceden goriislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak
isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger personel ile ilk yardim,
yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve
Onleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve
ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yuritiilmesi.

Doc. Dr. Ali Pasa HEKIMOGLU RTEU MAKINE
MUHENDISLIGI BOLUMU



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi
ve giivenligi i¢in alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda
veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay:
haklar1 kisitlanamaz.
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Cahsanlarin yukiumlilikleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar, 1s saghg ve giivenligi ile ilgili
aldiklar1  egitim ve igverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diisiirmemekle yilikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda ytikiimliiliikler: sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ckipmanmi ve diger iretim araclarim1 kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
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b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimmi dogru kullanmak ve
korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saghk ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin
isveren Ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
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Calisan temsilcisi

MADDE 20 — (1) Isveren: isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve
calisan savyilarin1 g6z Onunde bulundurarak dengeli dagilima 6zen
oostermek kavydiyla, calisanlar arasinda vyapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda
calisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iKi.

c) Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iic.
¢) Besyiizbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve iizeri ¢calisan1 bulunan isyerlerinde alti.
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(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmas: durumunda bas
temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynagmin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, isverene Oneride

bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina
sahiptir.

(4) Gorevlerini yuriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek
elemanlarmin haklar kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanr.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da gorev yapar.
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UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21 - (1) Ulke genelinde is sagligi ve glivenligi ile
ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin tavsiyelerde

bulunmak iizere Konsey kurulmustur.

(2) (Miilga:
(3) (Miilga:
(4) (Miilga:
(5) (Miilga:
(6) (Miilga:
(7) (Miilga:

2/7/2018-KHK-703/210 md.)
2/7/2018-KHK-703/210 md.)
2/7/2018-KHK-703/210 md.)
2/7/2018-KHK-703/210 md.)
2/7/2018-KHK-703/210 md.)
2/7/2018-KHK-703/210 md.)
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Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan
fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde isveren, is sagligi ve
giivenligi ile 1lgili calismalarda bulunmak {tizere kurul olusturur.

Isveren, is sagligr ve giivenligi mevzuatina uygun Kkurul kararlarini
uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu
hallerde;

a) Asil isveren Ve alt igveren tarafindan ayr ayr1 Kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin yiiriitilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi
ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil igsveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi
gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak iizere vekaleten
yetkili bir temsilci atar.
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c) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak iizere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam
calisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak
kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmas: halinde isverenler,
birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger
isverenleri bilgilendirir.
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Is saghg ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Aym c¢alisgma alanmi birden fazla igverenin
paylagsmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is saglig1 ve giivenligi
onlemlerinin uygulanmasinda is birlig1 yapar, yapilan isin yapis1 goz
Ooniine alinarak mesleki risklerin  6nlenmesi ve bu risklerden
korunulmasi c¢alismalarin1 koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bllgllendlrlr

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saglig1 ve giivenligi konusundaki
koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is
saglig1 ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalar1 ic¢in isverenleri uyarir. Bu
uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.
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DORDUNCU BOLUM
Teftis ve Idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliliik ve
sorumlulugu

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi
ve teftisi, is saghgi ve giivenligi yOniinden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik 1s miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak
teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci
maddeleri uygulanr.
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(2) Bakanlik, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda
Slciim, inceleme ve arastirma yapmaya, bu amacla numune
almaya ve egitim kurumlar1 Ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya Yyetkilidir. Bu
konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi
aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlar1 ile
gordiikleri ve Ogrendikleri hususlar1 tamamen gizli tutmakla
yikiimliidiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslar1 Bakanlikca
diizenlentr.

(3) Askeri isyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler
iretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina
ait islemler, Milli Savunma Bakanlig1 ve Bakanlik¢a birlikte
hazirlanacak yonetmelige gore yurttiliir.
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Isin durdurulmasi

MADDE 25 — (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma ydntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
ctkileyebilecegi alan ile c¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
boliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan
islerin  yapildigi veya biylik endistriyel kazalarin olabilecegi
isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is
durdurulur.
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(2) Is saghg ve _giivenligi bakimindan teftige yetkili lig i miifettisinden
olusan heyet, is sagligi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is
miifettisinin  tespiti tlizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit
tarihinden itibaren 1ki giin igerisinde isin durdurulmasina Kkarar
verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi
halinde; tespiti yapan is miifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karar, ilgili miilki idare amirine ve isyeri
dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine bir giin
icinde gonderilir. Isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan
kolluk kuvvetleri marifetiyle yirmidort saat icinde yerine getirilir.
Ancak, tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi nedeniyle
verilen isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan kolluk
kuvvetleri marifetiyle ayn1 giin yerine getirilir. @
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(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is giinii icinde,
yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir.
Itiraz, isin durdurulmas: kararinin uygulanmasmi etkilemez.
Mahkeme itirazi oncelikle goriisiir ve alt1 1s giinii icinde karara
baglar. Mahkeme karar1 kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasmi gerektiren hususlarin
giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi halinde, en geg
yedi giin icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi
sonuclandirilir.
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(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan ¢alisanlara
ticretlerini 6demekle veya ftcretlerinde bir diisiikliik olmamak tizere
meslek veya durumlaria gore baska bir is vermekle yiikiimliidiir.

(7) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile
alman islerde; teknolojik gelisme, is gilicii kapasitesinin artirilmasi,
tiretim metotlarinda yenilik gibi bir kissm unsurlar saglanmadan tiretim
ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek
tretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde calisma
bi¢imleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

(8) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Isyerinde durdurulan islerde izinsiz

calisma yaptiran igveren veya isveren Vekillerine ti¢ yildan bes yila
kadar hapis cezasi verilir.
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Oliimlii is kazas1 sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama
MADDE 25/A — (Ek: 4/4/2015-6645/3 md.)

Oliimlii is kazas1 meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yarg: karari
Ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil siireyle kamu
ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanununun 26 nci maddesinin  ikinci fikrasinda
sayilanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir O6rnegi isverenin Siciline
islenmek iizere Kamu Thale Kurumuna génderilir ve Kurumun internet
sayfasinda ilan edilir.
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Idari para cezalari ve uygulanmasi

MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

a)4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
ylkiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir yiikiimlilik i¢in ayr
ayri Ikibin Tirk Lirasi,

b) 6 nc1 maddesinin birinci fikras1 geregince belirlenen nitelikte is
giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmeyen isverene
gorevlendirmedigi her bir kisi i¢in besbin Tiirk Lirasi, aykiriligin
devam ettigi her ay ic¢in ayni miktar, diger saglik personeli
gorevlendlrmeyen isverene ikibinbesyiiz Tiirk Lirasi, aykiriligin devam
ettigi her ay i¢in aym miktar, aym fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde
bellrtllen yukiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal i¢in
ayrl ayri blnbesyuz Tirk Lirasi, (¢) bendine aykir1 hareket eden
isverene yerine getirilmeyen her bir tedbir i icin ayri1 ayri bin Tiirk Lirasi,
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¢) 8 Inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykiri hareket eden
isverene her bir ihlal i¢in ayr1 ayr1 binbesytiz Tiirk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi
yapmayan veya yaptirmayan isverene ug¢bin Tirk Lirasi, aykiriligin
devam ettigi her ay icin dortbinbesytiz Tiirk Liras:, dérdiincii fikrasinda
belirtilen yiikiimlilikleri yerine getirmeyen isverene binbesyiiz Tiirk
Lirast,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine aykiri hareket eden isverene,
uyulmayan her bir yiikiimliiliik i¢in bin Tirk Lirasi, aykiriligin devam
ettigi her ay icin ayni miktar,
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e) 14 incii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyen isverene her bir yikiimliiliikk i¢in ayr1 ayr1 binbesyiiz
Tirk Lirasi, ikinci fikrasinda Dbelirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen isverene IKibin Tiirk Lirasi, dordiincti fikrasinda belirtilen
ylkiimliiliikleri yerine getirmeyen saghk hizmeti sunucular1 veya
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina ikibin Tiirk Lirast,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen
yikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene, saglik gdzetimine tabi
tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her calisan i¢in bin Tiirk
Lirasi,
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g) 16 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikkleri yerine getirmeyen
isverene, bilgilendirilmeyen her bir calisan i¢in bin Tiirk Lirasi,

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 17 nci maddesinde belirtilen
ylkiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik i¢in
calisan basina ayr1 ayr1 besyiiz Tirk Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmeyen
isverene, her bir aykirilik i¢in ayr1 ayr1 bin Tiirk Lirast,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen
yikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene bin Tiirk Lirasi, ii¢iincii
fikrasinda Dbelirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene
binbesytiz Tiirk Lirasi,
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1)22 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene her bir aykirilik i¢in ayr1 ayr1 ikibin Tiirk Liras,

J) 23 dncii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen  bildirim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen yonetimlere besbin Tiirk Lirasi,

K) 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saghg: ve
giivenligi ile ilgili konularda 6l¢iim, inceleme ve arastirma yapilmasina,
numune alinmasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve gilivenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan isverene
besbin Tiirk Lirasi
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) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 25 inci maddesinin altinci fikrasinda
belirtilen yikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir
calisan i¢in bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayn1 miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; biiylik kaza onleme politika belgesi
hazirlamayan isverene ellibin Tiirk Lirasi, giivenlik raporunu hazirlayip
Bakanligin  degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete geciren,
isletilmesine Bakanlik¢a 1izin verilmeyen isyerini agan veya durdurulan
isyerinde faaliyete devam eden isverene seksenbin Tiirk Lirasi,

Doc. Dr. Ali Pasa HEKIMOGLU RTEU MAKINE
MUHENDISLIGI BOLUMU



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

n) 30 uncu maddesinde oOngoriilen yonetmeliklerde belirtilen
ylikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, uyulmayan her hiikiim i¢in
tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirast,

0) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Calisanlarina, standartlara uygun ve CE
isaretli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen isverenlere calisan
basina besyiiz Tiirk Lirasi,

0) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Yer alti1 maden isletmelerinde
calisanlarin bulunduklar1 yeri ve giris c¢ikislarin1 gosteren takip
sistemini kurmayan isverenlere ¢alisan basina besyliz Tiirk Lirasi, idari
para cezasz verilir.
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(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para
cezalar1, 14 lincii maddede belirtilen bildirim ylkiimliliiglinii yerine
getlrmeyenlere uygulanacak idari para cezalar1 hari¢ gerekcesi
belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. 14
tincli maddede belirtilen bildirim ukumlulugunu yerine getirmeyenler
icin uygulanan idari para cezalari harig tahsil edilen idari para cezalari
genel biitceye gelir kaydedilir. 14 tincii maddede belirtilen bildirim
ylkiimliliiglinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalar
Ise dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumunca verilir. Sosyal Giivenlik
Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde
5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi hikiimleri uygulamr. Verilen
diger |dar| para cezalari1 tebliginden itibaren otuz giin i¢inde odenir.
Idarl para cezalar tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari
adina da diizenlenebilir.
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(3) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu maddede belirtilen idari para cezalari,
a) Ondan az calisan1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli smifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,
b) On ila kirk dokuz ¢alisan1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli siifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ylizde yiiz oraninda artirilarak,
c) Elli ve daha fazla ¢alisan1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli smaifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yliz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli smifta yer alanlar i¢in yiizde iKi yiiz oraninda artirilarak,

uygulanir.
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(4) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Isin durdurulmasi hélinde, durdurmaya
sebep olan fiilden dolayz1 ilgili idari para cezasi1 uygulanmaz.

(5) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Calisan sayisiyla carpilarak verilen
Idari para cezalarinda tigiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(6) (EK: 4/4/2015-6645/4 md.) 14 {incii maddede belirtilen bildirim
yukiimliiligiinii yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezalar
hari¢ olmak tizere bu Kanuna gore tahsil edilen idari para cezalar, is
saghgl ve giivenligi ile ilgili egitim ve arastirma-gelistirme prOJeIerlne
iliskin harcamalarda kullanilir. Bu amagcla ihtiya¢ duyulan o6denek,
Bakanlik biitcesinde Ongoriiliir. S6z konusu 6denegin kullaniimasina
;Jhslklln usul ve esaslar, Bakanlik Ile Maliye Bakanliginca miistereken
etrientr.
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Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 — (1) Calisanlarin tabi olduklar1 kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayih
Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanr.

(2) Bu Kanuna gore diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler
harctan miistesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve islemlere ait her tiirli
belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri ortamlar iizerinden isteyebilir,
arsivleyebilir, bu ortamlar iizerinden onay, Yyetki, bilgi ve Dbelge
verebilir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Gecici Hiikiimler

Bagimlihik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 — (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak
gelmek ve igyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren: isveri eklentilerinden savyilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi
zamanda ve hangi sartlarla alkollii icki icilebilecegini belirleme yetkisine

sahiptir.
(3) Asagidaki calisanlar icin alkollii icki kullanma vasagi uygulanmaz:

a) Alkollii icki vapilan isverlerinde calisan ve isin geregi olarak iiretileni
denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkollii icki satilan veya icilen isyerlerinde
isin geregi alkollii icki igmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geredi miisterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olanlar.
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Giivenlik raporu veya biiyiik kaza onleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) isletmeye baslanmadan dnce, biiyiik endiistriyel kaza
olusabilecek isyerleri igin, isyerlerinin biiyilikliigline gore biiyiik kaza
onleme politika belgesi veya giivenlik raporu isveren tarafindan
hazirlanir,

(2) Givenlik raporu hazirlama yiikiimliiliigii bulunan isveren,
hazirladiklar1 giivenlik raporlarinin igerik ve yeterlilikleri Bakanlikga
Incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye acabilir.
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Is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler
MADDE 30 — (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:

a)

b)

Ilgili bakanliklarin goriisii alinarak, 1s sagligi ve gilivenliginin
saglanmasi, siirdlriilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
amaciyla; igyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her sathasinda
kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, calisma ortam ve sartlari, 6zel
risk tasiyan is ekipmanmi ve isler ile isyerleri, 6zel politika
gerektiren gruplarin calistirilmasi, isin Ozelligine gore gece
calismalar1 ve postalar halinde calismalar, saglik kurallari
bakimindan daha az calisilmasi gereken isler, gebe ve emziren
kadinlarin c¢alisma sartlari, emzirme odalar1 ve c¢ocuk bakim
yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi ve benzeri
ozel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl bildirim
ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;
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1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6ninde bulundurularak hangi
isyerlerinde isyeri saglik ve glivenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin
fiziki sartlariile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saghk ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik biriminde
gorev alacak isyeri hekimi, is guivenligi uzmani ve diger saglhk
personelinin nitelikleri, ise alinmalari, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki
ve sorumluluklari, gorevlerini nasil ylritecekleri, isyerinde calisan
sayisi ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifi g6z onunde bulundurularak
asgari calisma sureleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil
bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gére hangi isyerlerinde gorev
alabilecekleri.
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3) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin;
gorev, yetki ve  yikimlilikleri,  belgelendirilmeleri  ve
yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik
gbzetimi ve saglik raporlari, kuruluslarin fiziki sartlar1 ile kuruluslarda
bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan
isyeri tehlike sinifi ve calisan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet
alinacagi, gorevlendirilecek veya istindam edilecek kisilerin sayisi,
isyerinde verilecek hizmet siiresi ve belirlenen gorevleri hangi hallerde
isverenin kendisinin iistlenebilecegi.
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5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin
egitimleri ve belgelendirilmeleri, unvanlarina gére kKimlerin hangi sinif
belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik
personeli  egitimi  verecek  kurumlarin  belgelendirilmelerti,
yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda gorev
alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri,
egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 50’den az calisan1 bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
tstlenilmesine iliskin egitim programlari, egitimin siiresi Ve egiticilerin
nitelikleri ile gérevlendirmeye iliskin hususlar. ()
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c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi
1Sy erlermde ne sekilde yapilacagi, degerlendlrme yapacak kisi ve
kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve
1zinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanliginin goriisii alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu
Kanun kapsaminda yapmakla yiikiimlii olduklar1 kisisel maruziyete ve
calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile
f|2|ksel kimyasal ve biyolojik etmenlerle lgili 6l¢ctim ve laboratuvar
analizlerinin usul ve esaslari ile bu olctim ve analizleri yapacak kisi ve
kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve
verilen yetkilerin iptali ile yetkllendlrme ve belgelendirme bedelleri.
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d) Yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi, igyerinin buytkligi, kullanilan,
depolanan ve iiretilen maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu glbl
hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, énleme,
koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda
gorevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin
belgelendirilmesi, is saghg ve giivenligi egitimi verecek kisi ve
kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden
cok kurul bulunmasi halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is
birligi.
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g) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin durdurulmast,
hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin
durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gegici
olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alismaya i1zin verilme sartlari, cok
tehlikeli 1sler sinifinda yer alan basta maden ve yapi olmak tizere
isyerlerinde acil durdurmay1 gerektiren hususlar, acil hallerde isin
durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek siirede alinacak
tedbirlerin uygulanmasi
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§) (Degisik: 28/11/2017-7061/103 md.) Cevre ve Sehircilik Bakanlig:
ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig1 ile miistereken, biiyiik
endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi i¢in alinacak
tedbirler, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi
ve smiflandirilmasi, yeni kurulacak veya halen faaliyette bulunan
isyerleri icin biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik
raporunun hazirlanmasi, incelenmesi, giivenlik raporu olmamasi
durumunda isin durdurulmasi veya isin devamina izin verilmesi ve
biliyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasina
iliskin diger hususlar.
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(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik
personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger
saglik personelinin egitim programlari, calisma siireleri, gorev ve
yetkilerine iliskin hususlarda Saglik Bakanliginin uygun goriisii alinur.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde
siginma odalarinin kurulabilecegi ve bu odalarin teknik o6zelliklerine
dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil i¢inde ¢ikarilacak yonetmelikle
duzenlenir. Bu teknik ozellikler, ulusal ve uluslararas: standartlara
uygun olarak belirlenir.
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Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 - (1) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan, dl¢iim ve
analizleri yapan kisi, kurum, kuruluslar ve egitim kurumlar: ile
Igili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve
kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve agir
Ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gecerliliginin
dogrudan veya ihtar puanlar1 esas alinarak askiya alinmasi ve
Iptaline dair usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.
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Degistirilen hiikiimler
MADDE 32 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 s Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. “Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme
hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin (d) alt
bendinde yer alan “veya 84 iincii maddeye aykir1 hareket etmesi”
Ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi
ya da isyerinde bu maddeleri kullanmas1” seklinde degistirilmistir.

c¢) 71 inci maddesinin ticiincii fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, onalt1 yasim doldurmus fakat onsekiz yasimni
bitirmemis geng iscilerin hangi c¢esit islerde calistirilabilecekleri”
Ibaresi eklenmistir.
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MADDE 33 — 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligma ait boliimiinde yer alan “Bas Is Miifettisi”
unvanl kadrolar “Is Basmiifettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34 — EkKli (1), (I1) ve (lll) sayil1 listelerde yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiine eklenmis, ekli (1V)
sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
ait bolimiinden ¢ikarilmigtir.®
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MADDE 35 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.

MADDE 36 — 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayith Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla
1gili olup yerine islenmistir.

Yiriurhikten kaldirilan hikimler

MADDE 37 — 4857 sayili Kanunun asagidaki hiikiimleri yiirtirliikten
kaldirilmagtir:

a) 2 nci maddesinin dordiincii fikrasi.
b) 63 iincii maddesinin dordiincii fikras.
) 69 uncu maddesinin doérdiincii, besinci ve altinci fikralari.

¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci
maddeler.
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4857 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendinde yer alan “Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak
tizere” 1fadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“85 Incl madde kapsamindaki isyerlerinde ise calistirilan her isci
icin bin Yeni Tirk Lirasi,” ifadesi metinden cikartilmistir.

EK MADDE 1 - (Ek: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)

(1) Mevzuatta Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyine yapilmis
olan atiflar, Cumhurbaskaninca belirlenen kurul veya mercie
yapilmis sayilir.
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Atiflar

GECICI MADDE 1 — (1) Diger mevzuatta is saghg ve giivenligi ile
llgili olarak 4857 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis
say1lir.

Mevcut yonetmelikler

GECICI MADDE 2 — (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79
uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gore yiiriirliige konulan
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri, bu Kanunda
ongoriilen yonetmelikler yiriirliige girinceye kadar uygulanmaya
devam olunur.
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Saghik raporlari

GECICI MADDE 3 — (1) Calisanlar icin, 4857 sayili Kanun ve diger
mevzuat geregi daha 6nce alinmis bulunan periyodik saglik raporlari siiresi
bitinceye kadar gecerlidir.

Is giivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliiliigii

GECICI MADDE 4 — (1) (Degisik: 4/4/2015-6645/6 md.) Bu Kanunun 8
Inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde (A)
siifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirme yikiimliligi, 38
Inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral1 alt bendinde yer
alan yiirtirliik tarihine kadar (B) smifi belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi; tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde ise (B) smnifi
belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirme yiikiimliliigi, 38 iInci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral: alt bendinde yer alan
yurirlik tarthine kadar (C) smifi belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.()
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(2) (Ek: 12/7/2013-6495/55 md.) Bakanlik, usul ve esaslarini
belirlemek kaydiyla, is glivenligi uzmanlig1r belgesine sahip olanlara,
Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmis olan prim giin sayisi ile sahip
olduklar1 belge simifi gibi hususlar1 dikkate alarak iist smiflardaki is
giivenligi uzmanlig1 belgesi alabilmeleri i¢in fikranin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil i¢cinde kullanilmak sartryla en fazla iki sinav
hakki verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/6 md.) Iikinci fikraya gore is giivenligi
uzmanlhig1 belge yiikseltme sinavlarinda basarili olup belge almaya hak
kazananlarin haklar1 saklidir.
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Mevcut sertifika ve belgeler ile intar puanlari

GECICI MADDE 5 - (1) Bu Kanunun yaymu tarihinden 6nce Bakanlik¢a
verilen igyeri hekimligi, is glivenligi uzmanlig1 ve igyeri hemsiresi sertifikasi
veya belgesi ile Tirk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi
sertifikas1 sahiplerinden belgeleri gecersiz sayilanlar, mevcut belge veya
sertifikalarim1 bu Kanunun yaymmindan itibaren bir yil i¢inde Bakanlik¢a
diizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen biitiin hak ve
yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten 6nce egitim kurumlarinca verilen isyeri
hekimligi ve is giivenligi uzmanhg: egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri
gecersiz sayilanlar i1lgill mevzuata gore sinava girmeye hak kazanirlar. Hak
sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlar1 esas alinir.

(2) Bu Kanunun yaymmu tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yargi karari
bulunmayan egitim kurumu ve ortak saglik ve giivenlik birimlerine uygulanan
ihtar puanlari, kayltlarda yer alan haliyle yeni yapilacak diizenlemeye aktarilir.
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Isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

GECICI MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile mahalli
Idarelerde gergeklestirilmis olan isyeri hekimligi ticreti O0demeleri
nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve
takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye
tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECIiCi MADDE 7 - (1) Bu Kanunun yaymu tarihinde Bas Is
Miifettisi kadrolarinda bulunanlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin Is
Basmiifettisi kadrolarina atanmis sayilir.
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GECICI MADDE 8 — (1) Bu Kanunun yayimlandig: tarihte Is Saglhig:
ve Giivenligi Merkez Midiirliigiinde Is¢i Saglhg ve Is Giivenligi
Enstitii Miidiirii ile Isci Saghgl ve Is Giivenligi Enstiti Mudiir
Yardimcis1 unvanli kadrolarda bulunanlarin gérevleri, bu Kanunun
yayimmlandig: tarihte sona erer ve bunlar en geg bir ay i¢inde derece ve
kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya
atanincaya kadar, eski kadrolarma ait aylik, ek gosterge ve her tiirli
zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam eder. S6z
konusu personelin atandiklar1 tarih itibariyla eski kadrolarma iliskin
olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(ilgili mevzuat1 uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai licreti ve ek
ders ticreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak
esas alinir);
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yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her
tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
ddemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai
ticreti ve ek ders ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutar1i, herhangi bir vergi ve Kkesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir.
Atandiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminat1 6denmesine son verilir.
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(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20
Is Saglhign ve Giivenligi Uzmani, 100 Is Saglhigi ve Giivenligi Uzman
Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve 10
Miihendis kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayili 2012 yih
Merkezi Yonetim Biitce Kanundaki siirlamalara tabi olmadan 2012
yil1 i¢inde atama yapilabilir.
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GECIiCi MADDE 9 — (Ek: 4/4/2015-6645/7 md.)

(1) Bu Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6)
bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanur.

GECICi MADDE 10 — (Ek: 28/11/2017-7061/104 md.)

Bu Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde
halen faaliyette bulunan isletmelere getirilen gilivenlik
raporlarinin hazirlanmas: yiikiimliiligii 31/12/2018 tarihine kadar
tamamlanar.
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Yiiriirliik 4 )

MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;
a) (Degisik: 12/7/2013-6495/56 md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

1)4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda
calisanlar haric kamu kurumlar1 ile 50°den az c¢alisan1 olan ve az
tehlikeli siifta yer alan isyerleri i¢in 31/12/2023 tarihinde, (D(G)

2) 50°den az calisan1 olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri i¢in 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri i¢in yayimu tarihinden itibaren alt1 ay sonra,
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b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gegici 6,
gecici 7 ve gegici 8 inci maddeleri yayimu tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimui tarihinden itibaren alt1 ay sonra, yiiriirliige giretr.

Yiurutme
MADDE 39 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1)20/8/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 71 inci maddesi ile bu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2016” ibaresi “1/7/2017”
seklinde degistirilmistir.

(2)18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 86 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2017” ibaresi “1/7/2020” seklinde
degistirilmistir,

(3) 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu alt bentte yer alan
“1/7/2020” ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir.
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Degistiren Kanunun/KHEK nin 6331 sayih Kanunun
veya Iptal Eden Anayasa degisen veya iptal edilen Yiirirlige Girig Tarihi
Mahkemesi Kararinin Numarasi maddeleri
6462 3 3/3/2013
6403 3, GEGICI MADDE 4, 38 2/8/2013
6352 2,6,13,30 11/9/2014
& 23, 15/A, 26, 30, GECICI
6643 MADDE 4, GECICI 23/4/2015
MADDE 9
Anayasa Mahkemesinin 14/5/2015
tarinli ve E.: 2014/177, 2 11/6/2015
K.:2015/49 sayils Karan
6743 38 7/9/2016
- o 1/1/2017 tarihinden itibaren
8770 GEGICIMADDE 4 gegerli olmak dzere 27/1/2017
7033 6,13, 30,38 1/7/2017
T061 30, GECICI MADDE 10 311272017
24/6/2018 tarihinde birlikte
vyapilan Tiirkive Biyiik Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanliz
KHE/T03 7.21, EK MADDE 1 segimleri sonucunda
Cumhurbagkamnm andigerel
goreve bagladif tarihte
(9/7/2018)
T166 Gegici Madde 4 22/2/2019
7 ) . . I 1/7/2020 tarihinden gegerli
2Boc. Dr. Ali Hasa HEKIMDGLU RTEW Nakd bire yaysm: tarihinde
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde
gorevli is glivenligi uzmanlarmin nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig ve
Gilivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerleri ile egitim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik; 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 3 iincii (Degisik
Ibare:RG-30/4/2015-29342) ,24 iincii, 27 nci, 30 uncu ve 31 inci maddeleri ile
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.
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Tanimlar

MADDE 4@ — (1) Bu Yonetmelikte gegen:
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Egiticilerin egitimi belgesi: En az kirk saatlik egitim sonunda kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gore Yyetkilendirilen kurumlar
tarafindan tek bir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,
c) Egitim kurumu: (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi
uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek
lizere Bakanlikc¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler
ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

¢) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Egitim programi: Uzaktan, yiiz ylize ve
uygulamali egitimlerin tarih ve saatleri, egiticileri, katilimcilar: ile egitim

verilen adres gibi unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her tirli bilgi ve
belgeden olusan programu,
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d) Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

e) ISG-KATIP: Is saglhg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin
Genel Miidiirliik¢e kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Sagligi
ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini,

f) (Degisik:RG-11/10/2013-28792) Is giivenligi uzmani: Is saghg ve
giivenligi alaninda gorev yapmak ilizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is
giivenligi uzmanhig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemana,

g) (Ek:RG-11/10/2013-28792) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili
Is Saglig1 ve Glivenligi Kanununu,

g) (Ek:RG-11/10/2013-28792) (Degisik:RG-30/4/2015-29342)
Komisyon: Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirii veya Yardimcisinin
baskanliginda Genel Midirlikten 1ti¢c tye ve Is Teftis Kurulu
Baskanligindan secilecek bir liye ile gerek goriildiiglinde tiniversitelerin tip,
hukuk, egitim, miihendislik ve iletisim fakiiltelerinden secilecek 6gretim
tiyelerinden olusan Komisyonu,
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h)® Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi ve i giivenligi uzmanhgi egitici
belgesine sahip olan, tam siireli istihdam edilen ve egitim kurumlarinin is
ve islemlerinden Bakanliga kars1 sorumlu olan kisiyi,

1)@ Teknik eleman: Teknik 6gretmenler, (Degisik ibare:RG-11/10/2013-
28792) fizikc¢i, Kimyager veya biyolog unvanmna sahip olanlar ile
iiniversitelerin (Degisik 1bare:RG-30/4/2015-29342) is_saghg1 ve
giivenligi lisans veya 6n lisans programi1 mezunlarini, ifade eder.

1) (Ek:RG-30/4/2015-29342) (Degisik:RG-28/2/2020-31053) Itiraz
komisyonu: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin
belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlarin1 degerlendirmek
ve sonuclandirmak tizere; Is Sagligit ve Giivenligi Genel Miidiiri
baskanliginda, ilgili Genel Miidiir Yardimcisi, ilgili Daire Baskani ile Genel
Midiirliikte gorevli ve degerlendirmeye konu denetim siirecinde Yyer
almamigs dort personel olmak iizere toplam yedi {iyeden olusan komisyonu,
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IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

« Is giivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliiliigii

« MADDE 5 — (Miilga:RG-30/4/2015-29342)

« Isyeri saghk ve giivenlik birimi kurma yiikiimliigii
« MADDE 6 — (Miilga:RG-30/4/2015-29342)

UCUNCU BOLUM
Is Giivenligi Uzmanlarinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usil ve Esaslan
« Is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

« MADDE 7 — (1) Isverence is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecekler,
bu Yonetmelige gore gecerli is giivenligi uzmanligi belgesine sahip olmak
zorundadir.
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(2) Is giivenligi uzmanlarindan; (C) smnifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli smifta,
(B) sinif1 belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye
sahip olanlar ise biitiin tehlike siiflarinda yer alan isyerlerinde calisabilirler.

(3) Birden fazla is giivenligi uzmanimmin gorevlendirilmesinin gerektigi
isyerlerinde, (Degisik 1bare:RG:15/2/2016-29625) tam _ siireli _olarak
gorevlendirilen_is giivenligi uzmanlarindan_sadece birinin®), isyerinin tehlike
sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

(4) Is giivenligi uzmanlarmm gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore
hesaplanan c¢alisma siireleri boliinerek birden fazla is gilivenligi uzmanina
verilemez. Ancak vardiyali calisma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan
vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.

(5) (Ek:RG-30/4/2015-29342) Isveren, bu Yonetmelikte belirtilen zorunlu calisma
sirelerine bagli kalmak sartiyla isyerinin tehlike smifina uygun olarak
gorevlendirilmesi zorunlu olan en az bir is giivenligi uzmaninin yaninda, Kanunda
ve Yonetmelikte belirtilen esas sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla is gilivenligi
uzmanina yardimei olmak tizere, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip ve isyerinin
tam stireli sigortali g¢alisanlar1 arasindan 1s glivenligi uzmanm gorevlendirmesi
yapabilir.
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Is giivenligi uzmanhg belgesi
MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-11/10/2013-28792) Is giivenligi uzmanhg:
belgesinin smiflar1 asagida belirtilmistir:

a) (A) sinifi is giivenligi uzmanhgi belgesi;

1) (B) smifi is giivenligi uzmanhg belgesiyle en az dort yil fiilen gorev
vaptigini is giivenligi uzmanhgi sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is
giivenligi uzmanhgi egitimine katilarak vapilacak (A) sinifi is giivenligi
uzmanhg sinavinda basarili olanlara,

2) Miihendislik veya mimarhk egitimi_veren fakiilte mezunlari _ile
teknik elemanlardan; is saghgi1 ve giivenligi veya is giivenligi
programinda doktora yapmuis olanlara,

3) Genel Miidiirliik veya bagh birimlerinde en az on yil gorev_yapmis

miihendislik veya mimarhk egitimi veren fakiilte mezunlari ile teknik
elemanlara,
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4) is saghg ve giivenligi alaninda miifettis yardimcihigi siiresi dahil en
az on vil gorev_yapmis miihendis, mimar veya teknik eleman olan is
miifettislerine,

5) Genel Miidiirliik ve bagh birimlerinde uzman_ yardimcihgi_siiresi
dahil en az on vil fillen gorev_vapmis miihendislik veya mimarhk
egitimi_veren fakiilte mezunlar: ile teknik elemani olan is saghg ve
guvenligi uzmanlarina,

EK-1’deki é6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikce verilir.
b) (B) sinifi is giivenligi uzmanhgi belgesi;

1) (C) simnifi is giivenligi uzmanhg belgesiyle en az iic vil fiilen gorev
vaptigini is giivenligi uzmanhg sozlesmesi Ile belgeleyen ve (B) sinifi is
giivenligi uzmanhg egitimine katilarak vapilacak (B) sinifi is giivenligi
uzmanhigi sinavinda basarili olan _miihendislik veya mimarhk egitimi
veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlara,

2) Is saghg ve giivenligi veya is giivenlifi programinda viiksek lisans
vapmis miihendislik veya mimarhk egitimi__veren fakiiltelerin
mezunlari ile teknik elemanlardan (B) sinifi is giivenligi uzmanhgi icin
vapilacak sinavda basarihi olanlara,
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3) is sagh ve giivenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya
teknik _eleman olan _is miifettisleri _hari¢c, Bakanhk ve ilgili
kuruluslarinda miifettis vardimciliga siiresi_dahil en az on il gorev
yapan miifettislerden (B) smifi_is giivenligi uzmanhgi egitimine
katilarak vapilacak (B) sinifi is giivenligi uzmanhgi sinavinda basarih
olanlara,

EK-1’deki é6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikce verilir.
c) (C) sinifi is giivenligi uzmanhg belgesi;

1) (C) sinifi_is giivenligi uzmanhg1 egitimine katilarak yapilacak (C)
sinifi_is giivenligi uzmanhgi sinavinda basarih olan miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlara,

2) Is saghg ve giivenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya
teknik _eleman olan _is miifettisleri _hari¢c Bakanhk ve ilgili
kuruluslarinda miifettis yardimcihigi siiresi_dahil en az on_vil gorev
yapan miifettislerden (C) smifi_is giivenligi _uzmanhgl egitimine
katilanlara,
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«  3)(Ek:RG-30/4/2015-29342) Universitelerin is saghg ve giivenligi lisans
programini__tamamlayanlardan _vyapilacak (C) smmfi_is giivenligi
uzmanhg sinavinda basarili olanlara,

« EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikce verilir.

« (2) Birinci fikranin (a) bendinin (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792)
(3) ve (4) numarah_alt bentlerinde sayilanlar, (C) simifi is giivenligi
uzmanhgl sinavina dogrudan katilabilirler. Bakanhkta gecen calisma
siireleri fiilen is giivenligi uzmanhgi sozlesmesi siiresinden sayilir ve bu
durumda olanlar Bakanhktaki gorevlerinden ayrildiklar: takdirde hak
ettigi belgenin sinavina dogrudan katilabilir.

* (3) (EK:RG-30/4/2015-29342) Sektorel diizenleme cercevesinde maden
ve vapi ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi_mesleki unvana
sahip is giivenligi uzmanlarinin ve bunlarin_yaninda gorev_yapacak
diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarimmin_belirlenmesine dair
usul ve esaslar Bakanlhike¢a belirlenir.
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Is giivenligi uzmanlarinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Rehberlik:

1) isverinde yapilan ¢cahsmalar ve vapilacak degisikliklerle ilgili olarak
tasarmm, makine ve diger techizatin _durumu, bakimi, secimi Ve
kullanilan __maddeler de dahil olmak iizere isin _planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is
saghgl ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarma uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamak icin isverene onerilerde bulunmak.

2) Is saghg ve giivenligivle ilgili ahnmas1 gereken tedbirleri isverene
yazih olarak bildirmek.

3) lIsverinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin
nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler
konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU 3




RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

4) Isverinde meydana gelen ancak oliim ya da yaralanmaya neden olmavyan,

ancak calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastirllmasi konusunda cahisma yapmak ve isverene onerilerde
bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is sagh@ ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi_yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saghk ve giivenlik onlemleri konusunda isverene onerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortami gozetimi,

1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghigr ve giivenligi
mevzuatt geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve oOl¢limleri
planlamak ve uygulamalarin1 kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi icin yapilan ¢alismalara
katilmak, bu konuda isverene oOnerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek;
dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin
hazirlanmasi1 c¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
1zlemek ve kontrol etmek.
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¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak
ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is saglig1 ve gilivenligi calismalar1 ve ¢alisma
ortami gozetim sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu
isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2’deki ornegine uygun olarak
hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin
onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar
Ile calisma 1zin prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.
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5) (Ek:RG-11/10/2013-28792) Bakanlik¢a belirlenecek is saghigi ve
giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve
arastirma Yyaparak gerekli onleyici faaliyet planlarmi hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili
faaliyetlerin yer aldig1 yillik calisma planimi isyeri hekimiyle birlikte
hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla
1sbirligi i¢cinde ¢alismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢alismalarina destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak.
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Is giivenligi uzmanlarinin yetKileri

MADDE 10 — (1) is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:
a) (Miilga:RG-30/4/2015-29342)

b) isverinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu
hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene
basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin _biitiin_bdliimlerinde is saghgi1 ve giivenligi
konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak
ve calisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili Kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari,
cahistiklar1 _isyeri ile ilgili_mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gecen_siirelerden Dir yil icerisinde toplam bes is giinii
kadar1 _calisma _siiresinden sayilir _ve bu _siireler sebebiyle is giivenligi
uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.
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Is giivenligi uzmanlarimn viikiimliiliikleri

MADDE 11 — (1) is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini
yaparken, isin normal akisim1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli
bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yukimlidiirler.

(2) Is giivenlifi uzmanlari, is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin
vilriitilmesindeki ithmallerinden dolayi, hizmet sunduklar: isverene Kkarsi
sorumludur.

(3) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) is giivenligi uzmani, isverene vazilh olarak
bildirilen _is saghg1 ve giivenligiyle ilgili_alinmas1 _gereken tedbirlerden acil
durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢me, Kimyasal sizinti gibi
hayati _tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir_siire icinde isveren
tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve
is kurumu il miidiirliigiine yazih olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

(4) is giivenligi uzman, gorevlendirildigi isverinde vapilan ¢alismalara iliskin
tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini,
isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢calismalari ve gerekli gordiigii diger hususlari
onayh deftere yazar.
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Is giivenligi uzmanlarinin calisma siireleri

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) s giivenligi
uzmanlari, bu Yonetmelikte bellrtllen gorevlerini yerine getirmek icin
asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli simifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10
dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.

c) Cok tehlikeli simifta yer alanlarda, calisan basmna ayda en az 40
dakika.

(2) Az tehlikeli smifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342)
1000 ve daha fazla calisami olan 1sverler1nde her (Degisik 1bare:RG-
30/4/2015-29342) 1000 cahsan icin_tam giin _calisacak en az Dir_is
giivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik Ibare:RG-
30/4/2015-29342) 1000 savisimin__tam _katlarindan__fazla olmasi
durumunda geriye kalan calisan sayis1 goz oniinde bulundurularak
birinci_fikrada belirtilen Kriterlere uygun vyeteri kadar is giivenligi
uzmani ek olarak gorevlendirilir.
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(3) Tehlikeli simifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 ve
daha fazla calisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-
29342) 500 ¢alisan icin tam giin calisacak en az bir is giivenligi uzmani
gorevlendirilir._Calisan_sayisinin_(Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342)
500 sayisimin_tam katlarindan fazla olmasi1 durumunda geriye kalan
calisan_savis1 goz oniinde bulundurularak birinci_fikrada belirtilen
Kriterlere _uyqun veteri kadar is giivenligi uzmam ek olarak
gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli simifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342)
250 ve daha fazla calisanmi _olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-
30/4/2015-29342) 250 cahsan icin_tam giin calisacak en az bir_is
giivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-
30/4/2015-29342) 250 savisimin_tam _katlarindan _fazla olmasi
durumunda _geriye kalan calisan sayis1 goz oniinde bulundurularak
birinci_fikrada belirtilen Kriterlere uygun vyeteri kadar is giivenligi
uzmani ek olarak gorevlendirilir.
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e (5) Is giivenligi uzmanlan sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde
hizmet sunar. (Degisik ikinci ciimle: RG-11/10/2013-28792) Birden fazla
isyeri ile kismi siireli is sozlesmesi yapildig: takdirde bu isyerleri arasinda
yolda gecen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

e (6) (Ek:RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzmanlar1 tam giin calistig
isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.

Is giivenligi uzmanlarimin belgelendirilmesi
« MADDE 13 — (Miilga:RG-30/4/2015-29342)

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU RO



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

DORDUNCU BOLUM
Egitim Kurumlarina Iliskin Hiikiimler
Egitim kurumu basvuru islemleri

MADDE 14 — (1) (Degisik ciimle:RG-30/4/2015-29342) Egitim Kurumu
yetki belgesi almak amaciyla, e-devlet sistemi lizerinden basvuru yapar. e-
devlet sisteminin iki giinden fazla ¢alismadig1r durumlarda dogrudan veya
pl(zISta bycl)luyla basvuru yapilabilir. Bagvuru dosyasinda asagida belirtilen
eKiler puiunur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi.
b) Sirket adina imza yetkisi olanlar1 gosteren imza sirkiileri.
¢) Egitim kurumunun sorumlu miidiirtiniin egitici belgesi ile;

1) Ticari sirketler icin tam siireli is sozlesmesi ve kabul serhli
gorevlendirme yazisi,

2) Kamu kurum ve kuruluslari ve tniversiteler icin tam siireli
gorevlendirme yazisi,

3) Sirket ortagi olanlar, sorumlu miidiir olarak da gérev yapacaklar ise bu
gorevi yapacaklarina dair taahhiitname.
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¢) Tam siireli olarak gorevlendirilen egiticilerin is sozlesmeleri ve egitici
belgeleri.

d) Faaliyet gosterilecek yere ait yap1 kullanma izni belgesi.

e) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu
senedi ile birlikte Kira sézlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve
yetkili makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerinin yer aldig:
numarataj veya adres tespit belgesi.

g) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu

Yonetmelikte belirtilen biitiin boliimlerin yer aldig: insaat teknikeri, mimar
veya insaat mithendisi tarafindan onaylanmis 1/100 6lgekli plan.
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g) Tapu kiitigiinde mesken olarak kayithh bir gayrimenkulde egitim
kurumunun faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun
oybirligiyle aldig1 karar 6rnegi.

h) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Faaliyet gosterilecek yerde yangina
kars1 gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde egitim kurumu acilmasinda
sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari i¢in, yalnizca birinci fikranin (c¢) bendinin

(2) numaral1 alt bendiyle (Degisik ibare: RG-11/10/2013-28792) (¢). (q)
ve (h) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek mekan
kamu kurumuna ait degilse (a) ve (b) bentleri hari¢ diger bentlerde
belirtilen belgeler istenir.

(3) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendirilme taleplerinde
basvuru rektorliik¢e yapilir.

(4) (Miilga:RG-30/4/2015-29342)
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Egitim kurumu yeri ve yerlesim planinda aranacak sartlar

MADDE 15 - (1) Egitim kurumunun yer alacagi binada;, meyhane,
kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik
yerler ile acik alkollii icki satilan yerler bulunamaz.

(2) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Egitim kurumlarinin;

a) Faaliyet gosterecekleri mekanda bulunan derslik ve diger tim
boliimlerinin arasindaki gecislerin kurum icerisinden olmasi ve egitim
kurumunun bir biitiinliik arz edecek sekilde diizenlenmesi,

b) Egitici veya sorumlu miidiir odalarmin diger boliimlere gegis igin
kullanilmamasi, tuvalet ve lavabonun derslik iginde bulunmamasi, gerekir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU g



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

Kamu kurumlar1 ve liniversitelerce kurulan egitim kurumlari i¢in kurumun
yerleskesi icinde olmak kosuluyla bu Yonetmelikte belirtilen zorunlu
mekanlar, birbirine uzakligi en fazla 100 metre olan ayr1 bdéliimlerden
olusabilir.

(3) Genel Miidiirliikten izin alinmadan, onaylanmis yerlesim planlarinda
herhangi bir degisiklik yapilamaz ve yerlesim planinda belirtilen bolimler,
amaclar1 disinda kullanilamaz.

(4) Egitim kurumlarinca, EK-3’teki 6rnegine uygun, kurum unvanina gore
hazirlanan ve (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) boy/en oranmi 2/3 olan
tabela asilir. Ayn1 binada, Genel Miidiirliik¢e yetkilendirilen birden fazla
kurum bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela icin Genel Midiirlik
onay1 alinmasi sartiyla, tim unvanlar1 gosteren tek bir tabela kullanilabilir.
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Derslik ve diger boliimlerde aranan sartlar

MADDE 16 - (1) Dersliklerde bulunmasi gereken sartlar asagida
belirtilmistir:
a) Dersliklerde 25°ten fazla kursiyer bulunamaz.

b) Dersliklerde kursiyer basina en az 10 metrekiip hava hacmi bulunur ve
derslikler ile diger boliimlerin tavan yiikseklikleri 2,40 metreden az olamaz.
4 metre iizerinde olan yiikseklikler hacim hesabinda dikkate alinmaz.

c) (Degisik birinci ciimle: RG-11/10/2013-28792) Derslik pencerelerinin;
dogal havalandirmaya miisaade edecek sekilde binanin dig cephesinde
olmasi, pencere alaninin bulundugu boliimiin taban alaninin %10’ undan az
olmamasi1 ve Yyerden vyiksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi
gerekir. ve (Miilga ciimle:RG-30/4/2015-29342) (...)

¢) Derslik kapilarmin genisligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi
kasasinin igten ige Olciilmesiyle belirlenir. (EK ciimle:RG-30/4/2015-
29342) Derslik kapilari, sadece koridor veya dinlenme yerine acilacak
sekilde diizenlenir ve derslikler diger boliimlere gecis icin kullanilamaz.
Derslik kapilar1 disa dogru agilmali ve c¢ift tarafli derslik bulunan
koridorlarda karsilikli acilmamalidir.
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2) Diger boliimlerde bulunmasi gereken sartlar asagida belirtilmistir:
a) Sorumlu miidiir odasi, en az 10 metrekare.

b) Egitici odas1 tek derslik i¢in en az 15 metrekare, birden fazla dersligin
olmas1 durumunda ise en az 25 metrekare.

c) Biiro hizmetleri, arsiv ve dosya odasi, en az 15 metrekare; ayr1 ayri
olmalar1 halinde toplami en az 20 metrekare.

¢) Her derslik i¢in erkek ve kadin ayr1 olmak tizere en az birer tuvalet ve
lavabo.

(3) Dinlenme yeri, kurum i¢inde bagimsiz bir boliim halinde veya ayri ayri
boliimlerden meydana gelebilir ve tek derslik icin en az 20 metrekare,
birden fazla dersligin olmasi durumunda ise en az 35 metrekare olur. Alan
hesabinda yoOnetim ve egitime ayrilan diger boliimler ile balkon ve
koridorlar dikkate alinmaz.
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* (4) Egitimlerde giiniin teknolojisine uygun arag¢ ve gerecler kullanilir.

* (5) Bolimlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekiip) Ol¢iimii sonucu
cikan kiisuratli rakamlar ile kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha biiyiik
cikan kiisuratli rakamlar bir {ist tam sayiya yiikseltilir.

* Aydinlatma, giiriiltii ve termal konfor sartlari

« MADDE 17 — (1) Egitim kurumlarinin boliimlerinde yeterli aydinlatma ve
termal konfor sartlar1 saglanir, giiriiltiiye karsi gerekli onlemler alinr.
Genel Miidiirliikk¢e gerekli goriilmesi halinde, durumun tespitine yoénelik
Ol¢limlerin yaptirilmasi istenebilir.
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Egitim kurumlarmn egitici kadrosu

MADDE 18 — (Degisik:RG-11/10/2013-28792)

(1) Egitim kurumlari,

a) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzmanhg egitimi i¢in; bu
Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip en az biri miihendis, digeri
farkli meslek dalindan olmak iizere en az iki egiticiyle 60 giinden az
olmamak tizere tam siireli is s6zlesmesi yapar. Sozlesmenin 60 giinden
once egitici tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin baska bir egitim
programinda gorevlendirilmesi 60 giin tamamlanmadan 6nce onaylanmaz.
Sozlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi halinde ise tam siireli
yeni egiticinin  gorevlendirilmesi 60 giin tamamlanincaya kadar
onaylanmaz ve yiirimekte olan egitim programlar1 askiya alinir. Biitiin
egitim programlarinda tam siireli egiticilerin yer almasi zorunludur.
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b)(Degisik:RG-30/4/2015-29342) Isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanhgi
ve diger saglik personeli egitimi icin bu Yonetmelikte belirtilen egitici
belgesine sahip olan biri isyeri hekimi olmak {izere ikisi hekim, biri
miihendis digeri farkli meslek dalindan olmak tizere en az dort egiticiyle 60
giinden az olmamak tizere tam siireli is sdzlesmesi yapar. Sozlesmenin 60
giinden Once egitici tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin baska bir
egitim programinda gorevlendirilmesi 60 giin tamamlanmadan o&nce
onaylanmaz. Sézlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi halinde
ise tam siireli yeni egiticinin gorevlendirilmesi 60 giin tamamlanincaya
kadar onaylanmaz ve egitim programu askiya almir. Tam siireli egiticiler
egitim programinda yer almak zorundadir.

(2) (Miilga:RG-30/4/2015-29342)
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Egitim kurumlarmn yetkilendirilmesi
MADDE 19 — (Degisik:RG-30/4/2015-29342)

(1) Egitim kurumlan tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan
basvuru Genel Miidiirliikge 10 is giinii i¢inde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve
28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat Yonetmeligi
cercevesinde kayith elektronik posta sistemi tlizerinden veya yazili olarak
bildirilen eksiklikler 45 giin i¢inde tamamlanur.

Herhangi bir eksikligi bulunmayan basvurular i¢in 20 is giinii i¢inde
yerinde inceleme yapilir. Yerinde inceleme islemlerinde tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi igin 45 giin stire verilir. Belirlenen siirelerde
eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iade tarihinden itibaren bir yil
boyunca yapilan bagvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar askiya ahmr
Dosya tizerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan basvurularin, bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimalari halinde, dosyasinda belirtilen
adres ve unvana miinhasiran, 10 is giinii i¢inde Genel Mﬁdﬁrlﬁkge EK-
4’teki Ornegine uygun Yyetki belgesi diizenlenir. Baska bir adreste sube
acilmak istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, bu boliimde
bellrtllen sartlarin yerine getlrllmeS| kaydiyla sube i¢in ayrica yetki belgesi
diizenlenir.
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(2) Kanuna gore, isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanlig1 egitimi igin
yetki alan egitim kurumu, her iki egitim icin de yetki almak istediginde
basvurusu tek belge olarak degerlendirilir ve Isyeri Hekimligi ve Is
Glivenligi Uzmanhigi Egitim Kurumu belgesi diizenlenir.

(3) Bu Yonetmelikteki sartlar1 yerine getirmeyen egitim kurumlarmna yetki
belgesi diizenlenemez.

(4) Egitim kurumlari, Genel Miidiirlik¢e diizenlenen yetki belgesini
almadik¢a egitim i¢in katilimce1 kaydi yapamaz ve egitime baslayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve internet ile diger dijital ortamlarda
herhangi bir amagla kullanilan her tiirlii yazili ve gorsel dokiimanda sadece
yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar kullanilir.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler
ticari isim olarak kullanilamaz.

(6) Egitim kurumlarinda, egitici olarak, sadece bu Yonetmelikte belirtilen
egitici belgesine sahip olanlar gorev alabilirler.
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Vize islemleri ve belgelendirme (Degisik bashk:RG-19/11/2015-29537)

MADDE 20 — (1)(Degisik:RG-30/4/2015-29342) (Degisik ciimle:RG-
19/11/2015-29537) Bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen kisi ve
kurumlara ait yetki belgelerinin bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen (Ek ibare:RG-
19/11/2015-29537) kisi ve kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikkiimlerine uygunluk saglamalari,
b) Bakanlikca belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri,
gereklidir.

(2) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin
tamamlanmasina en fazla 60 giin kala vize islemleri i¢cin Genel Miidiirliige
miiracaat eder. Yukarida belirtilen siire i¢inde miiracaat etmeyen kurumlarin
egitim programlari, Vvize islemleri tamamlanincaya kadar onaylanmaz. Vize
stiresinin bitiminden itibaren li¢ ay i¢inde Vize isleminin tamamlanmamasi
durumunda yetki belgesi Genel Miidiirliik¢ce dogrudan iptal edilir.
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(3) Egitim kurumlari, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 halinde
otuz giin icinde yetki belgelerinin asillarini1 Genel Miidiirliige 1ade ederler.

(4) Belgelendirme ve vize asamasinda gergege aykiri belge ibraz ettigi veya
beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlere ait belgeler Genel
Miidiirlikge 1ptal edilir ve yetkili yargrt mercilerine su¢ duyurusunda
bulunulur.

(5) (Ek:RG-30/4/2015-29342) Egitim kurumlarinda adres degisikligi
yapmadan dnce e-devlet sistemi kullamlarak Genel Miidiirliige basvurulur.
Yeni adresin Genel Midiirliikge onaylanmasina miiteakip islemler ilk
basvuru hiikiimlerine tabi olarak yiuriitiliir. Adres degisikligi islemi
tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen egitim kurumlari yetki aldig:
adreste faaliyetine devam eder.

(6) (Ek:RG-30/4/2015-29342) Egitim kurumlarinda unvan degisikligi
yapilmasi halinde 30 giin i¢inde yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle e-
devlet sistemi kullamilarak bagvurulur. Unvan degisikligi yapilmasi halinde
yetki belgesinin yenilenmesi icin Bakanlikca belirlenen belge bedelinin
odenmesi gereklidir.
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(7) (Ek:RG:15/2/2016-29625) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan
simavlarda bagarili olarak belgelendirilen kisilerden, vize tarihinden once
Bakanliga basvuru yapmayanlarin Yyetki Dbelgeleri vize islemleri
tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize islemleri i¢in Bakanhiga
basvuruda bulunan kisilerin, vize tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Vvize
islemlerini tamamlamasi gerekir.

(8) (Ek:RG-28/2/2020-31053) Egitim kurumlar yetkilendirildikleri adrese
iligkin resmi makamlarca tahliye veya yikim karar1 alinmasi ya da yikik
veya hasarli raporu verilmesi durumlarinda, yeni adrese tasindiktan sonra
otuz giin icerisinde ISG-KATIP iizerinden Genel Midiirliige basvuru
yapilir. Yapilan bagvuru doksan giin i¢inde tamamlanir. Basvuru siirecine
iligkin diger hususlar mevcut adres degisikligi hiikiimlerine tabi olarak
yuriitilir.

(9) (Ek:RG-28/2/2020-31053) Sekizinci fikraya tabi olarak yapilan adres
degisikliginde adres degisikligi bedeli 6denmez.
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Egitim kurumlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 21 — (1) Egitim kurumlari,

a) Egitim hizmetlerinin bir kismini1 veya tamamini baska bir kisi veya
kuruma devredemezler.

b) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Calisanlarin is saghgir ve giivenligi
egitimleri ile katilimcilar i¢in verilen tekrar ve hazirlik egitimleri harig
yetki belgesini verilis amac1 disinda kullanamazlar.

(2) Egitim kurumlarinda tam veya kismi siireli is sodzlesmesi ile

gorevlendirilen egiticilerle ilgili sosyal giivenlik mevzuatindan dogan
bildirim ve prim 6deme gibi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi egitim
kurumlarinca saglanir.
(3) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi
halinde, durum 30 giin icerisinde Genel Miidiirliige bildirilir. Yeni sirket
ortaklarinin ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamasi
halinde durumun diizeltilmesi amaciyla Genel Miidiirliikge sirkete 30 giin
stire verilir.
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(4)(Degisik:RG-30/4/2015-29342) Egitim kurumlari, is giivenligi uzmani
olma sartlarini1 tagimayan kisileri egitim programlarina kayit edemezler.

(5) Egitim kurumlari, bagvuru esnasinda adaylardan katilacaklar1 programin
gerektirdigi sartlar karsiladigini gosteren belgeleri istemek ve bu belgelerin
sorumlu miidiir tarafindan onaylanmis bir 6rnegini bes yil siireyle her bir
aday icin acilan dosyada saklamak zorundadir.

(6) Tam siireli is sozlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden biri, sorumlu
midiir olarak atanir.

(7) Egitim programi siiresince sorumlu miidiir kurumda hazir bulunur.
Sorumlu miidiiriin bu siire boyunca kurumda bulunmadig1 durumlarda, tam
stireli is soOzlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden birisinin  sorumlu
miidiire vekalet amaciyla kurumda bulunmasi saglanir. Vekalet eden egitici,
sorumlu midir tarafindan yapilmas: gereken her tirlii is ve iglemin
yapilmasini saglar ve gorevi siiresince Genel Miidiirliikge sorumlu miidiir
olarak kabul edilir. Sorumlu miidiir veya vekilinin mevzuat hiikiimlerine
aykir1 davranislarindan ve gorev ve sorumluluklarii yerine getirmesinden
egitim kurumu tiizel kisiligi sorumludur.
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(8) (Degisik:RG-11/10/2013-28792) Egitim kurumunda sorumlu miidiir
olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin gorevinden
ayrilmasi halinde durum en gec¢ ii¢ giin i¢cinde Genel Miidiirliige yaziyla
(Degisik i1bare:RG-30/4/2015-29342) veya e-devlet sistemi iizerinden
bildirilir. Gorevden ayrilan sorumlu miidiiriin yerine en ge¢ 30 giin
li;;_el:éi_s@?_de yeni sorumlu miidiir atanir ve durum Genel Miidiirlige yaziyla
HAIrHir

(9) Egitim kurumlarinda gérev yapan egiticilerin isten ayrilmasi halinde ti¢
1sginii i¢inde durum ISG-KATIP iizerinden egitim kurumu tarafindan
bildirilir. 30 giin icerisinde tam siireli gorevlendirilme zorunlulugu bulunan
egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilmesi ve
ISG-KATIP iizerinden Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur.

(10) Genel Miidiirliige bildirilen egitici s6zlesmeleri, s6zlesme hiikiimlerine
aykir1 olmayacak sekllde egitim kurumlarinca veya egiticilerce tek tarafli
feshedilene kadar, s6zlesme siiresince gegerlidir. Siiresi dolan sdzlesmelerin
I%(;J -KATIP iizerinden yenilenmesi durumu yazili bildirim olarak kabul
eatr.
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(11) Egiticiler, gorev aldiklar1 kurumlarin egitim programlarinda, sz
konusu kurumla diizenleyerek Genel Miidiirliige bildirilmis olan
sozlesmede belirtilen toplam gorev siiresinden fazla gorevlendirilemez. Bu
hiikkmiin uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi ise kurumun sorumlu
miidiirii tarafindan ytirttiilir.

(12) Egitim kurumlarinca, adaylarin yiiz yiize derslere devam durumunu
gosteren cizelge EK-5teki Ornegine uygun sekilde giinlik olarak
diizenlenir ve ders baslangicinda derslikte hazir bulundurulur. (Miilga
IKinci ve iigiincii ciimle:RG-30/4/2015-29342) (...) Devam c¢izelgeleri
egitim kurumlarinca bes yil siireyle saklanir ve istenmesi halinde kontrol ve
denetime yetkili memurlara ibraz edilir.

(13) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, EK-6" daki
ornegine uygun egitim katilim belgesi diizenlenir.

(14) Bu Yonetmelikte egitim kurumlarinca diizenlenmesi gerektigi
belirtilen her tiirlii belge ve bildirimin dogrulugundan egitim kurumlari

sorumludur.
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(15) Bu Yonetmelikte belirtilen tabela haric olmak iizere, egitim
kurumunun higbir evrak ve dokiimaninda Bakanlik logosu veya unvani
kullanilamaz.

(16) (Ek:RG:15/2/2016-29625) Onaylanmis programin yiiz ylize egitimleri
devam ederken egitim saatleri igerisinde egitim kurumunun kapali olmasi
durumunda; denetimin yapildig1 giin egitim verilmedigi, egitim programina
kayithh olan katilimcilarin tam giin devamsizlik yaptigi kabul edilir ve
ayrica ilgili egitim kurumuna ihtar puani uygulanur.
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Sorumlu miidiiriin gérev ve sorumluluklari

MADDE 22 — (1) Egitim Kurumu_ sorumlu miidiiriiniin _goérev_ve
sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Bakanhga elektronik ortam, e-posta, yazi veya faks gibi araclar
vasitasiyla gonderilmesi gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi hazirlamak
ve gondermek.

b) Egitim programlarinin onaylanmis sekliyle uygulanmasim (Degisik
Ibare: RG-11/10/2013-28792) takip etmek.

c) (Degisik:RG-30/4/2015-29342)  Giinliik olarak, programa _ait
derslerin _tamammmn __bitiminde katihmc1 _devam _ cizelgelerinin
kontroliinii saglamak ve bunlari imza altina almak.

¢) (Ek :RG-11/10/2013-28792) Bu Yonetmelikte Dbelirtilen diger
gorevleri yapmak.

(2)(Degisik:RG-11/10/2013-28792) Egitim kurumlarindan talep edilen
veya egitim kurumlarinca bildirilen her tiirlii_belgeye iliskin is ve
islemler sorumlu miidiir _tarafindan _imzalanarak Genel Miidiirliige
gonderilir.
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Egitim programlari

MADDE 23 — (1) (Degisik:RG-30/4/2015-29342)  Egitim kurumlar
egitime baslayabilmek i¢in; Komisyonca belirlenen miifredat esas alinarak
hazirlanan teorik egitim programini, egitim Vverilecek konulara uygun
egiticiler ile egitime katilacaklarin listesini egitimin baslangig tarihinden en
az uU¢ gini oOnce Genel Midirliige elektronik ortamda bildirirler.
Bildirimden sonra katilimci bilgilerine miidahale edilemez ve diizeltmeye
iligkin talepte bulunulamaz.

(2) Genel Miidiirliikce onaylanmamis programlarla egitime baslanamaz.
Onaylanmamis programla egitime baslanmasi halinde dogacak (Degisik
Ibare: RG-11/10/2013-28792) hukuki ve cezai sonuclardan egitim
kurumlar1 sorumludur.

(3)(Degisik:RG-30/4/2015-29342) Yetkilendirilmig egitim kurumlarinin 18
incl maddede belirtilen zorunlu egitici kadrosuna iliskin hiikiimleri yerine
getirmemeleri durumunda, ilgili kurumlara eksikliklerini gidermeleri i¢in
30 giin siire verilir. \erilen siire icerisinde zorunlu egitici kadrosunu
tamamlamayan kurumlarin egitim programlar1 Genel Miidiirliikk¢e
onaylanmaz.
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4)(Degisik:RG-30/4/2015-29342) Egitim Kurumlari, egitim programinin
unsurlarindan olan uygulamali egitimlerin yapilacag isyerlerinin listesini ve egitim
tarihlerini, teorik egitimin bitiginden itibaren yapilacak ilk smavdan once Genel
Miidiirliikce ilan edilecek tarihe kadar ISG-KATIP iizerinden bildirmekle
yukimlidir.

(5) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Adaylar, teorik egitimde mazeretli veya
mazeretsiz en fazla alt1 ders saati devamsizlik hakkina sahiptir. Ancak uygulamali
egitimin tamamina katilim zorunludur. Katilim zorunluluguna aykiriligin tespiti
halinde kisi hakkinda belge diizenlenmis olsa dahi 32 nci maddenin ikinci fikrasi
hiikiimleri geregince belgeleri iptal edilir.

(6)(Degisik:RG-30/4/2015-29342) Genel Miidiirliikge onaylanmis olan egitim
programinin higbir unsurunda degisiklik yapilamaz. Ancak, sebebinin Genel
Miidiirlige e-devlet sistemi tizerinden aymi giin bildirilmesi ve yeni egiticinin
miifredatta belirlenen niteliklere uygun olmasi sartiyla sadece programda gorevli
egiticilerde degisiklik yapilabilir. e-devlet sisteminin calismadigi durumlarda
bildirimler faks yoluyla veya yazili olarak yapilir.

(7) Uzaktan egitim tamamlanmadan vyiliz yilize egitim, yiliz yilize egitim
tamamlanmadan  uygulamali  egitim  baslatilamaz.  Uygulamali  egitim

tamamlanmadan adaylar sinavackatilamazlanociu rreo
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Egitim programlarina basvuru

MADDE 24 — (1) Egitim programlara katilmak isteyen adaylar egitim
kurumlarina asagidaki belgeler ile bagvururlar:

a) Basvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan, adayin hangi egitim
programina katilacagini belirten ve T.C. kimlik numaras: ile iletisim
bilgilerini i¢eren 1slak imzali1 bagvuru yazisi.

b) Adayin katilacag egitim programina uygun alanda lisans egitimi aldigini
gosteren diploma veya gegici mezuniyet belgesi.

c) (A) sinifi is giivenligi uzmanligi egitim programina katilacaklar ic¢in (B)
smifi is giivenligi uzmanhg: belgesi ve bu belgeyle en az dort yil fiilen
gbrev yaptigini gosteren belgeler.

¢) (B) smifi is giivenligi uzmanhigr egitim programina katilacaklar i¢in (C)
siifi is glivenligi uzmanligi belgesi ve bu belgeyle en az ii¢ yil fiilen gorev
yaptigini gosteren belgeler.

d) (Miilga:RG-30/4/2015-29342)
e) (Miilga:RG-30/4/2015;29342)
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(2) Adaylarin egitim programlarina katilabilmesi igin, ilgili egitim
programinin baslangi¢ tarihinden once lisans egitimini tamamlamis ve bu
egitime iliskin mezuniyet diplomas: alabilecek yeterlilige sahip olmalar1
gerekmektedir. Bu duruma iliskin gerekli inceleme, basvuru yapilan egitim
kurumu tarafindan yapilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen belgelerin asli ile birlikte 6rneginin getirilmesi
halinde egitim kurumlar1 tarafindan tasdiki yapilir. Bagvuru sirasinda
gercege aykiri belge ve beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari
reddedilir. Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim, sinav ve belgeleri
gecersiz sayilir.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen c¢alisma siirelerinin tespitinde Sosyal
Giuvenlik Kurumu kayitlari, diploma veya mezuniyet belgelerinin
dogrulugunun tespitinde Yiiksekogretim Kurulu kayitlar: esas alinir.
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BESINCI BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-30/4/2015-29342)
Is Giivenligi Uzmanlarinin Egitimleri, Sinavlar ve Belgelendirilmeleri

« Is giivenligi uzmanlarinin egitimleri

« MADDE 25 — (1) Is giivenlifi uzmanlarinin egitim programlar teorik
ve uygulamah olmak iizere iKi boliimden olusur ve programin icerigi
lle _programda gorevli _egiticilerin _nitelikleri (Degisik ibare: RG-
11/10/2013-28792) Komisyon tarafindan belirlenir. Egitim programinin
siiresi, teorik kismu 180 saatten, uygulama kismu 40 saatten ve
toplamda 220 saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek bir program
dahilinde uygulanabilir. Teorik egitimin en fazla yaris1 uzaktan egitim
lle verilebilir. Uygulamah_egitimler, is giivenligi uzmanlari icin en az
bir is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmis oldugu isverlerinde yapilir.

* (2) (EK:RG-16/4/2020-31101) Salgin_hastalik ve dogal afet gibi miicbir
sebepler nedeniyle is giivenligi uzmanhgi egitim programinin_teorik
kisminin_tamaminin_uzaktan egitim ile verilmesine karar_vermeye
Bakanlik vetkilidir. Bu karar, ISG-KATIPizerinden ilan edilir.
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Diger saghk personelinin egitimleri
MADDE 26 — (Miilga:RG-30/4/2015-29342)
Yenileme egitimleri

MADDE 27 — (Miilga:RG-30/4/2015-29342)
Sinavlar

MADDE 28 — (1) Egitim programlarim1 tamamlayan adaylarin siavlari
(Degisik ibare: RG-11/10/2013-28792) Bakanlik¢a yapilir veya yaptirilir.

(2) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Adaylardan 8 inci madde geregince
egitim ve smav sart1 arananlar ancak egitim programini tamamladiktan
sonra diizenlenecek sinavlara katilabilirler.

(3) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Dogrudan smava girme hakki taninan

adaylarin, sinavlara katilabilmeleri i¢in Genel Miidiirliige yapilacak son
basvuru tarihinden énce mezun olmalari gereklidir.

(4) Smavlarda 100 puan iizerinden en az 70 puan alan adaylar basaril
sayilir, sinav sonuglarna itirazlar sinavi diizenleyen kurum tarafindan
sonuclandirilir,
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Is giivenligi uzmanlarimin belgelendirilmesi

MADDE 28/A —(Ek:RG-30/4/2015-29342)

(1) Is giivenligi uzmanhg belgesi almaya hak kazanan adaylarin belgeleri
e-devlet sistemine gecildikten sonra Genel Miidiirliik¢e elektronik olarak
diizenlentr.

(2) Adaylar, belgelerinin diizenlenebilmesi i¢in bu Yonetmelikteki sartlari
yerine getirdiklerine dair belge ve bilgileri elektronik ortamda Genel
Miidiirliige bildirmekle yilikiimlidiir.

(3) Genel Miidiirliige bildirilen belge ve bilgilerin dogrulugundan adaylar
sorumludur.
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ALTINCI BOLUM
Egiticiler ve Belgelendirme

Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesi

MADDE 29 — (1) (Degisik:RG-11/10/2013-28792) Isyeri hekimligi ve is
giivenligi uzmanhg egitici belgesi:

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;

1) En az bes yil (A) sinifi is giivenligi uzmanhgi yaptigimi belgeleyen (A)
sinifl is giivenligi uzmanlarina,

2) En az on yilik mesleki tecriibeye sahip olup is saghgi ve giivenligi

veya is giivenligi programinda doktora yapmis miihendis, mimar veya
teknik elemanlara,
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3) Genel Miidiirliik ve bagh birimlerinde uzman_ yardimcihgi_siiresi
dahil en az on yil gorev yapmuis is saghgi ve giivenligi uzmanlari, €n az
on_vil gorev_yapmis miihendislik, mimarhk egitimi veren fakiilte
mezunlari ile teknik elemanlara,

4) Bakanhik ve ilgili kuruluslarinda miifettis yardimciligi siiresi_dahil
en az on vil gorev yapmis miifettislere,

5) Uzman vardimcihigi siiresi dahil en az on yil gérev yapmis calisma ve
sosyal giivenlik egitim uzmanlarina,

b)(Degisik:RG-30/4/2015-29342)  Komisyonca __ belirlenen  egitim
miifredatina_gore iiniversitelerde en az dort variyil ders verdigini
belgeleyen ve bu belgeleri Genel Miidiirliikce uygun goriilen 6gretim
iivelerinden; hukuk fakiiltesi mezunlari ile hekim, miihendis, mimar,
fizikci, Kimyager, biyolog, teknik 6gretmenlere,

EK-7’deki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.
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(2) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Bu Yonetmelik kapsaminda isyeri
hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici _belgesi sahiplerinden,
miifredatta belirtilen niteliklere uygun olanlar_isyeri hekimligi, is
giivenligi uzmanhgi egitim programlarinda gorev alabilir.

Egiticilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 30 — (1) (Degisik:RG-11/10/2013-28792) Isyeri hekimligi ve is
giivenligi uzmanlig1r egiticisi, miifredatta belirtilen konu igeriklerinin
tamaminm derslerde ele alinmasim ve 6grenim hedeflerine ulasiimasimi
saglar. Miifredatta ve Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yapar.

(2) Egitim kurumlarinda gorevli olan isyeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanh@ egiticileri, Bakanliga bildirilen sézlesmelerde belirtilen
stirelerden fazla gorev alamaz.

(3) Egitim kurumunda tam siireli olarak gorevlendirilen egiticiler,
igyerlerinde is glivenligi uzmam veya isyeri hekimi unvaniyla veya baska
bir egitim kurumunda egitici unvaniyla gorev alamaz.
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(4)(Ek:RG-30/4/2015-29342) Her dersin tamamlanmasinin ardindan, imza
cizelgelerinin devamsizlik nedeniyle bos kalan kisimlar1 dersin egiticisi
tarafindan anlasilir sekilde doldurulur ve imza altina alinir.

Egiticilerin belgelendirilmesi
MADDE 31 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig: egitici belgesi
alma niteliklerine haiz olup; bu belgeyi almak isteyenlerin basvurularinin
degerlendirilebilmesi amaciyla;

a) Gegerli (A) sinifi is glivenligi uzmanlig: belgesine sahip olanlar i¢in; bu
belge ile pedagojik formasyon veya egiticilerin egitimi belgesini ve (A)
siifi is glivenligi uzmani olarak en az bes yil ¢alistigini gésteren belgeyi,
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b) (Degisik ibare: RG-11/10/2013-28792) Bakanlikca ilan edilen egitim
programlarma uygun alanlarda iiniversitelerde ders vermis olanlar i¢in; 29
uncu maddede belirtilen unvanlar1 haiz olduklarim1 gdésteren lisans
diplomalar1 ve (Degisik Ibare: RG-11/10/2013-28792) Bakanlik¢a ilan
edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az dort yariyil ders
verdiklerini gosteren rektdr onayini igeren resmi yazilarin asillarini,

c) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler disinda kalanlar i¢in
Ise 29 uncu maddede belirtilen nitelikleri haiz olduklarini1 gésteren belgeleri
ve Bakanlik¢a belirlenen belge bedelinin 6dendigini gosteren belgeyi,
Genel Miidiirlige hitaben yazilmis dilek¢ce ekinde sahsen veya posta
yoluyla Genel Miidiirliige teslim etmesi gerekmektedir.

(2) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin ash ile birlikte bir
orneginin getirilmesi halinde Genel Miidiirliikge tasdiki yapilir ve sahsen
Ibraz Ieddllme3| gereken Dbelgelerin  dogrulugundan belge sahipleri
sorumludur.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU

MAKINE MUHENDISLIGi BOLUMU -



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari ile denetim (Degisik
madde bashgi: RG-11/10/2013-28792)

MADDE 32 — (1) Genel Miidiirliik egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde
verilip verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gorev ve yetki alanina
giren konularda egitim kurumlarini, egiticileri ve sorumlu miidiirleri, yetki
alman mekani, ISG-KATIP ile diger elektronik sistemler veya evrak
tizerinden kontrol eder ve denetler.

(2) Yetkilendirme ve belgelendirme asamalarinda ger¢ege aykir: belge ibraz
edildigi veya beyanda bulunuldugunun bu asamalarda veya daha sonradan
tespiti halinde diizenlenen belgeler Genel Miidiirliik¢ce dogrudan iptal edilir.
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(3) Egitim kurumlarinca yiriitiilen her tirli is ve isleme iliskin takip,
kontrol, izleme, onay verme, basvuru alma gibi faaliyetler, yazili olarak
gergeklestirilebilecegi gibi, elektronik sistemler vasitasiyla da yiiriitiilebilir.
Bu konuda diizenleme yapmaya Genel Miidirlik yetkilidir.

(4) Belgesinin gecgerliligi askiya alinanlar ve dogrudan iptal edilenlere
Genel Miidiirliik¢e yazili bildirim yapilir ve Genel Midiirlik internet
sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gegerliligi askiya alinan kisi ve
kurumlarin belgelerini tekrar kullanabilmeleri i¢in Genel Miudiirliik
onayinin alimasi zorunludur.

(5) (Miilga:RG-30/4/2015-29342)
(6) (Miilga:RG-30/4/2015-29342)
(7) (Ek:RG-11/10/2013-28792) (Miilga:RG-30/4/2015-29342)
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Ihlaller ve ihtar puan uygulanmasi

MADDE 33 — (1) (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 34 iincii maddede
yer alan yetki Dbelgesinin gecerliliginin dogrudan iptalini gerektiren
durumlarin disindaki ihlallerde, EK-8 ve EK-9’da belirtilen ihtar puanlari
uygulanir.

(2) Bir takvim yil1 i¢cinde hafif ihlallerin ihtar puanlariin toplamimin 30’a,
orta ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulasmasi1 durumunda kisi ve
kurumlarin 0 yil i¢inde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir iist
derecenin tavan puani esas alinarak uygulanr.

(3) Bes yillik siirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve
kurumlarin; uygulanmasinin iizerinden en az bir yil gecmis olan tiim ihtar
puanlari silinir.

(4)(Ek:RG-30/4/2015-29342) Bu Yonetmelik uyarinca kisi ve kurumlara
uygulanan ihtar puanlarna iliskin itirazlar, islemin teblig tarithinden itibaren
en ge¢ 10 is giinii i¢inde Genel Midiirliige yapilir. Bu siireden sonra
yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.
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Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz

MADDE 34 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-30/4/2015-29342)

(1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve
kurumlarin belgelerinin gegerliligi ihtar puanlar1 toplaminin, kisiler igin
100, kurumlar i¢in 200 puana ulasmasi durumunda alt1 ay siireyle askiya
alinir. Sorumlu miidiir ve egiticilere verilen ihtar puanlar kisinin sadece
egitici belgesine uygulanr.

(2) Calisanin oliimii veya maluliyetiyle sonuc¢lanacak sekilde viicut
biitliinliigliniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen is gilivenligi
uzmaninin belgesi alt1 ay siireyle askiya almir. Belgesi askiya alinan is
giivenligi uzmanmm ISG-KATIP sistemi iizerindeki mevcut tiim
sOozlesmeleri, askiya alinma siirecinin baslangicindan itibaren herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilir.
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(3) Yetki belgelerinin gegerliligi askiya aliman kisi ve kurumlar askiya
alinma siiresince bu Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar.
Ancak, yetki belgesinin gecerliligi askiya alinan veya belgesi dogrudan
iptal edilen egitim kurumunun faaliyeti onayli egitim programlar1 bitinceye
kadar devam eder. Askiya alinma siiresi, programin bitiminde baslar. Yetki
belgesi dogrudan iptal edilen kurumlar taahhiit ettikleri hizmetleri herhangi
bir ek ticret talep etmeden bir baska egitim kurumundan temin etmek
zorundadirlar.

(4) Yetki belgesinin gecerliliginin askiya alinmasi veya dogrudan iptali
durumunda onceden yapilan aday kayit islemlerinden dogan hukuki
sonuglardan iptal edilen veya gecerliligi askiya alman yetki belgesi
sahipleri sorumludur.
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(5) Bu Yonetmelik uyarica yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarinda
asagidaki durumlardan birinin varhigmin tespiti halinde ilgili kisi, egitim
kurumu merkezi veya subesine verilen yetki belgesinin gegerliligi,

a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gercege aykiriligimin tespiti
halinde iic ay,

b) Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen
durumun 30 giin icerisinde diizeltilmemesi halinde ii¢ ay,

c) Yetki aldig1 adres disinda hizmet vermeleri veya irtibat biirosu agmalar1
halinde alt1 ay,

¢) Sunmakla yiikiimli olduklar1 hizmetlerin tamamimi1 veya bir kismini
devretmeleri halinde alt1 ay,

d) Genel Miidiirliikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya
unvan degisikligi ile ilgili bildirim yilikiimliligini 30 giin i¢inde yerine
getirmemesi halinde bir yil, siireyle askiya alinir.
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(6) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarinda
asagidaki durumlardan birinin varhigmin tespiti halinde ilgili kisi, egitim
kurumu merkezi veya subesine verilen yetki belgesinin gecerliligi;

a) Bir vize doneminde egitim kurumunun yetki belgesinin {i¢ defa askiya
alinmasi,

b) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu siire i¢inde faaliyetleri ile ilgili
sOzlesme yaptiklarinin veya hizmet vermelerinin tespiti,

c) Bu Yonetmeligin 14 tincii maddesinde istenilen basvuru evraklarindan
herhangi birinin gercege aykiriliginin tespiti,

halinde dogrudan iptal edilir.

(7) Yetki belgesi iptal edilen kisiler ve egitim kurumlar: ile bu kurumlarda

kurucu veya ortak olanlarin basvurulari, iptal tarihinden itibaren iki yilin
tamamlanmasina kadar askiya alinur.
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(8) Bu Yonetmelik uyarinca kisi ve kurumlara uygulanan yetki belgesinin
askiya alinmasi veya iptaline iligkin itirazlar, islemin teblig tarihinden
itibaren en ge¢ 10 is giini icinde Genel Miidirliige yapilir. Bu siireden
sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz. Kesinlesen yargi karari ile belgesi
askiya alinan is giivenligi uzmani, bu maddede belirtilen itiraz hakkindan
yararlanamaz.

Itiraz komisyonunun calisma sekli
MADDE 34/A - (Ek:RG-30/4/2015-29342)

(1) Itiraz Komisyonu, bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya
belgelendirilen kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya alinmasi veya
Iptali ile ilgili itirazlar1 degerlendirerek karara baglar. Komisyonun karari,
oy cokluguyla almir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir.
Komisyon karari, Genel Miidiirliik¢e uygulanir.

(2) (Ek:RG-28/2/2020-31053) Itiraz Komisyonunu olusturan unvan
adlarinin iptal olmasi veya degismesi halinde yerine atanacak iiyeler
Bakanlik oluru ile belirlenir.
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Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler
MADDE 35 — (1) Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri ve bu Yénetmelik

kapsamindaki egitimlerde gorevlendirilenler;

a) Saghk ve giivenlik riskleri konusunda, isveren ve calisanlara onerilerde
bulunurken hicbir etki altinda kalmazl|ar.

b) Hizmet sunduklar1 Kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir_iliski
kurar ve ayrim gozetmeksizin tiimiinii esit olarak degerlendirirler.

c) Calisma ortam ve kosullarimin diizenlenmesinde, kendi aralarinda, vonetici
ve calisanlarla iletisime acik ve isbirligi icerisinde hareket ederler.

(2) Mesleki bagimsizhigin _sonuclar1 _hicbir_sekilde is saghg ve giivenligi
hizmetlerinde  gorevlendirilenlerin __aleyhine kullanilamaz __ve vapilan
sozlesmelere mesleki anlamda bagimsiz _calismay1 kisitlayabilecek sartlar
konulamaz.

(3) Is saghpr ve giivenligi hizmetleri _ile bu Yénetmelik kapsamindaki
egitimlerde gorevlendirilenlerin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kisiler, gorevlerini ve uzmanhk bilgilerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde siirdiiriir.
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Tebligatlarin bildirimi ve elektronik tebligat
MADDE 35/A —(Ek:RG-30/4/2015-29342)*)

(1) Genel Midiirliik¢e kisi, kurum veya kuruluslara yazilacak yazi ve
yapilacak bildirimlerin tebliginde, ISG-KATIP sisteminde veya Sosyal
Gluvenlik Kurumunda isyeri sicil sistemine beyan edilen adres ve/veya
elektronik posta dikkate alinir. Adres ve/veya elektronik posta degisikligi
olmasi halinde bu degisikligin bir ay i¢inde ISG-KATIP sistemi iizerinden
beyan edilmesi zorunludur. Degisikligi zamaninda beyan etmeyenlerin
daha once beyan ettigi adrese ve elektronik postaya yapilan yazisma ve
bildirimler gecerlidir.
(2) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsaminda sirket veya kurumlar, bu
Yonetmeligin 19 uncu maddesine gére yapilacak tebligatlara esas olmak
tizere elektronik tebligat adresinin ISG-KATIP sistemine kayit edilmesi
zorunludur. ¥

(3) Elektronik posta adresi zorunlulugu bulunmayan kisi ve kurumlar ise
28/A, 31, 32, 33 ve 34 iincti maddeleri ¢ercevesinde kendilerine elektronik
tebllgat ap11masm1 Istemeleri halinde elektronlk tebligat adreslerinin 1SG-
KATIP sistemine kayit edilmesi zorunludur. 4
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Yiirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 36 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetkl Sorumluluk ve
Egitimler1 Hakkindaki Y Onetmelik yurtirlikten kaldmlmlstm

Mevcut egitim kurumlarmi durumu

GECiCi MADDE 1 — (1) Mevcut egitim kurumlarmm onaylanmis
yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarin bu Y6netmelik
hiikiimlerine uygun olmasi sart1 aranir.

(2) (Miilga:RG-30/4/2015-29342)
Swniflar arast yiikselmed(")

GECICI MADDE 2 - (Ek: RG-31/1/2013-28545)® (Bashgiyla birlikte
degisik: RG-11/10/2013-28792)®

(1) (C) swuifi is giivenligi uzmanlig: belgesine sahip olanlardan;

a) Basvurduklar: tarihte adlarina 1500 giin prim odenenler, (B) sinifi is
gtivenligi uzmanligi belge sinavina,

b) Basvurduklar: tarihte adlarina 3000 giin prim odenenler, (A) sinifi is
gtivenligi uzmanligi belge sinavina, girmeye hak kazanirlar.
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(2) (B) sinifi is giivenligi uzmanlig: belgesine sahip olanlardan;

a) Basvurduklar: tarihte adlarina 1800 giin prim odenenler, (A) sinifi is
gtivenligi uzmanligi belge sinavina,

girmeye hak kazanirlar.

(3) Birinci ve IKincl fikrada sayilanlar Kanunun Gegici 4 iincti maddesinin
IKINCl  fikrasimin  yiiriirliige girdigi tarinten itibaren bir yil icinde
diizenlenecek sinaviara 1Ki defaya mahsus girme hakki kazanirlar.
Basvuruda istenecek belgeler Bakanlikca ilan edilir.

(4) Birinci ve iKincl fikrada sayianlar, yapilacak sinavda basaril
olamadiklar: takdirde sahip olduklar: belge ile calismaya devam ederler.

Sinav hakki
GECiCi MADDE 3 - (Ek: RG-11/10/2013-28792)

(1) 15/8/2009 tarihinden sonra Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim
kurumlarindan egitim alip smav hakkini1 kaybedenler, bu maddenin yayim
tarihi itibariyle 1 yil i¢inde 1lgili sinavlara katilabilirler.
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Egitim kurumlarimi uyumlastirma
GECICI MADDE 4 - (Ek: RG-11/10/2013-28792)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarinten once kurulan egitim kurumlari
tic ay icinde 18 inci maddede belirtilen eksikliklerini tamamlarlar.

Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gecis hiikiimleri
GECICI MADDE 5 —(Ek:RG-30/4/2015-29342)

(1) 14 iincti maddeye gore egitim kurumlar yetki belgesi bagvuru sistemi,
e-devlet sistemi alt yapisi tamamlandiginda Genel Miidiirlik internet
sayfasinda duyurulur. lgili duyuruya kadar yapilacak basvurular ve
sonuglandirilmasina ait is ve islemlerde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina
devam edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce 14 iincli maddeye gore
yapilmis ve sonuclandirilmamis egitim kurumu basvurularinda bu
Y onetmelikte belirtilen sartlar aranar.
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(3) 20 nci maddenin besinci fikrasina gore yapilacak basvurular ile 23 iincii
maddenin altinc1 fikrasina gore egitici degisikligi ile ilgili bildirimler, e-
devlet sistemi alt yapisi ile ilgili ilan yapilincaya kadar, 21 inci maddenin
sekizinci fikrasima gore sorumlu miidiir degisikligi ile ilgili bildirimler ise
ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler tamamlanip ilan edilinceye
kadar Genel Miidiirliige yazili olarak yapilmaya devam edilir.

Yetki belgelerinin birlestirilmesi
GECICI MADDE 6 —(Ek:RG-30/4/2015-29342)

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani egitimi i¢in ayr1 ayr yetki alan
egitim kurumlari, bu Yonetmeligin yayimindan itibaren bir ay iginde yetki
belgelerini iade ederek birlestirilmis belgelerini alirlar. Yetki belgesini

yenilemeyen egitim kurumlarinin programlari, yetki belgesi yenileninceye
kadar onaylanmaz.
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Cahisma surelerinde gecis hiikiimleri
GECICI MADDE 7 —(Ek:RG-30/4/2015-29342)

(1) 12 nci maddede belirlenen is giivenligi uzmanlarinin ¢alisma siireleri ile
tam giin calistirilmasina dair hiikiimler, 1/1/2016 tarihinde yiiriirliige girer.
Bu tarihe kadar mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir.

Vize islemi yaptirmayan Kisilerin belgelerinin durumu

GECICi MADDE 8 — (Ek:RG:15/2/2016-29625)

(1) Vize siiresi dolan veya siiresi 60 glinden az kalan is giivenligi uzmanligi
belgesine sahip olanlar bu maddenin yaymmi tarihi itibariyla 60 giin
icerisinde Vize islemlerini tamamlatmak zorundadir. Aksi takdirde vize
stiresi dolan belgelerin gecerliligi vize islemleri tamamlanincaya kadar
askiya alinir.

Yiiriirlik
MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik 30/12/2012 tarihinde yiiriirliige girer.
Yuriitme

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani yiirtitiir.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU

MAKINE MUHENDISLIGi BOLUMU -



RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

1) Bu degisiklik yayim tarihinden iki ay sonra yiiriirliige girer.

(2) 11/10/2013 tarihli ve 28792 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 2 nci maddesi
ile bu maddenin birinci fikrasiin (f) bendinden sonra gelmek zizere (g) ve (g) bentleri eklenmis, miiteakip
bentler buna géore teselsiil ettirilmigtir.

®) Danistay Onuncu Dairesinin 10/4/2014 tarihli ve Esas No.: 2013/7786 sayili Karar: ile bu maddenin
yiirtitmesi durdurulmugstur.

“Bu maddenin ikinci ve iciincii fikralar: yayimlandigi tarihten ii¢ ay sonra yiiriirliige girer.

®) Danistay Onuncu Dairesinin 17/5/2016 tarihli ve Esas N0:2016/1110 sayili karar: ile 15/2/2016 tarih ve
29625 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve
Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin Cerceve 1 inci maddesinin
yuiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir. Daha sonra Danistay Onuncu Dairesinin 28/3/2019
tarihli ve Esas N0:2016/1110 , Karar N0:2019/2521 say:li karari ile 15/2/2016 tarih ve 29625 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarimn Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin Cergceve 1 inci maddesinin iptaline karar
verilmistir.

®) Danistay Onuncu Dairesinin Esas N0:2013/7980 , Karar N0:2016/1767 sayili karar: ile 11/10/2013
tarihli ve 28792 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve
Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin Cergeve 22 nci maddesinin
iptaline karar verilmistir.

() Damistay Onuncu Dairesinin 23/5/2019 tarihli ve Esas N0:2013/7726 , Karar N0:2019/4351 sayul:
karart ile Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesinin iptaline karar verilmistir.
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Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
29/12/2012 28512
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 31/1/2013 28545
2. 11/10/2013 28792
3. 30/4/2015 29342
4, 19/11/2015 29537
5. 15/2/2016 29625
6. 28/2/2020 31053
7. 16/4/2020 31101
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csGeGB
T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

] i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
Tarih

Belge No :
iS GUVENLIGi UZMANLIGI BELGESI

Adive Soyadi/ Meslek Unvani:

i§ Guvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelikte

belitilen nitelikleri haiz oldugundan
kazanmistir.

sinifi is glvenligi uzmani unvanini almaya hak

Bakan a.
Genel Mudur

EK-1
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EK-2
. YILLIK DEGERLENDIiRME RAPORU
Isyerinin:
Unvani:
SGK Sicil No:
Adresi:
Tel ve Faks No: E-posta:
Igkolu:
egisik ibare;RG-31/1/2013-28545) calisan sayisi: Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:
g callgan sayisi ¢ 5 P
i:ga Yapilan cahsmalar | Tarih | Yapan Kisi ve Unvam | Tekrar Sayis1| Kullanilan Yéntem Sonuc¢ ve Yorum
1 Risk degerlendirmesi
2 Ortam dlgiimleri
3 1se girig muayeneleri
4 Periyodik
muayeneler
5 Radyolojik analizler
6 Biyolojik analizler
7 Toksikolojik analizler
3 Fizyolojik testler
9 Psikolojik testler
10 | Egitim calismalar:
11 | Diger calismalar

Tarih

is Gl'ivenligi Uzmam isveren' isyeri Hekimi
Imza Imza Imza
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

-y OZEL
. “EGITIMKURUMU UNVANI”
IS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM KURUMU
EK-4
EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

N

csSGB

2ALI$MA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih :
Belge No :

iS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM KURUMU YETKI| BELGESI

Unvan ve Adresi:

Is Guvenligi Uzmanlarninin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelikte
belitilen nitelikleri haiz oldugundan Is Guvenligi Uzmanhd: Egitim Kurumu olarak faaliyet
goéstermeye hak kazanmistir.

Bakan a
Genel Mudur

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

74



Program ID Kodu ve Tiri:
Tarih:

Dmli.li Kontenjani:

EK-5
(Degisik:BG-11/10/2013-28792)

o S 1§ GUVENLIGE UZMANLIGI
EGITIM KURUMU GUNLUK KATILIMCI DEVAM CIZELGEST

LDers |2.Ders |3 Ders |4.Ders |5 Ders

6. Ders

Ders Saati

Ders Kodu / Adr*

No | Katthmae Adi Sovadr®

2

k2 |k (k2|2
| e | R

Egitici Adi Sovadrs**

Imza

Sornmh Miidiir Onavi

Adi Sovads

*Bu alanm Illslﬂl'[l olmas1 zorunlndur.

Imza

**Katihme isimlerinin alfabetik sravla ve matbu olarak vazilmasi zorunludur.
***Egitici adi ve sovadmm doldurulmas: zorunhidur.

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU
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RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

.. EE-& .
EGITIM KATILIM BELGESI
EGITIM KATILIM BELGES]
Tarih:
Belge No:

I; Guvenlizi Urmanlarmm Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Ezitimleri Hakkmda Yonetmelik hpummdl azaguda kimlik bilzileri
yanh ........ veemrenny ¥eterli kaohmu  zaglamiz ve ... vansansanssnsnsannes  SEIIM  Programmi
t:mnhvlrﬂ: ]m br]gl}:. IIIIITI. hll: kazanmugtr.

lw-&rlm :I‘-I-Iﬂl-+l-+l-+l-ll-l|‘-l
T.C. Kimlik No T—

SGK Sicil No
Meslei

Bitirdizi Program

Egitim kurumu vetki belgesi tarih/'no:

Pratik Egitim Gordigd Tarih Arahgn
Pratik Egitim Cordigd 1rrn'i Onayi Efitim Kurumu Yetkilizi

(Kaze-Imza) (Kase-Tmza)

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU
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RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

SR

csGB

| T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No

i$YERI HEKIMLIGi VE i$ GUVENLIGI UZMANLIGI EGiTiCi BELGESI

Adi ve Soyadi / Meslek Unvani

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumiuluk ve Editimleri Hakkinda Yonetmelikte

belirtilen nitelikleri haiz oldugundan isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhg: egitici
belgesi aimaya hak kazanmistir

Bakan a.
Genel Mudur

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

i ER=TF
EGiTiCi BELGES]
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RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

EK 8
IS GEVENLIGI UZMANLARI EGITICILER VE
SORUMLU MUDURLER 1CIN THTAR TABLOSU

ihlalin Ad:

Ihlalin Derecesi

Ihtar Puam

(Degisik satm;RG:152/2016-29625) I3 givenlizi
uzmanlanmn girev ve yikimliiliklermi verine

getirmemesi durimnnda denstim bagma

Orta

20

Sorumu mitdiirlerin gérev ve sorumluluklarm verme
getirmemesi durimunda avlanblk basma

10

Egiticilerin gérev ve sorumluluklanm yerime getirmemesi
durumunda aykarihlk basma

10

I3 gitvenligl uzmanlarmm, Bakanhlkga tehlike smmflarma

gire belirlenen caligma stirelerme uymamas: dunmmumda

Orta

20

Denetim, kontrel ve meelemelerde 1stenen bilgl ve

belgeleri vermemesi veya geciktinmesi durumunda

Orta

20

Egticilerm, Genel Miidiirlilkge belirlenen miifredat
geregl verebileceklen dersler digmda ders vermesi

durumunda

Orta

20

Szhip oldugu i3 givenligi uzmanhgn belge smufina uygun
olmayan tehlike smmfindala 1gverlerme hizmet vermest

durumunda

30

(Ek sat:RG-11/10/2013-28792) Onavlanmmg
programda kendisine tanmlanmarms derse girmesi

durnmunda efiticive ders bagmz

(Ek sat; RG-11/10/2013-28792) Tam siireh egitici
olarzk gérevlendirilenlerm, i3 givenligi uzmanhi veya
1veri helamligi sdzlegmesi yvapmalan durumunda

(=
=]

DOC. DR. ALi PASA HEKIMOGLU RTEU
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU
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IS GUVENLIGI TEMANLIGI EGITIM KURUMLARI ICIN IHTAR TABLOSL

EK-&

el 1L 120 1I3-2RTHE)

Sara MNo.

Thilalin Ady

Ihtar
Fuani

E&itim kopmnmlannea, oromuon givdginin bolondoia kosma
ilgzili maddeds belirtilen tab=lanin asilmamasi dorumuncda

1D

Efitim1 prosramiimin afitim kovowin igsrizinds ilam
adilmemesi duormmunda

1

Ly

Dregizils zpnrRB- 1S/ 2/ 20106-20625) 21 inci maddeanin on
alnno fikrasandalti hosopslsr harig  olmialk dssre  afitim
Foromlannin  mdrer we soromluoloklan olarak: belirtilen
bosuslara ayionhlk doromonda ber bir aylonlik basina

1

Efitim koropmlanna we kanlimaolara iliskcin kayvaitlann abesik
totulmas weaya totolmeamas doromiunda afFitim program
bazina

1o

8]

Grameal BIidiirliiloge bealirlenen Egi.tim Eriterlerins ayviaomnliic
doromunda ihlal basina

Tak=la veayabailh evralonda yetlo belzesinds balirtilen disimna
va nnvanlardan farkdl isim we unveEn veya yvabano dildslko
Earzihklannin kkollamlmas doromannda

Efitim program siresince sosomlu miidiix weya welcdlet
aden afiticinin koromda bolunmeamaasy doromanda

Gamal hIddirliloge belirlensn aSitim kritscdegins wyzun
afiticinin girevlendirlmemesi duromunda

A sy

hIEkan wva donamim ils :IJ.g:L'IJ. gartlara uygonlofon devaminin

Agnx

10

Bakan.'h.gl.‘l:l. OILAVL Almmadan dasigiklilkc vapilnuasl

Agrx

11.

Efitici belgesi olmayamlann weaya =2Zitcl belgesi askaya
alinmny clanlann derse gimesi duromunda =5itic bagina

12

Omeaylanman s prosram larla abitima bazlanmasy
doromnnda pooeram basina

Tam =iiveli iz zdslesmesiyls iztihdam =dilmesi serslcen
afjriclerin aynlmasina rafmen 30 gZin iginds yeni sSivici
iztihdam adil iveya b lemdiril i durnmuneda
atamymayan efitici bagina

AgEx

14

¥instmealifs wyzun olmayam masslal: dalindsm kigdilerin
afitime alinmas doromunda kigi bagina

AEr

il mﬁ,lmﬂﬂlﬁ—zm‘) E.gl.n_n:u_n a].d.url.l.
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AEr

10=Dx
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